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«О внутрисоюзной деятельности Чеченской  

республиканской организации Профсоюза,  

работа профсоюзных комитетов и уполномоченных  

первичных профсоюзных организаций»                                                                                                                                 

 

                                                                                                                               ДОКЛАД 

на профсоюзном Форуме председателя   

Чеченской        республиканской организации                                                                                     

Общероссийского Профсоюза   образования  
Даутхана Хизировича Герзелиева 

                                                                                
г. Грозный, 2 сентября 2023 г.  

Добрый день, уважаемые коллеги! 

Де дика дойла шун, салам-маршалла ду шуьга, 

лераме хьеший, лераме накъостий! 

Разрешите вас поприветствовать на нашем профсоюзном Форуме, рад всех вас 

видеть в здравии.  Поздравляю вас с началом нового учебного года! 

Основная тематика нашего Форума – внутрисоюзная деятельность и как она 

реализовывается за последние годы. Постараюсь раскрыть данный вопрос и 

донести до вас суть наших задач и реальных действий, которые нам удалось 

решить за эти годы, а также подробно остановиться на тех моментах нашей 

работы, где, к сожалению,  не все получилось.  

Решением VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования принят 

Устав Профсоюза с назревшими изменениями, которые были необходимы в 

силу объективных причин. Устав является единым для всех структурных 

звеньев Профсоюза: первичных, территориальных, региональных 

организаций и Общероссийского Профсоюза, кроме того, любые структурные 

изменения на уровне региональных организаций Уставом предусмотрено 

принятие региональных положений, а устав для всех будет единым. У нас  есть 

утвержденные  Пленумом Положения о Чеченской республиканской 

организации Профсоюза, о районном представителе республиканского Совета 

Профсоюза, о районном Совете председателей ППО и  Положение о 

первичной профсоюзной организации.  

Наша структура преобразовывалась, опираясь на опыт деятельности 

республиканской организации Профсоюза, начиная с 80 годов прошлого 

столетия и по настоящее время, где главным приоритетом является принцип: 

«Дойти до каждого члена профсоюза, быть ему опорой не только в условиях 

труда, но и в его повседневной жизни, в быту». Вся эта структура подробно и 

пошагово описана в книгах «Хронология борьбы и труда» и «Годы борьбы и 

труда», автором которых является Хизир Магомедович Герзелиев, Почетный 

председатель республиканской организации Профсоюза, который был и 

остается нашим лидером, который уверенно вел и выстраивал деятельность 

нашей организации в те непростые годы возрождения и становления 

многострадальной Чеченской Республики. 
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Под лозунгом «Дойти до каждого» с 2019 по 2021 годы были организованы 

беспрецедентные акции «Диалоги с учителем, воспитателем, 

преподавателем», где были массово проведены опросы членов профсоюза об 

их  проблемах и исполняли все просьбы и пожелания участников Диалога, 

выходя на работодателей и чиновников всех уровней нашей республики, 

решая вопросы, начиная от учебной нагрузки до нехватки мультимедийных 

средств обучения, устройства детей в сады, квоты на дорогостоящие операции, 

земельные участки и сотни подобных просьб. 

Продолжая тему структуры республиканской организации Профсоюза,  

хочется еще раз напомнить, что руководящие органы это: Съезд 

Общероссийского Профсоюза образования, Центральный совет Профсоюза, 

его Исполком и председатель Профсоюза.  

В нашем регионе руководящим органом является Отчетно-выборная 

конференция, пленум, президиум и председатель. Далее первичная 

профсоюзная организация избирает председателя и членов профсоюзного 

комитета – уполномоченных по 10 направлениям, там же выбирается КРК.  

Председатель ППО подотчетен профсоюзному собранию организации, но 

является номенклатурой президиума рессовета который организовывает, 

поддерживает и контролирует уставную деятельность ППО. Республиканский 

совет напрямую выходит на первичные профсоюзные организации через 

наших штатных коллег представителей в муниципальных районах, которые 

наделены представлять интересы республиканского Совета Профсоюза перед 

органами власти местного самоуправления в районе, заключать и подписывать 

от имени рессовета Профсоюза  районное Отраслевое соглашение. В крупных 

районах рессовет наделил аппаратом представителя, как заместитель и 

специалист, все они являются штатными работниками рессовета, плюс 10 

освобожденных штатных работников представители в первичных 

профсоюзных организациях в районах. Кроме того, введен институт 

кураторов, которые помогают деятельности ППО, взяв на себя шефство над 10 

и более организациями. 

Сама первичная профсоюзная организация  независимо от ее численности 

имеет свои атрибуты профсоюзной работы, это: Коллективный договор; 

социальный паспорт;  уполномоченные ППО; профсоюзный кружок; 

профсоюзный уголок; заполнение АИС;  подписка на газету Мой Профсоюз; 

члены Фонда социальной поддержки учителей (ФСПУ); профгруппа 

обслуживающего и  вспомогательного персонала, Совет молодых педагогов; 

страничка на сайте образовательной организации; профсоюзная документация 

по номенклатуре дел. 

Все эти 12 форм, или, как мы их называем, атрибуты профсоюзной работы, 

обязательны для первичной организации. В решении данной задачи и 

представители,  и кураторы играют значительную роль. Сегодня уже удалось 

практически во всех ППО в той или иной степени развить перечисленные 

формы деятельности. 
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  Основную работу в ППО ведут уполномоченные члены профсоюзного 

комитета, за которыми закреплены по несколько направлений, это –

социальное партнерство, правозащитная деятельность, организация труда и 

заработной платы, организационно-уставная работа, информационная работа, 

охрана труда, культурно-массовая работа, жилищно-бытовая работа, 

пенсионного и социального обеспечения, по делам молодежи. 

Чтобы повысить ответственность за исполнение общественного поручения, 

обмениваться опытом, практикой профсоюзной работы, а также приблизить 

уполномоченных к представителям, повсеместно были учреждены районные 

Координационные советы уполномоченных ППО (КСУ).  

Есть в нашей структуре республиканские Координационные советы, которые 

выражают массовые интересы профессиональных групп, таких КС у нас 

четыре: Координационные советы дошкольных работников, работников 

учреждений дополнительного образования, работников профессионального 

образования (СПО), работников обслуживающего и вспомогательного 

персонала. 

У нас есть выработанный профсоюзный тезис «Сильный профсоюз есть 

сильная первичка плюс сильный профцентр». 

Республиканский Совет Профсоюза, как профцентр имеет аппарат штатных 

работников, здесь сосредоточены наиболее опытные мотивированные 

работники профсоюза. В аппарате два заместителя председателя, которые 

курируют и организовывают работу  отделов аппарата Рессовета, один 

секретарь, три инспектора – по правозащитной работе, по труду и заработной 

плате, по охране труда,  6 отделов: организационный, который системно 

посещает первички и проверяет деятельность ППО на предмет уставной 

деятельности, выполнения решений коллегиальных органов республиканской 

организации Профсоюза;  отдел обучения и мониторинга. К сведению, 

обучение  имеет четыре уровня:  

1) для штатных работников – семинары на базе Рессовета, обучение в АТ и СО 

при ФНПР, в  академии у нас уже обучилось 37 штатных работника, обучение 

при ЦС в Учебном центре Общероссийского Профсоюза образования, лектора 

этого Центра были у нас и провели двухдневный семинар в  начале первого 

полугодия 2023 года;  

2) постоянно действующий семинар (ПДС) при республиканском Совете для 

вновь избранных председателей первичных организаций;  

3) районные школы профактива (ШПА), где обучаются уполномоченные 

первичных организаций;  

4) профсоюзные кружки.   

Информационный отдел. Здесь под руководством заслуженных журналистов 

ЧР, работников ЧГТРК профессиональные специалисты трудятся над 

журналом Резонанс, плакатом  «Информационный вестник», телепередачей 

«Вестник Профсоюза образования», готовят новостную  рассылку-дайджест, 

функционирует официальный сайт  Рессовета, ведется работа в мессенджерах, 

как Телеграм и Инстаграм, мобильное приложение Рессовет-инфо. Так что, 
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уполномоченные по информационной работе одни из востребованных 

активистов, которые имеют в своем пользовании ежемесячный 

многоплановый и разносторонний информационный ресурс, который 

освещает как деятельность профсоюза, так и быт учителя и всех работников 

системы образования. 

Далее –  отдел социальной поддержки (ФСПУ). Работники этого отдела 

занимаются сугубо бухгалтерским учетом деятельности Фонда. 

Финансово-хозяйственный отдел формирует проект сметы расходов на 

начало года, занимается заработной платой штатных работников, переводом 

денег на лицевые счета по заявлению и ходатайству членов профсоюза, 

согласно Положению о материальной помощи. Занимается очень трудоемкой 

работой, как оздоровление членов профсоюза, финансовое содержание ППО, 

закупка и учет орг-техники, офисной мебели, как для штатных, так и для 

актива. Далее – отдел кадров и общих вопросов.  

Наша выстроенная структура не раз вызывала интерес учебно-методических 

центров, как  ЦС, так и ФНПР, и  неоднократно одобрялась Председателем 

Общероссийского Профсоюза уважаемой Галиной Ивановной Меркуловой, и 

последний визит к нам в 2019 году организационно-уставной комиссии ЦС – 

прямое подтверждение тому. По итогам изучения нашей структуры комиссия 

вынесла решение, где рекомендует коллегам из других регионов обобщать 

нашу модель построения профсоюзной организации.   

Коллеги в отличии от некоторых профсоюзов за рубежом, которые, чтоб сесть 

за стол переговоров, выводят массы на коллективные акции, в последствии 

выливающиеся в массовые беспорядки с нанесением колоссального ущерба 

своей же инфраструктуре, в РФ действует система социального партнерства,  

основанная на нормах Российского законодательства. Создана Российская 

трехсторонняя комиссия, где собираются лидеры всех отраслевых 

профсоюзов, представители работодателей и чиновники-регуляторы 

правительства РФ. Почти в каждом Российском регионе есть такие 

региональные комиссии, наша ТК создана в числе первых региональных в 

2002 году, далее в 2008 году Глава Республики, герой России Р.А. Кадыров 

принимает Указ  №163 «О взаимодействии органов государственной власти 

ЧР, администрации районов, городов ЧР и работодателей с 

профессиональными союзами и их объединениями». 

Бесспорно этот Указ  является большим показателем в заключении 

Соглашений и Коллективных договоров, через которых профсоюз решает 

социально-экономические интересы членов профсоюза, что является важной 

основой социальных гарантий для человека труда. 

Во исполнение данного Указа Чеченская республиканская организация 

Общероссийского Профсоюза образования имеет действующие отраслевые 

соглашения с Министерством образования и науки ЧР, Комитетом 

Правительства ЧР по дошкольному образованию до 2025 года.   

Основными дополнениями в заключениях Соглашений стали новые 

социальные гарантии, как единовременная материальная помощь членам 
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профсоюза  при заключении брака, право первичной организации на 

ходатайство о награждении отраслевыми наградами и званиями работников 

организации, льготная процедура при прохождении аттестации работников на 

первую и высшую квалификационную категорию, смерть работника. Все эти 

новые нормы обязательств со стороны работодателя стали как пример при 

заключении районных Соглашений и Коллективных договоров в 

образовательных организациях.   

Сейчас я приведу вам небольшую статистику: 

в структуре Чеченской республиканской  организации Общероссийского 

Профсоюза образования всего первичных профсоюзных организаций по 

состоянию на 01.08.2023 г. – 1 094,  в них 68 540 членов профсоюза среди 

работающих.  

     Всего ППО в общеобразовательных школах – 505, в детских дошкольных 

образовательных организациях – 467, учреждениях допобразования – 66,   в 

учреждениях среднего профессионального образования – 18,    в других  – 32     

(РОО), и еще 6 первичных организаций  – ЧИПКРО, Институт развития 

чеченского языка и литературы, Комитет Правительства по ДОУ, 

Министерство образования и науки ЧР, Российский Исламский университет, 

ППО рессовета Профсоюза образования.   

Во всех этих первичных профсоюзных организациях, заключены и действуют 

Коллективные договоры. За период с сентября 2022 г. по сентябрь 2023 г. 

Коллективных договоров заключено  344, из них в  школах – 200; в детских 

садах – 121; в организациях дополнительного образования – 20; в СПО – 3. 

Каждое подписание Коллективного договора проходит в торжественной 

обстановке, с обязательным присутствием на нем представителя 

Республиканского совета. Ведется фото и видеосъемка, которая в 

сопровождении текстового материала передается в информационный отдел 

для опубликования в «Вестнике профсоюза образования» и журнале 

«Резонанс».  

Практически ежегодно Профсоюз проводит конкурс на звание «Лучший 

Коллективный договор образовательной организации». В октябре 2022 г. на 

очередном таком конкурсе приняли участие 20 коллективных договоров (по 1 

с каждого района). Победителем конкурса стал КД СОШ №2 с. Центора-Юрт 

им. А-Х. Кадырова Грозненского  района. 

  В ближайшее время по плану республиканский Совет промониторит 

эффективность действия колдоговоров в образовательных организациях. 

В течение второго полугодия будем проводить семинары и оказывать 

методическую помощь на всех уровнях нашего обучения,  в подготовке  и 

реализации Коллективных договоров.  

Коллеги,  в начале каждого полугодия мы  начинаем свою деятельность с 

планирования  работы, где не должны забывать о реализации Постановлений 

IV отчетно-выборной конференции Чеченской республиканской организации 

Профсоюза.  
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И, конечно, система образования также планирует и готовит на начало 

учебного года, все, что нужно для функционирования образовательной 

организации.  

Возникает вопрос, а мы – профсоюз, что должны делать на начало 

учебного года, чем должна заняться первичка в первую очередь?!..  

Во-первых, это –  заработная плата, а детально – участие представителя 

выборного органа в составлении тарификации в образовательной организации. 

Недавно Республиканской августовской педагогической конференции я 

публично озвучил этот вопрос, более того, с возмущением подчеркнул, что в 

большинстве случаев этих комиссии вообще нет. Такого не должно быть!!! 

Участие профкома в составлении тарификации – это реализация уставных 

контрольных и представительских функций Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав работников, возможность самообразования в 

вопросах экономики и управления, реальное сотрудничество  с социальным 

партнёром.  

Основанием для участия в тарификации представителя Профсоюза являются 

ст. 135, 159, 162 Трудового кодекса РФ, наши региональное и территориальное 

Отраслевое соглашения, Коллективные договоры, приказы по Министерству 

образования РФ и ЧР, управлению (отделу) образования и образовательным 

учреждениям, ежегодные Рекомендации Российской трёхсторонней комиссии 

по оплате труда работников бюджетной сферы.  

Процедура согласования тарификации может быть примерно такой: на 

комиссию приглашаются с документами руководитель учреждения, 

председатель профкома, бухгалтер и экономист по этому учреждению (если 

учреждение обслуживается ЦБ) или бухгалтер учреждения. Каждый занят 

своим делом: бухгалтер и экономист – расчетами, проверкой соответствия 

штатного расписания фонду оплаты труда, инспектора – учебным планом, 

делением классов и т.д.  

Председатель профкома разбирается со своими вопросами, например,   

наличие выписки из протокола заседания профкома гарантирует 

коллегиальное рассмотрение тарификации, а не единоличное – председателем 

комиссии. Если нагрузка работника меньше, чем  ставка, даже при наличии 

письменного согласия работника следует проверить объем учебных часов по 

данному предмету у внешних и внутренних совместителей. Учитель, давая 

письменное согласие на неполную нагрузку, зачастую не знает о своем 

преимущественном праве на полную ставку в сравнении с совместителями.  

Нередки случаи «потери» в тарификационных списках педагогов – женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком, поэтому следует 

удостовериться, дана ли им нагрузка и кому она передана на время их отпуска.  

Коллеги, на следующей неделе вас соберут представители, главный экономист 

аппарта рессовета проведет семинар на тему участия в тарификации 

представителя профкома,  и мы обеспечим вас очень ценными брошюрами, с  

пошаговой инструкцией участия профкома в тарификационных комиссиях, 



7 
 

которые будут очень полезны работодателям. Мы и с ними будем параллельно 

вести эту работу в районах на совещании директоров.   

Что касается вопросов заработной платы в общем за 2022-2023 г.  

Усилия рессовета Профсоюза в отчетный период были направлены на 

обеспечение в постоянном взаимодействии с органами государственной 

власти, управления образованием всех уровней, уполномоченными ППО по 

заработной плате своевременной выплаты заработной платы, устранение 

нарушений при ее формировании.  Коллеги,  эта работа по взаимодействию 

велась с 2020 года на  разных площадках –  Министерство образования ЧР, 

Министерство труда и занятости ЧР, Региональная ТК, Правительство ЧР, 

Парламент ЧР, Министерство финансов ЧР. Посыл во всех обращениях, 

письмах и выступлениях на этих площадках было о самой низкой заработной 

плате работников системы образования в нашей республике по данным 

Росстата РФ.  

От нашего Форума и от всех членов профсоюза хотел бы выразить 

огромную благодарность нашему уважаемому Главе Республики герою 

России Р.А. Кадырову и всем тем, кто был задействован в этом процессе! 

«Об    изменениях в формировании заработной платы членов профсоюза 

образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного и 

профессионального образования республики в соответствии с 

Постановлением Правительства Чеченской Республики от 14 марта 2023 

года № 91». 

По итогам проведенного мониторинга во исполнению изменений в 

заработной плате и представленными материалами из первичных 

профсоюзных организаций свидетельствуют, что заработная плата всех 

категорий работников организаций общего, дополнительного и 

профессионального образования, в основном, увеличилась.  

Но при этом, есть категория работников, у которых она повысилась 

незначительно, или уменьшилась. Это лица, имевшие квалификационные 

категории и почетные звания. У большинства таких работников повышение 

заработной платы составило 300 – 800 рублей. 

Заработная плата педагогических работников, не имеющих 

квалификационные категории или почетные звания, увеличилась от 2-х до 5-

ти тысяч рублей. Особенно значительным является повышение заработной 

платы у лиц, получивших квалификационные категории или почетные звания 

после принятия 91-го Постановления Правительства ЧР – до 8-ми тысяч. 

Разным получился подход  руководителей органов управления образованием, 

образовательных организаций к исключению компенсационных и 

стимулирующих выплат из заработной платы. 

Так, в Надтеречном  районе при формировании заработной платы исключены 

из нее: оплата за руководство методобъединением, наставничество, 

заведование кабинетом; снижены молодым специалистам с 30 до 10 

процентов.  
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В Шатойском районе  исключены: за стаж работы, руководство 

методобъединением; снижены: молодым специалистам с 30 до 10 процентов. 

В  Шелковском  снижены молодым специалистам с 30 до 25 процентов. 

В Веденском районе  исключены стимулирующие выплаты педработникам и 

административным работникам. 

В Серноводском – исключены выплаты за стаж работы. 

В Ачхой-Мартановском районе  снижена выплата за заведование кабинетом 

на 5 процентов.  

Если говорить о заработной плате руководителей, то ее повышение на 5-6 

тысяч произошло только у директоров общеобразовательных организаций 

Шатойского района. По итогам проверок в адрес всех руководителей 

муниципальных органов Управления образованием были направлены 

соответствующие письма, а также проведены встречи с руководителями 

образовательных организаций по вопросам заработной платы. Все 

руководители районных Управлений образованием пообещали,  что со 

следующего учебного года вернут прежние позиции по выплатам 

компенсационных и стимулирующих выплат.  

Коллеги, новый учебный год настал,  надо выходить на работодателей наших 

социальных партнеров и требовать то, что они обещали. 

Уважаемые коллеги на начало года мы с вами проводим работу по охране 

труда на готовность спортивных площадок и спортивных залов, эта 

проверка силами уполномоченных ППО на днях закончилась.  

Убедительная просьба и установка к вам, будьте внимательны всегда на этих 

травмоопасных участках. Хочу вам напомнить, что в школе г. Грозного, 

несколько лет назад случился несчастный случай: на спортплощадке 

незакрепленные ворота упали на ученика и бедный мальчик скончался в 

больнице.  

Коллеги, коротко о новом порядке аттестации на первую высшую 

квалификационные категории и введенных новых квалификации. Не путайте! 

Это  – не должности – педагог-наставник и педагог- методист. 

К нам поступил разъяснительный материал  под названием вопрос ответ. 

Совместная разработка Департамента подготовки, профессионального 

развития и обеспечения педагогических работников Министерства 

просвещения РФ и нашего Общероссийского профсоюза образования. Мы  

размножим и сделаем специальную бюллетень, все первички ее получат. В 

каждом районе до конца этого полугодия наши специалисты проведут 

семинары с вами, а вы уже на своем уровне обучения профсоюзного кружка 

будете доводить до наших членов профсоюза. 

Что касается работы ФСПУ! Фонд не имеет никакой прибыли из-за того, что 

у пайщика удерживают 3%, пайщик принимает долевое участие в комиссии 

банка. Я уверен, что далеко не все это поняли, конечно, это наша вина, так как 

на тот период  мы не могли объяснить это пайщикам.  
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ФСПУ стал одним из атрибутов деятельности профсоюзного комитета, но у 

нас есть первички, где председатель не является членом Фонда. Исправьтесь, 

пожалуйста, и вступите в Фонд  с вашими коллегами уполномоченными.   

Если говорить об оздоровлении наших членов профсоюза 589 человек 

приобрели санаторно-курортные путевки по 50% оплате в рамках разнарядки 

(д/с – 196, школы, СПО и др. – 391. 

  Большое внимание оказано Акции-опросу членов профсоюза с хроническими 

заболеваниями, по итогам которой изъявили желание оздоровиться в 

санаториях и здравницах Северного Кавказа 861 члена профсоюза. Из них 267 

членам профсоюза по медицинским заключениям было противопоказано 

санаторное оздоровление, 206 отказались от оздоровления по тем или иным 

объективным причинам. В связи с выше указанным принято Постановление 

Президиума рессовета Профсоюза об оказании материальной помощи-

компенсации в размере 10 тысяч рублей, 83 члена профсоюза получили эти  

10 т.р. у которых имеются медицинские противопоказания, это в основе были 

учителя имеющие онкологические заболевания. 

За отчетный период материальная помощь оказана 1 216 членам профсоюза: 

из них д/с– 492 человек, школы, СПО и др. 724 человек, 124 члену 

профсоюза в особых случаях:  по случаю смерти  – 39 человек (д/с – 2 

человека, школы, СПО и др. – 37 человек,– 67 человек получили помощь 

–    платные медицинские услуги (операции, обследования)  по детским садам 

– 11 человек, школы, СПО и др. – 56 человек, пожары – 2 случая – членам 

профсоюза школ.   

По традиции и в этом году к Международному Дню защиты детей проведена 

республиканская акция «ПРОФСОЮЗ – ДЕТЯМ», детям с ограниченными 

физическими возможностями здоровья членов профсоюза – работникам 

дополнительного образования, где оказана материальная помощь 47 членам 

профсоюза по 5 тысяч рублей каждому. 

Оказана благотворительная помощь пострадавшим членам профсоюза в 

результате спецоперации на Украине – 300 тысяч рублей, и 100 тысяч 

рублей членам профсоюза региональных организаций, пострадавшим от 

стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций. 

Коллеги, освещать всю нашу деятельность по всем направлениям займет очень 

много времени, я бы хотел выразить вам свой основной посыл моего 

выступления и обращения к вам.  
Наш Профсоюз не должен в основе своей деятельности представляться нашим членам 

профсоюза, лишь как организация предоставления материальной помощи и путевки в 

санатории. Работайте над Коллективными договорами, мы всегда вас готовы 

поддержать в случае недопонимания со стороны работодателя. Старайтесь знать 

проблемы вашего коллектива, ведь выше упомянутые диалоги, это не что иное, как 

пример для повседневной нашей с вами деятельности.  Мы с вами  в работе профсоюза 

служим интересам наших подопечных. Направлений работы не мало, вам надо 

организовывать работу профсоюзного комитета, надо собирать людей во круг себя и 

для этого у вас есть реальные возможности, которых даже нет у ваших 

работодателей.  
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Заканчивая свое выступление, хотел бы пожелать всем вам успехов в нашей 

общественной деятельности, крепкого здоровья, благополучия вам и вашим семьям.  

Спасибо за внимание! Ладог1арна баркалла! 

 

 

 

   
     

 

  

 

   


