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Северо-Кавказского федерального округа «Сотрудничество. 
Сообразование. Сотворчество в «Год педагога и наставника»
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Рессовет Профсоюза в социальных сетях

«Помните, ваше участие в любом профсоюзном мероприятии не долж-
но быть пустым созерцанием, а это – знаковое событие, от которого вы 
должны получить заряд бодрости, зажечься желанием активизировать 
свою работу, что-то поправить, что-то сделать. То есть, разговор, ко-
торый происходит на собраниях, конференциях, пленумах, семинарах, 
должен материализоваться на местах, в коллективах. 
Только в таком случае можно говорить: «Да, это достойная организация! 
Да, это настоящий профессиональный союз!»

Х.М.Герзелиев

УВАЖАЕМЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ 
РАБОТНИКИ, АКТИВИСТЫ!
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До свидания, осень!
До новых встреч!!



«Сказка» – наш чудесный дом!
(О жизни дошколят детского сада №19 
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Учителям – достойную зарплату!
(Встреча с министром образования и науки 
ЧР Х-Б. Дааевым)

Профсоюз – мой надежный партнер!
(Председатель ППО СОШ №18 г. Грозного 
Р.В.Саидова)  Д. Сулумова

Заключение Коллективного договора
(В защиту прав членов профсоюза)

В Единый день обучения
(Школа профсоюзного актива)

Школа Профсоюза
(Выдержки из книги «Годы борьбы и труда») Х. Герзелиев

Как прошел «Год педагога и наставника»?
(Председатели региональных профсоюзных организаций 
СКФО об итогах года)

Как живешь, первичка?
(Итоги проверки ППО)

Я горжусь своим коллективом!
(О директоре ООШ с. Мескер-Юрт Ю.И. Гачаеве)

Ненан дог
(Рассказ к Дню матери) Д. Сулумова

Учитель, задай вопрос… 
(Консультация главных специалистов рессовета Профсоюза)        

Юмор

Летопись            
(О профсоюзной деятельности рессовета за ноябрь)  
М. Абалаева
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20 ноября в рамках социального партнерства состоялась встреча  
председателя Профсоюза образования Даутхана Хизировича  
Герзелиева с министром образования и науки Чеченской Республики  
Хож-Бауди Буаровичем Дааевым.
В ходе встречи были обсуждены вопросы о совершенствовании  
заработной платы работников образования. 
Хож-Бауди Буарович сообщил:
-Вопрос об увеличении заработной платы педагогическим  
работникам в 2024 году, в частности о возвращении повышающего  
коэффициента, формирующего новые оклады работникам,  
имеющим звания и квалификационные категории,  находится на 
контроле Министерства и ведутся переговоры с Правительством, 
Министерством финансов и Парламентом Чеченской Республики.

В 

РАМКАХ

ПАРТНЕРСТВА

УЧИТЕЛЯМ – 
       ДОСТОЙНУЮ 
                ЗАРПЛАТУ!
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ВРУЧЕНИЕ МЕДАЛИ
«ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК 
ПРОФСОЮЗА»

В Доме профсоюзов прошло торжество в честь учителя русского 
языка и литературы Математической школы им. Х. И. Ибрагимова  
Ахмеда Ибрагимовича Ламаркаева, который вошел в пятерку  
лучших конкурсантов по итогам конкурса «Учитель года  
России-2022». 
Председатель Чеченской республиканской организации  
Профсоюза Даутхан Хизирович Герзелиев в торжественной  
обстановке вручил Ахмеду Ибрагимовичу Ламаркаеву медаль 
«Почетный работник Профсоюза», «Золотую ленту» Профсоюза и 
денежное вознаграждение.
В тот же день состоялось награждение победителей конкур-
са «Лучший Коллективный договор образовательного учрежде-
ния-2023».
Лучшим был признан Коллективный договор СОШ №33 г. Грозного  
Байсангуровского района (председатель ППО Р.Х.Умарова);  
на II месте – Коллективный договор Гелдаганской СШ №2  
Курчалоевского района (председатель ППО Х.Д. Дениев);  
на III – Коллективный договор Чеченского государственного кол-
леджа Висаитовского района (председатель ППО Б.М.Хажгириева). 
Председателям ППО были вручены дипломы и соответственно  
занятым местам – денежные поощрения. 

ПРОФСОЮЗ – 

ВСЕГДА 

РЯДОМ
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ПРОФСОЮЗЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

СКФО

Подходит к концу 2023 год – «Год педагога и наставника», объявленный  
Исполнительным комитетом Общероссийского Профсоюза образования с  
целью признания особого статуса педагогических работников, в том числе  
осуществляющих наставническую деятельность. 
В образовательных учреждениях каждого региона был разработан план  
мероприятий, которые проводились в рамках «Года педагога и наставника». 

По этой теме в Дом профсою-
зов в Грозном на итоговую 
информационно-просвети-

тельскую деловую встречу собра-
лись представители региональных 
профсоюзных организаций Севе-
ро-Кавказского федерального окру-
га под девизом: «Сотрудничество. 
Сообразование. Сотворчество» в 
«Год педагога и наставника». 
На этой встрече присутствовали 
и сказали теплые слова в адрес 
педагогов гости и социальные 
партнеры Чеченской республи-
канской организации Профсоюза об-
разования: Х.Г. Солтагереев, пред-
седатель Федерации профсоюзов ЧР;  
Т.М. Алиев, помощник Главы Че-
ченской Республики; А.А-М. Нагаев, 
депутат Парламента Чеченской Рес- 
публики; А.Р.Усманов, заместитель 
министра образования и науки ЧР; 
С-М. С-Х. Яударов, советник пред-

седателя Комитета Правительства 
ЧР по дошкольному образованию. 
Подвести итоги и обменяться опытом 
приехали: 
Лора Николаевна Манаева, сек- 
ретарь ЦС Профсоюза по СКФО, 
председатель Ставропольской 
краевой организации Общерос-
сийского Профсоюза образования 
(под ее председательством и про-
ходила данная встреча); 
Марина Караевна Чотчаева, 
председатель Карачаево-Черкес-
ской республиканской организации 
Профсоюза, с очень интересным 
докладом «Сохранение и развитие 
кадрового потенциала на основе 
партнерских отношений в регионе»;
Владислав Бечирбекович Тотров, 
заместитель председателя Севе-
ро-Осентинской республиканской 
организации Профсоюза, кандидат 
педагогических наук, который выс- 

тупил по теме «Тенденции и пер-
спективы взаимодействия профсо-
юзных организаций и социальных 
партнеров в реализации Федераль-
ных проектов образования»;
Лидия Макшариповна Бекова, 
председатель Ингушской республи-
канской организации Профсоюза, с 
выступлением «Участие Профсоюза 
в профессиональном и профсоюз-
ном в конкурсном движении»;
Ирина Вячеславовна Шевченко, 
главный правовой инспектор труда 
Ставропольской краевой органи-
зации Профсоюза, с темой – «Пра-
вовая защита работников – плат-
форма для новых идей и связей 
Профсоюза»; 
Магомед Магомедсаидович 
Амиродинов, председатель Да-
гестанской республиканской орга-
низации Профсоюза, который рас-
сказал о «PR-работе с внешней и 
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       КАК ПРОШЕЛ             КАК ПРОШЕЛ            
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внутренней аудиторией по продви-
жению педагогической профессии».
Даутхан Хизирович Герзелиев, 
председатель Чеченской республи-
канской организации Профсоюза, вы-
ступил с темой «Новая роль наставни-
ческой деятельности – эффективный 
инструмент профессионального ро-
ста педагогических работников».
А в начале встречи председателю 
Чеченской республиканской ор-
ганизации Профсоюза Даутхану  
Хизировичу Герзелиеву был вручен 
нагрудный знак «Почетный Настав-
ник» Министерства просвещения РФ. 
Видеоролики о мероприятиях, 
приуроченных к «Году педагога и 
наставника», нашей организации 
Профсоюза и Ставропольской кра-
евой организации Профсоюза, про-
демонстрировали профсоюзную 
деятельность коротко, и в то же 
время – обо всем. 
Кроме этого, гостям и всем присут-
ствующим дала прекрасную возмож-
ность наглядно ознакомиться с рабо-
той Профсоюза образования богатая 
выставка с разнообразной методиче-
ской литературой. Это – книги, букле-
ты, журналы, фотоальбомы и ценные 
архивные материалы, выпускающие 

по завершению каждого года. При-
ятно отметить, что внимание многих 
привлекала большая, красиво оформ-
ленная книга Х.М. Герзелиева «Годы 
борьбы и труда». Полистав содержа-
ние, один из делегатов сказал: «Это 
– без сомнения – настольная книга 
для любого профсоюзного активиста. 
Находка – даже для самого неопыт-
ного…»
Об итогах «Года педагога и нас- 
тавника» Лора Николаевна  
Манаева честно сказала:
- Ожидания педагога не все выпол-
нены!..
Но тем не менее, я думаю, полу-
чили удовлетворение многие пе-
дагоги, так как в рамках «Года» 
была предоставлена возможность 
развития педагогу больше, да и 
Профсоюз своими мероприятиями 
давал старт особенно молодым пе-
дагогам в их совершенствовании. 
Как мы знаем, «Год педагога и нас- 
тавника» официально еще не завер-
шен, и мы, все-таки, надеемся, что 
будут приняты еще координальные 
решения по улучшению материаль-
ного положения педагога! 
А что касается ценностных ориен-
тиров – наши педагоги вседа были 

впереди!
Думаю, что и в будущем мы будем 
сохранять ценностно-идеологиче-
ские коды нашей страны.
Марина Караевна Чотчаева:
-Говоря о результатах данного 
форума, я думаю, мы выработаем 
новые пути взаимодействия Проф- 
союза и органов Государственной 
власти для достижения тех задач 
и целей, которые стоят сегодня пе-
ред системой образования. 
Ссылаясь на выступления всех 
представителей на данной встре-
че, приходим к выводу: здесь были 
обсуждены злободневные воп- 
росы, стоящие перед региональными 
профсоюзными организациями. 
В целом, участники встречи отме-
тили значимость формирования в 
обществе и укрепления позитивно-
го имиджа и авторитета Профсою-
за образования.
И в завершении председатель 
организации Даутхан Хизирович  
Герзелиев еще раз поблагода-
рил гостей за участие в этом 
значимом мероприятии и выра-
зил уверенность, что именно та-
кие встречи способствуют раз-
витию профсоюзного движения!

   «ГОД ПЕДАГОГА    «ГОД ПЕДАГОГА 
              И НАСТАВНИКА»?              И НАСТАВНИКА»?
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Усман Ильясов,
секретарь, заведующий 
организационным отделом 
рессовета  Профсоюза 

ИТОГИ

ПРОВЕРКИ

ППО

КАК ЖИВЕШЬ, 
ПЕРВИЧКА?

Вне сомнения, что весь успех профсоюзной деятельности во многом зави-
сит от постановки работы первичной профсоюзной организации. Поэтому мы, 
специалисты рессовета Профсоюза, часто бывая в первичном звене, стараемся  
ознакомиться с содержанием и эффективностью проводимых на местах  
мероприятий, помочь, подсказать.
В октябре по распоряжению председателя Чеченской республиканской  
организации Профсоюза Д.Х. Герзелиева специалисты орготдела  
(У. Ильясов, А. Яричев и С. Саламов) посетили 28 первичных профсоюзных  
организаций Шелковского, Урус-Мартановского и Гудермесского районов.

Особое внимание обращалось 
на следующие вопросы: де-
ятельность уполномоченных 

ППО по основным направлениям 
профсоюзной работы, наличию за-
явлений о приеме в профсоюз, пра-
вильность их заполнения, на удер-
жание и отчисление профвзносов, 
наличие Коллективного договора, 
его содержание, дата принятия и 
регистрации, процедура обсужде-
ния Коллективного договора в ча-
сти пунктов выполнения социальных 
мер, предусмотренных педагогиче-
ским работникам. 
Смотрели содержание плана рабо-
ты профсоюзной организации. Так-
же изучали ведение документации: 
протоколы заседаний профсоюз-
ного комитета и протоколы собра-

ний, состояние и ведение базы АИС, 
наличие у членов профсоюза элек-
тронных профсоюзных билетов. А 
также смотрели наглядное оформ-
ление профсоюзной деятельности: 
наличие и содержание профсоюз-
ного уголка, стенда и актуальность 
имеющихся в них информаций. Вы-
ясняли, какая работа ведется с об-
служивающим и вспомогательным 
персоналом, и как решаются трудо-
вые, правовые и социальные вопро-
сы членов профсоюза.
Изучив и проанализировав все 
справки по проверке ППО, мы сде-
лали некоторые предварительные 
выводы о состоянии профсоюзной 
деятельности на местах. 
Выяснилось, 80% председателей 
ППО не имеют отдельных кабинетов 

профкома. Но вместе с тем, прак-
тически у всех председателей ППО 
есть доступ к компьютерной техни-
ке, интернету, ведётся электронный 
документооборот. 
 Многие председатели ППО участву-
ют в распределении учебной нагруз-
ки (со слов самих председателей), 
тесно сотрудничают с социальными 
партнёрами.
Практически везде регулярно полу-
чают книгоиздательскую продукцию 
от рессовета Профсоюза, которая им 
очень помогает при проведении круж-
ковых занятий, производится подпи-
ска и подшивка газет «Мой Профсо-
юз», «Солидарность», «Резонанс». По 
плану ведется кружковая работа. 
Особое внимание при проверке уде-
лялось работе уполномоченных ППО 

КАК ЖИВЕШЬ, КАК ЖИВЕШЬ, 
ПЕРВИЧКА?ПЕРВИЧКА?
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по основным направлениям профсо-
юзной деятельности и выяснили, что 
активно занимаются уполномочен-
ные по вопросам охраны труда и за-
работной платы, в некоторых первич-
ках – и по информационной работе. 
Из посещенных 10 ППО Гудермесско-
го района отмечена хорошая работа 
профорганизаций Гудермесской СШ 
№11 (предс. ППО Р.М.Таймасхано-
ва), Ново-Беноевской СШ им. А.А. Ка-
дырова (предс. ППО Л. Байсханова), 
Детского сада №1 «Малыш» с. Дар-
бан-Хи (предс. ППО Т. Адильханова), 
Дома детского творчества г. Гудермес 
(предс .ППО Р.М. Асаева).
Также на «хорошо» отмечена проф- 
союзная деятельность детского сада 
«Беркат» ст. Каргалинская Шелков-

ского района, детского сада «Нана» 
ст. Червлённая. Как отметили прове-
ряющие, в этих ППО чётко и правиль-
но ведётся профсоюзная докумен-
тация, сформированы статотчёты, 
по плану проводятся все собрания и 
заседания ПК, налажена финансовая 
документация.
В Урус-Мартановском районе также 
были посещены 10 ППО, где выясни-
лось, что во многих ППО работа пред-
седателя соответствует требованиям 
рессовета: имеются Коллективные 
договоры, планы работы, норматив-
но-правовая документация, заявления 
членов профсоюза 2-х видов, протоко-
лы собраний и заседаний профкома. 
Налажена работа базы АИС. Хорошо 
оформлены профсоюзные стенды и 

уголки. Во всех ППО имеются свежие 
номера «Информационного вестника». 
В числе лучших названы ППО СОШ 
№2 г.Урус-Мартан, СОШ №2 с.Шала-
жи, детского сада №2 «Радуга» с.Ал-
хан-Юрт, СОШ №4 с. Алхан-Юрт. 
К сожалению, были и такие организа-
ции, где по отдельным направлениям 
ведется работа не на должном уров-
не, в адрес которых сделаны соот-
ветствующие выводы и предписания: 
представителям рессовета Профсо-
юза в районах оказать содействие в 
устранении выявленных недостатков 
и предоставить в орготдел рессовета 
Профсоюза справку-информацию по 
итогам проделанной работы в срок 
до 1декабря 2023 г. 
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Нам хорошо известно, что Коллективный договор необходимо заключать, 
чтобы отстоять трудовые права работников и улучшить их социально- 
экономическое положение. Есть в Коллективном договоре и условия,  
направленные на социальную защиту молодого работника, сохранение и 
развитие кадрового потенциала организации, обеспечение преемственности  
опыта и профессионального роста молодежи.
Сегодня членам Совета молодых педагогов (СМП) мы предложим неболь-
шую памятку «Особенности регулирования молодежной политики профсо-
юза посредством Коллективных договоров и соглашений».
Для формирования в Коллективном договоре полноценного раздела,  
посвященного работе с молодежью, активу СМП необходимо провести ряд 
действий: проанализировать весь Коллективный договор организации, усло-
вия в нем, которые касаются молодежи, например:

К
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В
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Р

ЗАЩИТА 

ЧЛЕНОВ

ПРОФСОЮЗА

- предоставляются ли в органи-
зации льготы для работников, со-
вмещающих работу с обучением?
- предоставляются ли отпуска в 
связи с учёбой работникам, обуча-
ющимся в учреждениях начально-
го, среднего и высшего професси-
онального образования, имеющих 
государственную аккредитацию? 
- организовано ли наставниче-
ство в организации для молодых 
педагогов?
- выяснить, какие меры социальной 

поддержки прописаны Коллектив-
ным договором организации;
- провести опросы и анкетирова-
ния молодежи в организации для 
выявления актуальных вопросов, 
требующих поддержки профсо-
юзной организации и проблем 
при приеме на работу, повыше-
нии квалификации, в организа-
ции, нормировании, оплате, ре-
жиме и охране труда и др.
За истекший период – с конца 
сентября по ноябрь 2023 года – 

в учреждениях образования Че-
ченской республики заключено 
28 Коллективных договоров. 
В Ачхой-Мартановском райо-
не – 2, Ахматовском – 3, Байсан-
гуровском – 1, Грозненском – 4, 
Гудермесском – 3, Висаитовском 
– 1, Курчалоевском – 4, Наур-
ском – 2, Ножай-Юртовском – 3, 
Шалинском – 1, Шатойском – 1, 
Шейх-Мансуровском – 1, Шелков-
ском – 2. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕЗАКЛЮЧЕНИЕ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРАКОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Магомед Исраилов,
главный правовой инспектор 

рессовета Профсоюза
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ШКОЛА 

ПРОФСОЮЗНОГО 

АКТИВА

Как мы знаем, Районная школа профсоюзного актива (ШПА) создана для 
обучения и повышения квалификации профсоюзного актива первичных 
профсоюзных организаций, общее руководство обучением которого осу-
ществляет представитель республиканского Совета Профсоюза в районе.
А учебная программа, согласовывается с отделом профсоюзного обучения 
и мониторинга аппарата рессовета Профсоюза.
Основными задачами Школ профсоюзного актива являются: обеспечение 
повышения квалификации профсоюзного актива, членов профкома, подго-
товка и обучение кадрового резерва, формирование у слушателей знаний 
и умения устанавливать информационно-деловую связь с рядовыми члена-
ми профсоюза, планировать свою работу. В планах обучения профсоюзно-
го актива должны найти свое отражение такие направления, как: История 
профсоюзного движения; Устав Профсоюза; Закон о профсоюзах, их пра-
вах и гарантиях деятельности и особенности организационной структуры 
ППО и республиканской организации Профсоюза.
И еще: для чтения лекций, проведения семинаров могут привлекаться ра-
ботники вышестоящих профсоюзных организаций, квалифицированные 
специалисты различных учебных заведений.
Обучение в школах профактива проводится по учебным планам ежемесяч-
но в Единый день – каждую третью среду.
Говоря о Едином дне занятий ШПА, прошедших16 ноября 2023 года,
во всех районах они прошли организованно. Обсуждались вопросы 

ЗА
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Я
Т

И
Я

В ЕДИНЫЙ В ЕДИНЫЙ 
ДЕНЬ ОБУЧЕНИЯДЕНЬ ОБУЧЕНИЯ

Рустам Мусаев
заведующий отделом профсоюзного  

обучения и мониторинга
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по темам: 1. «Обзор прессы»; 2. Деятельность уполномоченного по организаци-
онно-уставной работе (зам. председателя ППО) и 3. Организационные вопросы 
по отчетно-выборной кампании.
Данные вопросы были обсуждены на 195 заседаниях ШПА, на которых присут-
ствовали 1067 уполномоченных ППО, а также председатели ППО, выступили 
60 кураторов и 6 представителя рессовета.
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ПАРТНЕР

Директор основной общеобразовательной школы с. Мескер-Юрт Юсуп Исаевич 
Гачаев родился в 1978 году. В 1994 году после окончания средней школы села 
Мескер-Юрт поступил в Чеченский госуниверситет на финансово-экономический 
факультет по специальности «Специалист торговли» и успешно окончил его.

Отец Юсупа, Иса Ширва-
нович Гачаев, был мас- 
тером спорта СССР по 

греко-римской борьбе и до пос- 
леднего дня жизни тренировал 
местных детей. А супруга Юсупа 
Зарема Алимсултановна Маго-
медова, кандидат биологичес- 
ких наук, заведует кафедрой фи-
зиологии человека и животных 
биолого-химического факульте-
та ЧГУ им. А.А.Кадырова.
У них трое детей. Старший сын 
Саид-Магомед окончил школу 
на золотую медаль. Он – сту-
дент медицинского факультета 
Кабардино-Балкарского гос- 
университета. А дочь Аминат и 
младший сын Минкаил – школь-
ники.
Девятилетняя школа села Мес- 

кер-Юрта, построенная в сере-
дине 50-х годов прошлого века, 
давно находилась в аварийном 
состоянии. По поручению Гла-
вы Республики Р.А.Кадырова в 
2007 году школу заново отстро-
или. По личной программе Гла-
вы ЧР Рамзана Ахматовича по 
отбору молодых специалистов 
на руководящие должности 12 
лет назад Ю.И. Гачаева назна-
чили директором МБОУ «ООШ 
с. Мескер-Юрт». Через два года 
он по собственному желанию 
перевелся на должность заме-
стителя директора по воспи-
тательной работе, чтобы было 
больше свободного времени для 
поступления в ЧГПУ на заочное 
отделение. В 2018 году его по-
вторно назначили на должность 

директора.
Вот что рассказал он о себе и 
своем коллективе:
-Будучи студентом ЧГПУ, решил 
преподавать математику в Ста-
росунженской средней школе. 
Это облегчало мою учебу в уни-
верситете. Я тогда жил в Старой 
Сунже у родителей своей мате-
ри, потому что добираться до 
родного села было сложно и за-
нимало много времени. Зарпла-
ту тогда учителям не платили, 
да и самих учителей было мало. 
Время было тяжелое, и школе 
не уделялось никакого внима-
ния. Спасибо директору и пед-
коллективу, которые старались 
тогда сохранить школу. В 2000 
году я уже жил в Мескер-Юрте, 
и у нас в школе тоже не хватало 
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Я ГОРЖУСЬ Я ГОРЖУСЬ 
СВОИМ КОЛЛЕКТИВОМ!СВОИМ КОЛЛЕКТИВОМ! Абубакар Сулейманов, 

внешт. корреспондент 
в Шалинском районе
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учителей. Мне предложили  
вести часы по математике.
Сама образовательная система 
меня, признаюсь, привлекала. 
Главную роль в этом сыграли 
слова моего учителя Айнди Мах-
маевича Хусаинова. Он сказал, 
что учил меня для пользы лю-
дям, а не для личной выгоды, что 
я обязан полученные в школе 
знания передать подрастающе-
му поколению. И спросил: «Кто, 
если не ты?!». 
После этих слов моего учителя 
и наставника я без колебаний 
взялся за работу. Меня назна-
чили учителем математики. Шли 
военные действия, проводились 
«зачистки», но школа ни на один 
день не прекращала учебных 
занятий. Не хватало учебников, 
парты были старые. 
В 2005 году у нас уволился учи-
тель физики. На его место взя-
ли студентку-заочницу, которая 

училась на физико-математиче-
ском факультете. Так как у нее 
не было еще опыта препода-
вания, я предложил директору 
передать мне часы физики, ко-
торые я параллельно с матема-
тикой вел некоторое время, а ей 
дать часы математики, которые 
я освободил, они давались ей 
легче.
Через два года меня назначи-
ли завучем. В связи с тем, что у 
меня не было педагогического 
образования, пришла директи-
ва уволить меня из школы. Пос- 
ле того как двое моих учеников 
выиграли на республиканском 
конкурсе «Одаренные дети» по 
физике, тогдашний глава адми-
нистрации района Сайд-Рамзан 
Закаев наградил меня Почетной 
грамотой за вклад в образова-
ние района. После награждения 
меня оставили на работе.
Спустя год, снова пришла дирек-

тива об увольнении работников, 
которые не имеют профильного 
образования. Из четырех уча-
щихся района, что выиграли 
на республиканском конкурсе 
«Одаренные дети» по физике, 
двое опять были мои ученики. 
Глава администрации района 
Турпал-Али Ибрагимов также 
наградил меня Почетной грамо-
той. После этого вопрос о моем 
квалификационном соответ-
ствии отпал.
В 2014 году поступил в Чечен-
ский госпедуниверситет на курсы 
переподготовки педагогических 
работников по специальности 
«Математика и информатика» и 
через два года получил диплом. 
Коллектив нашей школы – спло-
ченный, дружный. Многие пе-
дагоги – выпускники нашей 
школы, что говорит о многом. 
Среди учителей есть как опыт-
ные работники, так и молодые 
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специалисты. К примеру, Зары-
ма Такаева – учитель географии,  
почетный работник воспитания 
и просвещения РФ, Яхита Солта-
ева – учитель русского языка и 
литературы, Марха Оздамирова 
– педагог-психолог, Аминат Да-
шаева – учитель чеченского язы-
ка и литературы, Анжела Хитиева 
– учитель русского языка и лите-
ратуры, Ильяс Юсупов – учитель 
математики, Сацита Дакаева – 
учитель английского языка, Лай-
ла Мяхтиева – учитель начальных 
классов, опытный наставник, Ма-
гомед Тайсумов – молодой учи-
тель математики.
Должен отметить, что мне по-
везло и с заместителями. Все 
они являются выпускниками на-
шей школы разных лет. Могу с 
уверенностью сказать, что нас 
объединяет любовь к родной 
школе, избранной профессии.
Наша школа, рассчитанная на 
220 посадочных мест, благода-
ря вниманию Главы республики, 
уделяемому проблемам образо-
вания, вот уже 7 лет работает в 
две смены. Классных помещений 
– 11, имеется столовая во дворе 
школы, построенная при спон-
сорской поддержке нашего од-
носельчанина Хамида Солтахма-
дова в помощь учащимся. Также 

у школьников есть возможность 
заниматься волейболом, баскет-
болом и мини-футболом под от-
крытым небом. К сожалению, у 
нас нет спортзала, что затруд-
няет проведение занятий по 
физкультуре во время холодов 
и при ненастной погоде. Но, тем 
не менее, у нас функционирует 
школьный спортклуб «Юниор», 
который принимает активное 
участие в различных спортивных 
соревнованиях среди школьни-
ков. Нет также актового зала, 
что не позволяет проводить на 
должном уровне внутришколь-
ные мероприятия. Работу ослож-
няет и отсутствие мастерской 
для трудового обучения. Прихо-
дится довольствоваться препо-
даванием теоретических знаний.
Наши учащиеся показывают хо-
рошие результаты на муници-
пальном и региональном уров-
нях. Для этого налажена работа 
кружков по интересам учащихся. 
Основные направления – биоло-
гия и окружающий мир, матема-
тика и информатика, история.
Я горжусь своим коллективом 
и родом своей деятельности. 
Задача учителя – помочь стать 
успешными тем детям, которые 
не проявляют особого рвения к 
учебе. Задача, на первый взгляд, 

невыполнимая. Но это только 
на первый взгляд. Результа-
ты работы радуют безмерно. 
Например, даже вот недавно 
6 октября 2023г. на районном 
мероприятии были награждены 
лучшие работники нашей школы 
за успехи в организации и совер-
шенствовании учебного процес-
са, личный вклад в развитие си-
стемы образования Шалинского 
муниципального района.
Прекрасно справляется 
со своими обязанностями  
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председатель первичной проф- 
союзной организации Айшат 
Абдуллаевна Солтагериева. 
Мы с профсоюзным комитетом 
работаем в атмосфере взаимо-
понимания, совместно проводим 
мероприятия. 
А конкретно о своей работе 
вот как рассказывает Айшат 
Абдуллаевна:
-Обязанности председателя 
ППО складываются из цели и 
задач данной организации, это 
– главное – защита професси-
ональных, трудовых, социаль-
но-экономических прав, инте-
ресов работников, их здоровья. 
Об актуальности направлений 
деятельности профсоюзной ор-
ганизации нашей школы можно 
судить и по перечню некоторых 
вопросов, включенных в повест-
ку дня заседаний профкома, это: 
О заключении Коллективного 
договора, о его содержании с 
учетом поступления предложе-
ний от сотрудников. О Трудовом 
законодательстве; О нагрузке 
учителей;  О разработке по-
ложения и критериев новой сис- 
темы оплаты труда, с учетом по-
вышения базовой ставки; 
О распределении стимулирую-
щих надбавок; 
Рассмотрение и утверждение 
правил внутреннего трудового 
распорядка школы; 
Охрана труда и результаты со-
циального опроса по вопросам 
охраны труда.
От профкома ППО нашей школы 
я участвую в распределении на-
грузки учителей в начале учебно-
го года, являюсь членом тарифи-
кационной комиссии школы. Хочу 
отметить, что Профком и адми-
нистрация в нашей школе строят 
свои взаимоотношения на прин-

ципах социального партнерства. 
Совместно с администрацией  
школы профсоюз принимает 
активное участие в разработ-
ке по заключению и внесении  
изменений в Коллективный до-
говор, отстаивая интересы ра-
ботников. Решаем вопросы по 
аттестации учителей и награж-
дению отличившихся работников 
школы, совместно составляем 
график отпусков.
Представитель рессовета в Ша-
линском районе Зарган Мамедов-
на Дакаева регулярно проводит 
семинары-консультации в районе 
по вопросам изменения законов, 
требований и условий труда пе-
дагогов. А мы в свою очередь все 
эти изменения доводим до сведе-
ния членов профсоюза. 
В коридоре школы размещен  
Профсоюзный стенд с полезной 
информацией для работников. 
Получаем красочный профсоюз-
ный журнал «Резонанс» и газе-
ту «Информационный вестник», 
знакомимся с их содержанием на 
занятиях Профсоюзного кружка, 
которым руководит Марха Маго-
медовна Оздамирова. 
По линии профсоюза обратив-
шимся нуждающимся членам 
профсоюза оказывается матери-
альная помощь, предоставляют-
ся путевки в курортно-оздоро-
вительные санатории Северного 
Кавказа со скидкой 30% - 50% от 
стоимости. Предусмотрена также 
материальная помощь при бра-
косочетании и смерти родствен-
ника члена профсоюза. 
Профком совместно с админи-
страцией занимается вопроса-
ми досуга и культурно-массовой 
работой, участвует в организа-
ции и проведении в коллекти-
ве профессиональных и других 

праздников, юбилейных дат со-
трудников. Ежегодно профком 
занимается организацией но-
вогоднего поздравления детей 
членов профсоюза.
Не забываем мы и о ветеранах 
профсоюза: поздравляем их с 
профессиональными и другими 
праздниками, приглашаем на 
значимые общешкольные меро-
приятия, на профсоюзные собра-
ния, содействуем в организации 
их отдыха и выделении им мате-
риальной помощи.
С удовольствием принимаем 
участие в различных конкурсах 
среди ППО района и республики.
Далее продолжает директор:
-В свободное время люблю за-
ниматься пчелами, так как мой 
отец и дед были пчеловодами. 
Для меня это и отдых, и разгруз-
ка. А насчет того, пожалел ли я, 
что выбрал данную профессию, 
могу сказать только, что уверен 
– без призвания в школе делать 
нечего. Ни один человек не вы-
держит больше года, если он не 
любит детей, работу учителя и 
не понимает сущность педагоги-
ческого труда. 
Желаю всем удачи!
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кажу не только как пред-
седатель ППО, но и как 
историк: ПРОФСОЮЗ 
– единственная органи-

зация, которая должна быть демо-
кратическим инструментом защиты 
интересов трудящихся. В отличие 
от некоторых политических пар-
тий, которые в период предвыбор-
ных кампаний что-то "сказочное" 
обещают людям и не выполняют, 
профсоюзы живут заботами трудя-
щихся изо дня в день, из года в год 
помогают людям. Этот фактор и яв-
ляется залогом их долголетия. 
Каждый человек волен строить 
свою судьбу так, как ему хочется. 
Выбор – за каждым. За 19 лет, ко-
торые нахожусь в Профсоюзе об-
разования я убедилась в том, что я 
сделала правильный выбор – идти 
по жизни с таким другом и надёж-
ным партнёром как профсоюз.
И с коллективом мне повезло. В 
нашей школе, директором которой 
с 1999 года является Жана Ма-
май-Хановна Арсанукаева, "Почет-
ный работник сферы образования 
Российской Федерации", работает 

дружный коллектив, состоящий 
из 182 сотрудников. Кстати, и все 
они являются членами профсоюза! 
Педагогических работников – 119, 
более 60 % учителей имеют выс-
шую и первую квалификационную 
категории. Более 90% – с высшим 
образованием. Около 30% педаго-
гических работников прошли про-
фессиональную переподготовку.
Много учителей имеют Почетные 
звания: «Почетный работник сфе-
ры образования РФ» – 9 учителей; 
«Почетный работник воспитания и 
просвещения РФ» – 1; «Заслужен-
ный учитель ЧР» – 2 человека; «Ве-
теран труда» – 2. Орден «За заслу-
ги перед Чеченской Республикой» 
имеют 2 учителя.
Являясь председателем ППО, помо-
гая членам профсоюза, своим то-
варищам, я чувствую ещё большую 
уверенность в своих силах и удов-
летворение от своего труда. Это 
чувство, поверьте, настолько притя-
гательно и приятно, что хочется сно-
ва и снова ощутить его, доказывать 
на деле свою полезность коллекти-
ву, заслужить его уважение.

Для меня образцом в моей рабо-
те стал профсоюзный лидер, дол-
гие годы возглавлявший Профсо-
юз образования республики, ныне 
Почетный председатель Хизир 
Магомедович Герзелиев. Каждое 
его выступление на мероприятиях 
республиканского уровня, вооду-
шевляло, давало стимул на даль-
нейшую работу. Строить профсоюз-
ную работу помогали его же книги 
в нескольких частях «Хронология 
борьбы и труда», а «Годы борьбы 
и труда» стала настоящей настоль-
ной книгой. Спасибо ему за этот 
огромный труд!
Профсоюзная работа в нашей орга-
низации идет гладко, у нас сложи-
лись хорошие взаимоотношения с 

Раиса Вахаевна Саидова в 1978 году окончила 10 классов средней школы 
села Гелдаган. В 1981 году поступила в Грозненский педагогический колледж, 
а в 1990 году окончила Чечено-Ингушский государственный педагогический  
институт по специальности «Русский язык и литература». 
Свою трудовую деятельность начала в 1982 году в селе Гелдаган в средней 
школе №1 учителем начальных классов. 
В 2004 году по семейным обстоятельствам переехала в Грозный и продолжила  
педагогическую деятельность учителем истории в СОШ №18 г. Грозного. 
В том же году на педагогическом совете общим голосованием была избрана  
председателем профсоюзной организации, где продолжает работать по  
настоящее время. 
В 2016 году присвоено звание «Почетный работник Профсоюза», является 
«Ветераном труда». В 2011 году стала победителем национального Проекта 
ПНПО "Лучший учитель".
Сегодня нам Раиса Вахаевна расскажет о деятельности первичной  
профсоюзной организации средней общеобразовательной школы №18  
Байсангуровского района г. Грозного.

-Ñ
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администрацией, соблюдаются все 
меры, указанные в Коллективном 
договоре.
Профком в начале учебного года 
участвует в распределении педна-
грузки, в разрешении проблемных 
вопросов, например, по заработ-
ной плате работников образова-
ния. Когда необходима помощь, от 
специалистов рессовета получаем 
советы, консультации, за что им 
большое спасибо. Нашим хорошим 
координатором в любом вопросе 
является представитель рессовета 
в Байсангуровском районе Султан 
Абдурахманович Юсупов.
Вся информация по профсоюзной 
линии доносится до каждого члена 
профсоюза на заседаниях, заня-
тиях Профсоюзного кружка, через 
Профсоюзный стенд, социальные 
сети и т.д. И это результат того, что 
уполномоченный по информацион-
ной работе Заира Денилбековна 
Байсагурова проявляет высокую 
активность. Это было подтверж-
дено и тем, что она заняла третье 
почетное место в республиканском 
конкурсе «Лучший уполномоченный 
по информационной работе». 
Ежемесячно получаем «Инфор-
мационный вестник», «Резонанс», 
«Мой Профсоюз», «Новости в Проф- 
союзе и образовании», в своей груп-
пе членов профсоюза объявляем 
по Ватсапу о времени трансляции 
телепередачи «Вестник Профсоюза 
образования» и смотрим. В начале 
занятий Профкружка и ШПА знако-
мимся с содержанием изданий.

Кстати, нам очень удобно то, что 
для проведения этих занятий вве-
ден Единый день. Теперь все зара-
нее знают дату и тему занятий.
Руководителем Профсоюзного 
кружка являюсь я сама. Стоит от-
метить, что на последнее занятие 
Профкружка, где знакомились с со-
держанием доклада председателя 
Профсоюза Д.Х. Герзелиева на проф- 
союзном Форуме 2 сентября 2023 
года, пришли все члены профсоюза 
и, узнав из доклада подробности, 
как о них, ради улучшения условий 
их труда, здоровья и повышения за-
работной платы на разных инстан-
циях борется Профсоюз, выражали 
большую благодарность Даутхану 
Хизировичу. 
Назову еще некоторых активистов 
нашей первички, которые добросо-
вестно выполняют свои обязанности: 
И.Х. Ибрагимов – уполномоченный 
по труду и заработной плате, М.Р. 
Хасиева – уполномоченный по ор-
ганизационно-массовой и уставной 
работе, А.Б. Зурашев – уполномо-
ченный по охране труда, А.Б. Исаев – 
уполномоченный по культурно-мас-
совой и оздоровительной работе, 
З.И. Юсаева – уполномоченный по 
жилищно-бытовым вопросам, А.А. 
Шавхалова – уполномоченный по 
делам молодежи и наставничества 
и Р.А. Хажаева – уполномоченный по 
вопросам пенсионного и социально-
го обеспечения.
Говоря об оказании материальной 
помощи, – никогда не отказываем, 
нуждающимся в санаторно-курорт-

ном лечении выделяем путевки. А в 
случаях бракосочетания или смер-
ти родственника членов профсою-
за обязательно оказываем финан-
совую помощь.
За девятнадцать лет работы я 
набралась довольно хороше-
го опыта, и впервые избран-
ным председателям ППО хочу 
сказать, именно какого пред-
седателя хотят видеть члены 
профсоюза во главе своей орга-
низации. 
Профсоюзный лидер должен быть 
психологом, идеологом, политиком,
менеджером, быть коммуника-
бельным. Кроме того, надо быть 
компетентным в вопросах Тру-
дового законодательства. Пси-
хология работников неоднород-
на. Кто-то идет в кадры, кто-то 
предпочитает идти в профсоюз 
со своими проблемами. Некото-
рым людям просто нужно выска-
заться. Поэтому каждый проф- 
союзный лидер должен знать, что 
он на виду и его слова и поступки 
анализируются другими людьми, 
вызывая симпатию или антипатию. 
Росту его авторитета способству-
ет убежденность в необходимости 
своей работы, внимательность к 
обращениям людей, умение слушать 
людей, умение контактировать 
с руководством, доброжелатель-
ность, отзывчивость, система в 
работе, самодисциплина. 
Понимая все это, я постоянно стрем-
люсь к этому.  И вы старайтесь!
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ДЕТСКИЙ 

САД 

«СКАЗКА»

В доброжелательном дет-
ском саду № 19 «Сказ-
ка» Ахматовского района  

г. Грозного малыши так и живут, 
как говорит выдающийся русский 
педагог В. А. Сухомлинский: в мире 
сказки, любви и дружбы.
Каждый из сотрудников данно-
го детского сада с теплотой и 
понимаем относится ко всем де-
тям, встречают ребят, улыбаясь. 
Как театр начинается с вешал-
ки, так детский сад начинается 
с улыбки и приветливого выра-
жения лица воспитателя, встре-
чающего ещё не проснувшегося 
дитя ранним утром. Именно ри-
туал утренней встречи задаёт 
настрой на весь будущий день. И 
занимаются они с ними с боль-

шим удовольствием, что малы-
ши чувствуют себя, как дома. 
Ведь так и должно быть, жизнь 
ребёнка в детском саду – это то, 
что объединяет всех сотрудни-
ков в одну семью: заведующего 
и методическую службу, воспи-
тателей и родителей, поваров и 
младших воспитателей.
Детский сад укомплектован 
педагогическими кадрами со-
гласно штатному расписанию. 
Педагоги детского сада – это 
высокопрофессиональные 
специалисты, все сердце отдаю-
щие делу воспитания и обучения 
детей. 
Довольно молодой и энергич-
ный коллектив состоит из 96 
сотрудников, 36 педагогических 

работника воспитывают более 
400 детей. 
Здесь нет случайных людей. Все 
педагоги – люди творческие, 
любящие и понимающие детей. 
Они внедряют в свою деятель-
ность новейшие технологии по 
воспитанию и обучению детей, 
стараются создать для детишек 
уютную обстановку в группах.  
А групп – 12.
Для организации индивидуаль-
ной и творческой деятельности 
в режиме дня предоставлено 
достаточно времени. Создание 
образовательного процесса в 
учреждении определяется об-
разовательной программой в 
соответствии с ФОП ДО. 
Предметом пристального  

«СКАЗКА» – «СКАЗКА» – 
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НАШ ЧУДЕСНЫЙ ДОМ!НАШ ЧУДЕСНЫЙ ДОМ!

«Дети должны жить в мире красоты, игры, сказки, музыки, рисунка, фантазии,  
творчества. Этот мир должен окружать ребёнка и тогда, когда мы хотим научить 
его читать и писать. Да, от того, как будет чувствовать себя ребёнок, поднимаясь 
на первую ступеньку лестницы познания, что он будет переживать, зависит весь его 
дальнейший путь к знаниям». 

 В. А. Сухомлинский 

Дэти СулумоваДэти Сулумова
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внимания педагогического кол-
лектива являются следующие 
образовательные области: «Ре-
чевое развитие», «Познаватель-
ное развитие», «Физическое 
развитие», «Социально-комму-
никативное развитие», «Худо-
жественно-эстетическое разви-
тие». В строгом соответствии с 
сеткой занятий во всех возраст-
ных группах проводятся занятия 
по областям. 
Кроме того, в средних, старших и 
подготовительных группах педа-
гогами дополнительного обра-
зования во вторую половину дня 
проводятся по два дополнитель-
ных занятия в неделю что играет 
немаловажную роль в реализа-
ции вариативной части програм-
мы, но и в духовно-нравствен-
ном воспитании дошкольников.
Для малышей в детском саду 
«Сказка» регулярно проводят 
праздники, утренники, развле-
чения, посвященные различным 
праздничным датам. И это тоже 
важная часть педагогического 
процесса, одна из стадий вос-
питания детей, несущая серьез-
ную эстетическую и моральную  
нагрузку.
Все музыкальные мероприятия 
в саду проходят под руковод-
ством музыкального руководи-
теля Хеди Руслановны Гантими-
ровой, что приносят радость и 
детям, и их родителям, которые 
посещают все праздничные ме-
роприятия. 
Кроме календарных меропри-
ятий, как и в каждом детском 
саду, особое значение для ма-
лышей имеет выпускной бал «До 
свиданья, детский сад!». Этот 
праздник проводится для детей 
подготовительной группы в кон-
це учебного года. Дети проща-
ются со своим детским садом, 
благодарят воспитателей. Как 

правило, в этом празднике ши-
роко представлена тема школы. 
В ходе подготовки этого празд-
ника формируется положи-
тельная мотивация к обучению  
в школе.
Для сохранения и укрепления 
физического здоровья воспи-
танников осуществляются пра-
вильное организованное пи-
тание на основе 10 дневного 
меню с трехразовым питанием, 
а в летнее время – четырехра-
зовым. 

О профсоюзной деятельно-
сти первичной профсоюзной 
организации детского сада 
«Сказка» рассказывает пред-
седатель данной организа-
ции.  Это Малика Алихановна 
Алгиреева, которая работает 

в этой должности всего лишь 
2 года, но за свою активность 
уже награждена нагрудным 
знаком «За активную рабо-
ту». Малика проходила обуче-
ние для впервые избранных 
председателей в санатории 
«Серноводск-Кавказский».
- В коллективе – 96 человек и 
все они являются членами проф- 
союза. Всю свою работу наш 
профсоюзный комитет строит на 
принципах социального партнёр-
ства и сотрудничества с админи-
страцией ДОУ, решая вопросы 
путём конструктивного диалога 
в интересах работников. 
Профком ДОУ организовал 
тесное взаимодействие моло-
дых специалистов и ветеранов 
педагогического труда, цель 
которого – профессиональ-
ная поддержка, воспитание 
молодых педагогов. Для моло-
дых специалистов проводятся 
мастер-классы, консультации 
и оказывается методическая 
помощь. Оказываем и матери-
альную помощь, путевки для 
нуждающихся в санаторно-ку-
рортном лечении. Проводим 
занятия профсоюзных кружков 
и ШПА, знакомимся со свежи-
ми изданиями, с профсоюзными  
новостями, смотрим передачу.
Большое значение в работе ППО 
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имеет налаженная система ин-
формирования членов профсою-
за. Для доведения информации 
до каждого работника много 
способов: на профсоюзном стен-
де размещается необходимая 
профсоюзная информация, есть 
план работы, различные положе-
ния и инструкции, сведения о де-
ятельности вышестоящих проф- 
союзных структур, регулярно об-
новляется профсоюзная страни-
ца сайта детского сада. 
Главными направлениями в 
профсоюзной работе остаются: 
защита прав и интересов работ-
ников учреждения, соблюдение 
законности, повышение ответ-
ственности за результаты свое-
го личного труда и работы кол-
лектива в целом. 
Но скажу честно, мне хотелось бы 
еще активнее заявить о роли пер-
вичной организации в жизни кол-
лектива. И я думаю, у нас все по-
лучится, потому что я не одна, со 
мной рядом активисты, у которых 
главное – есть желание работать. 
Назову некоторых из них: воспи-
татели – Таус Алматова, Амина 
Хаджуева, Хутмат Макарова, Хеди 
Гантимирова – музыкальный ру-
ководитель, Лариса Джанхотова 
– медицинская сестра.
Наш детский сад – это мы и наши 
коллеги, которые делают порой 
невозможное ради того, чтобы 
наше будущее поколение име-
ло верное основание для жизни 
в благополучном и счастливом 
обществе, где жизнь каждого 
ценна, важна и значима.
Мне хотелось бы поблагодарить 
Профсоюз за то, что вы находи-
те время и желание заниматься 
общественной работой, под на-
званием ПРОФСОЮЗ, проводи-
те большую и эффективную ра-
боту по развитию и укреплению 
профсоюзного движения!
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ийнда лаьцна хиларна, 
цу хенахь хала бохкучу 
нахал а хала шен доьзал 

хене баккха гlepташ йоллуш хил-
ла цхьа миска зуда. 
Дахар беса, къен хиллехь а, шен 
ши к1ант хаза ийманехь, стагах 
бан къинхетам а болуш, кхиош 
хилла цо. 
Цаьрца цхьана тхов к1ел ехаш 
марнана а хилла. Марнана хала 
стаг яра цуьнан. Къаьсттина 
т1аьхьарчу муьрехь готта хьий-
зош яра цо нус, ца деъаншшехь, 
лаьцна волчу шен к1антера хьо 
юьтуьш кехат деъна, хьо кех 
яла еза, бохуш. Ткъа нус, шен 
ма-хуьллу, собаре хила а г1ер-
таш, денош д1аоьхура. 
Цхьана дийнахь, хьокхамаш дот-
туш xlapa а йолуш, чоьхьавелира, 
т1ехьаьжча а, мацалло г1елвар 
гуш, цхьа воккха стаг. Саг1адоь-
хург хиллера иза. Лов-в, аьлла, 
цхьа тамашийна холчух1оьттира 
зуда. 

Х1ан-х1а, кхера ца еллера иза, я 
лучунна кхоаялар а дацара цуь-
нан иза (ишта а шайн йоцчу). И 
х1ун дара аьлча – цу хенахь пач-
чахьо омра дина хилла: дукха 
баьржаш бу х1инца саг1адоь-
хурш – царна саг1ийна ло, аьлла, 
х1ума еллачун ши куьг доккхург 
хиларан шеко яц, аьлла. Ур-ат-
талла и омра муха кхочушдо хьо-
жуш, юьртахошна т1ехь терго 
латто х1иттийна салтий а хила. 
Цу шадоллучух ша шера кхетта-
шехь, веанчо Делан Элчан дуь-
хьа аьлча, зуда ца 1аелира цунна 
хьокхам ца луш. 
И салтий, нийсса и саг1адоьхург 
кех воллушехь т1е1иттабелла. 
Лаахь а, ца лаахь а, caг1a дел-
ларг шайна схьагайта, бохуш, 
хьовзийна цара и стаг. Зудчун а 
кхин яла меттиг ца хилла, кхуьн- 
гахь цо чохь доттуш долчарах 
хьокхам а хилча, церан кет1ахь 
лаьцна а хилча. 
Къизачу салташа кхочушдира 

шайга дина омра: миска зуда 
куьйгаш доцуш йисира... 
Цу т1е, цу дийннахьехь, ишта а и 
ша дагалаьцнарг кхочушдан кийч- 
ча йолчу марнанас шен шина 
к1антаций кех яьккхира, х1инца, 
ши куьг доцуш, муххале а г1ул-
лакхна пайде йоцу, нус. 
Г1ийлачу боларца, юьхьарлаьц-
на билгалбаьккхина некъ а бо-
цуш, б1аьргаш д1ахьоьжжучу 
аг1ор, когашкара ницкъ д1абал-
лалц дукха д1аихира наний, ши 
к1анттий. Уьш к1адбеллера, мац- 
беллера, хьагбеллера. 
К1адбаларна жимма са а даь1- 
на, мацалла теян кхалла х1ума 
яла шайн меттиг боций хууш болу 
х1орш, буьйлабелла, д1абоьл-
хуш, мала мегарг хиларх шеко 
елахь a, xlopш санна хьагвелларг 
малаза т1ехвер воцчу, хи т1е  
кхочу. 
Ши к1ант и хи мала т1екхевдий-
ла лууш яцара нана… 
Эрна тесна а ца хиллера ненан 

НЕНАН НЕНАН 
                          ДОГДОГ

ЦI
Д1аяздина Сулумова Дэтис,
шен дас 1абдурахьмана дуьйцуш хезна
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дагчу и тамашийна кхерам – дик-
ка хина йисте д1ах1оьттина а ва-
лале, б1аьрг-нег1ар тухучу юкъ-
ана, цхьана х1умано чуозийча 
санна, хи бухахь сиха къайлаве-
лира воккхах волу к1ант. 

«Ша ца лела вуо»,- олуш ду- кха... 
Ненан даго ловр доцуш х1ун ду?! 
Цо ловр доцуш х1ума цахиларх 
тиэшаво-кх, шен вешина гlo дан 
дагахь т1екхевддинчохь цунна 
т1аьххье цу хи чу вахана, шен 
шоллаг1чу к1антах яьлча а, нана 
дийна йисаро. 
Дийна-м йисира иза… Делахь а, 
ч1ог1а дог дохарна, кхид1а ког 
баккха де доцуш, г1елъелла lapa и 
миска, хиллачун къахьо а 1уьйшуш. 
Бусалба хьовха, цхьана а стага-
на т1е ма х1уттийла и к1орша-
ме сурт! Х1ун хир ду кхин ирча: 
х1инцца могаш-маьрша кхунна 
юххехь хилла долу, шен сих схьа-
даьлла ши са, цкъа а ца хилча 
санна, д1адар; шина к1антана 
шайн доцачу дахарехь уггар ч1о-
г1а гlo оьшучу киртигехь т1е- 
кховда ненан доцу куьйгаш... 
Кхуьнан ойланаш хадош, юххехь 
вистхилла цхьа воккха стаг: 
- Зуда, хьо ма ч1ог1а ойлане яха-
на 1а, дийцахьа, х1ун бала беана 
хьоьга? 
- Дера, елхарх г1уллакх хир доций-

ла-м хаара суна, делахь а, дог ца 
Ia-кх, аьлла, зудчо ша арабаьккхина 
некъ, шена хилла бохам – дерриге а 
д1адуьйцу цу воккхачу стаге. 
Г1еххьа ойла йой, олу воккхачу 
стага: 

- Бакъдерг дийцалахь, зуда, хьайн 
цхьа лаам кхочушбан ницкъ кхо-
чуш хилча, муьлхарниг луур дара 
хьуна: хьалха санна, хьайн ши 
куьг меттах1уттийла луур дара 
хьуна, я хьайн ши к1ант денлойла 
луур дара хьуна? 
- Алахьа, мила ву хьо? И х1унда 
хоьтту ахьа соьга? Ма хьехадехьа 
сан ши куьг! Муха ца лаьа, муха 
ца лаьа ши к1ант денлойла! И 
иштта хила йиш хилча, – ши к1ант, 
ши к1ант, – бохуш, къурдаш дора 
нанас. 
Лап-аьлла, нанна хьалхха д1а-

х1оьттира ши к1ант! 
Ненан цецъяларан доза дацара. 
- Бакъ дуй-те xlapa?! Хьо ван 
мила ву, дийцахьа. 
- Дагадог1ий хьуна, – хаьттина 
воккхачу стага, – тохара хьайн 
куьйгаш дохур дуйла хуъушехь, 
Делан Элчан дуьхьа ло, аьлча, 
ахь саг1ийна х1ума елла? И Де-
лан Элча со ву. 
Дера, ма моьтту хилла ма ца 
1а саг1ин ницкъ, – олий, зудчун 
куьйгаш, хьалха ма-хиллара, д1а-
х1уьттуьйту цо. 
Т1аккха олу Элчано: 
- Хьан марнана х1инца йоцуш ю. 
Хьан ц1ийнда, ц1а а вирзина, шун 
х1усамехь шуьга хьоьжуш 1аш ву. 
Хьо санна, сaгla даларна тlepa 
хуьлда хьан доьзал а. 

Иштта, вайна ма-гарра, дан 
а дац саг1ин ницкъе кхочуш 
х1ума! Дала Iалашдойла вай!
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Редакция журнала "Резонанс" продолжает публикации отдельных  
выдержек и документов из книги Почетного председателя республиканской 

организации Профсоюза Х.М. Герзелиева "Годы борьбы и труда"

Учиться защищать интересы людей,  
объединившихся на профессиональной основе

Доклад 
на Республиканской 

учебно-методической конференции,
28 июня 2008 г.

Таким образом, профсоюз – это добровольная, самодеятельная организация, созданная по ини-
циативе самих работников для ведения переговоров об установлении равенства, справедливости 
в производственных и трудовых отношениях между работниками и работодателем.
Из этого определения вытекают следующие умозаключения.
Первое. Профсоюз – не из вне привнесенное образование, а есть плоть трудящихся, ими инициирован-
ная, ими созданная и ими поддерживаемая организация.
Второе. Профсоюз обслуживает трудящихся, выражает и представляет интересы трудящихся и только 
трудящихся.
Третье. Профсоюзы – экономическая категория, они ограничивают свою деятельность, в основном, 
рамками производства, их интерес связан, прежде всего, с трудом, условиями труда и заработной пла-
той.
Наконец, четвертое. Профсоюз не создается, так сказать, для внутреннего потребления. Он не мыс-
лим без противоположной стороны, т.е. работодателя. Профсоюз как профсоюз проявляет себя, прежде 
всего, во взаимодействии с работодателем, как бы иллюстрируя универсальный закон природы и обще-
ства: единство борьбы противоположностей.
Однако в чем главная проблема? А в том, чтобы работодатель реально признал профсоюз как предста-
вителя стороны, как равного переговорщика.
Надо сказать, что длительное время профсоюзы на государственном уровне не признавались. Их дея-
тельность то останавливали, то запрещали. И только в 1824 году Английский Парламент принял Закон 
о профессиональных союзах. Однако в других странах легализация профсоюзов затянулась на долгие 
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десятилетия. Лишь после второй мировой войны профсоюзы обрели прочный статус как составной, 
обязательной части современного государства.
Интересно в этой части высказывание Президента США Билла Клинтона. Я в своих докладах не раз 
приводил этот пример. Повторюсь. На вопрос журналиста, чем объясняется, что во многих странах 
полыхают национальные конфликты, а в США, будучи разноплеменной державой, царят мир, согласие, 
динамичное развитие, Президент ответил:
«Все очень просто. В США действуют три самостоятельные ветви власти (законодательная, исполни-
тельная, судебная), свободная печать и независимые профсоюзы. Их взаимодействия создают необ-
ходимый баланс интересов для развития демократии и прогресса». Это было заявление Президента 
страны, которая только в середине 30-х годов прошлого века законодательно признала профсоюзы, той 
страны, в которой в 1886 году казнили через повешение четырех профсоюзных активистов за то, что 
они 1 мая возглавили демонстрацию чикагских рабочих с требованием введения 8 часового рабочего 
дня. Именно в память о казненных Парижский конгресс II Интернационала коммунистов в 1889 году 
объявил 1 мая Днем солидарности рабочих всего мира. Теперь же новая Америка не только призна-
ет профсоюзы, но и считает их неотъемлемой частью современного цивилизованного общественного 
устройства.
Таковы некоторые фрагменты от запрета до признания профсоюзов.
Что касается признания профсоюзов нашей республики, то эта тема отдельного разговора, сегодня же 
приведем небольшую ретроспективу.
1991 год. Только избранный Парламент Ичкерии принимает Постановление о приостановлении дея-
тельности профсоюзов. Борьба за существование шла длительно, и только к 1 сентября 1992 года через 
суд удалось добиться права на деятельность.
1993 год. После проведения профсоюзами митинга, переросшего в политическое противостояние,  
у профсоюзов изымают право управлять социальным страхованием.
1995 год. Председатель Правительства С.Н. Хаджиев ставит вопрос не регистрировать профсоюзы, 
рекомендует им самораспуститься. Сумели отстоять право деятельности.
1998 год. Комиссия Парламента Ичкерии по подготовке шариатской конституции приняла решение о 
прекращении деятельности профсоюза. Муфтият, в то время возглавляемый А-Х. Кадыровым, выдал 
нам документ о том, что Устав нашего профсоюза не противоречит нормам шариата. Это дало возмож-
ность сохранить свое существование.
1999 год, ноябрь месяц. Еще полыхает война, а военный комендант г. Гудермеса генерал Столяров 
издает приказ из трех коротких пунктов. Первое. Отменить законы Ичкерии. Второе. Распространить 
законы России. Третье. Приостановить деятельность профсоюзов. Более трех месяцев добивались от-
мены этого неразумного и незаконного приказа. Зарегистрировали Профсоюз, получив свидетельство 
за № 1.
2001 год. Глава республики издает указ, запрещающий общественным организациям проводить на тер-
ритории конференции, съезды. Как законопослушная организация, все мероприятия мы были вынуж-
дены проводить за пределами республики. В частности, в г. Нальчике организовывали семинары, там 
же состоялись республиканское собрание профсоюзного актива и XI съезд нашего Профсоюза.
И в дальнейшем, стоило только проявить недовольство нарушением справедливости или законности, 
как тут же раздавалась команда с угрозой разгона. При этом не только на словах, а на деле:
в Шелковском районе административный ресурс нам продемонстрировал, что способен за 2 дня распу-
стить профсоюз, создаваемый столетиями.

стр. 177-180
(продолжение следует)
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Учитель, задай вопрос...

-Кто определяет необходи-
мость и сроки представления 
педагогических работников 
для прохождения ими атте-
стации в целях подтвержде-
ния соответствия занимае-
мой должности?
-Это определяет работодатель 
с учётом Положений, предусмо-
тренных пунктами 5 и 22 По-
рядка аттестации. В 5-м пункте 
сказано, что аттестация на со-
ответствие занимаемой долж-
ности проводится 1 раз в 5 лет. 
А в 22-м пункте перечислены 
педагогические работники, не 
подлежащие проведению атте-
стации на соответствие занима-
емой должности. 

-Есть ли какая-либо льгота 
для педагогических работни-
ков, имеющих награды при 
проведении аттестации на 
первую и высшую категории?
-В соответствии с п. 31 Порядка 

проведения аттестации педаго-
гических работников, утверж-
денным Приказом Министер-
ства просвещения РФ №196 от 
24 марта 2023 г., который всту-
пил в силу 1 сентября 2023 г., 
проведение аттестации педаго-
гических работников, имеющих 
государственные награды, по-
четные звания, ведомственные 
знаки отличия и иные награды, 
полученные за достижения в 
педагогической деятельности, 
либо являющихся призерами 
конкурсов профессионального 
мастерства педагогических ра-
ботников, в целях установления 
первой или высшей квалифи-
кационной категории осущест-
вляется на основе сведений, 
подтверждающих наличие у пе-
дагогических работников наг- 
рад, званий, знаков отличия, 
сведений о награждениях за 
участие в профессиональных 
конкурсах. То есть, никаких ис-

пытаний и собеседований про-
ходить не надо.

-Сохраняются ли за педаго-
гическим работником, на-
ходящимся в длительном 
отпуске, право на предостав-
ление компенсации расходов 
на оплату жилых помещений, 
отопления и освещения?
-В соответствии со ст. 335 ТК РФ 
педагогические работники не 
реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической 
работы имеют право на дли-
тельный отпуск сроком до одно-
го года. При этом ваше рабочее 
место сохраняется и трудовые 
отношения с работодателем не 
прекращаются. Соответствен-
но,  за Вами сохраняются все 
льготы, предусмотренные для 
педагогического работника, в 
том числе и на предоставление 
компенсации расходов на опла-
ту коммунальных платежей.

Отвечает юрист 
МАГОМЕД ИСРАИЛОВ,
главный правовой инспектор 
рессовета Профсоюза
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АБДУРАХМАН КАИМОВ, 
главный специалист,
экономист по труду и заработной плате

-Я педагог, занимаюсь с 
детьми с ограниченными 
возможностями здоровья, 
расскажите, пожалуйста, 
подробнее об    индивиду-
альном обучении больных 
детей на дому?

- Обучение осуществляется 
на дому в пределах выделен-
ных часов примерным учебным 
планом для учащихся, обучаю-
щихся по состоянию здоровья 
на дому по индивидуальному 
плану по предметам, входя-
щим в учебный план образова-
тельного учреждения. 
Обучение на дому осуществля-
ется в соответствии с Феде-
ральными государственными 
образовательными стандарта-
ми. Объём учебной нагрузки в 
индивидуальном учебном пла-
не для ребёнка, обучающего-
ся на дому или в медицинской 
организации, не может состав-
лять менее 2904 часов – в 1-4 
классах за 4 учебных года, 
5267 часов – в 5-9 классах за 
5 учебных лет, 2590 часов – в 
10-11 классах за 2 учебных 
года. В целях выполнения вы-
шеуказанных объемов учебной 
нагрузки при обучении ребен-

ка на дому или в медицинской 
организации осуществляется 
сочетание различных форм и 
технологий обучения. 
При назначении учителей, ра-
ботающих с больными детьми 
на дому, преимущество отда-
ётся учителям, работающим в 
данном классе. 
Расписание занятий состав-
ляется на основе базисного 
учебного плана, учебного пла-
на ОУ, индивидуальных учеб-
ных планов, разрабатываемых 
педагогом с учётом индивиду-
альных особенностей ребёнка, 
в соответствии с основными 
санитарно-гигиеническими 
требованиями, согласовывает-
ся с родителями и утверждает-
ся директором школы. 
Учителем, обучающим ребёнка 
на дому, заполняется журнал 
учёта проведённых занятий, 
где записывается дата заня-
тия, содержание изучаемого 
материала, количество часов 
на его изучение. 
Знания детей систематически 
оцениваются: в классный жур-
нал соответствующего класса 
вносятся данные об успевае-
мости обучающегося, о пере-
воде из класса в класс и окон-
чании общеобразовательного 
учреждения. 
Аттестация и перевод обучаю-

щихся осуществляется в соответ-
ствии с Федеральным законом.
Контроль за организацией 
и осуществлением обучения 
больных детей на дому ведет-
ся администрацией школы в 
рамках внутришкольного ин-
спектирования.  Индивидуаль-
ное обучение больных детей 
на дому предоставляется об-
учающимся бесплатно. Если 
период обучения больного об-
учающегося на дому не пре-
вышает двух месяцев или срок 
окончания обучения на дому 
из медицинских справок не 
ясен, то учителям производит-
ся почасовая оплата, в осталь-
ных случаях оплата учителям 
включается в тарификацию. 
В случае болезни учителя ад-
министрация школы обяза-
на произвести замещение 
занятий с больным учени-
ком другим учителем.  В слу-
чае болезни ученика учитель 
обязан отработать непрове-
дённые по расписанию часы.  
Сроки отработки согласовыва-
ются с родителями. 
Директор школы представля-
ет в бухгалтерию приказ, если 
проведение занятий с больным 
учеником прекращается рань-
ше срока. 
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- Какой инструктаж по охране 
провести с работником, который 
вышел из декретного отпуска?
- Независимо от того, освобожден 
работник от первичного инструк-
тажа или нет, проводится вне-
плановый инструктаж. Основание: 
перерыв в работе продолжитель-
ностью более 60 календарных 
дней (пп. ж п. 16 Постановле-
ние Правительства России от 
24.12.2021 № 2464)
- Периодичность повторного 
инструктажа по охране тру-
да как считать, от последнего  
повторного или внепланового?
- Нужно четко разграничить для 
себя цели проведения повторно-
го и внепланового инструктажей. 
Простыми словами: повторный ин-
структаж – повторение тех требо-
ваний и норм, которые уже были 
доведены до работника; внепла-
новый инструктаж – доведение до 
работника каких-либо новых норм, 
требований, обстоятельств, сведе-
ний и т.д. Внеплановый инструк-
таж не заменяет повторный. 
Повторный инструктаж по охране 
труда необходимо проводить не от 
даты внепланового инструктажа, 
а от даты последнего повторного 
инструктажа.
-Может ли первичный инструк-
таж на рабочем месте провести 
специалист по охране труда 
(СОТ)?

-Инструктаж по охране труда на 
рабочем месте проводит непо-
средственный руководитель ра-
ботника.
Если в организации есть непосред-
ственный руководитель работника, 
а вместо него данный инструктаж 
проведет СОТ (специалист по охра-
не труда), то в данном случае будет 
нарушение порядка обучения по 
охране труда. Со стороны ГИТ дан-
ное нарушение будет выглядеть 
так, как будто работник не прошел 
инструктаж надлежащим образом, 
за что предусмотрена администра-
тивная ответственность  
-Мы знаем, что Инструкция по 
охране труда для работников 
школы должна быть понятной, 
доступной и регулярно обнов-
ляться с учетом изменений в 
условиях труда и законода-
тельства. Хотим убедиться в 
правильности инструкции на-
шей школы, не могли бы дать 
нам официальный вариант?!
-Конечно. Представляю вам поша-
говую рекомендацию составления 
инструкции по охране труда для 
работников школы:
Шаг 1. Определение целей и 
области применения:
- Определите основные цели и за-
дачи инструкции по охране труда 
для работников школы;
- Укажите область применения ин-
струкции, то есть какие конкрет-
ные виды деятельности и процес-
сы в школе она охватывает.
Шаг 2. Анализ рисков и опасно-
стей:
- Проведите анализ трудовых про-
цессов и мероприятий в школе с це-
лью выявления потенциальных рис- 
ков и опасностей для работников;
-Определите, какие виды деятель-

ности могут представлять особую 
опасность и требовать дополни-
тельных мер безопасности.
-Шаг 3. Постановка задач и  
мероприятий
- На основе выявленных рисков 
определите конкретные задачи 
и мероприятия по обеспечению 
безопасности и охраны труда для  
каждой области деятельности;
- Подумайте о необходимых ин-
струкциях, обучении, предоставле-
нии средств защиты и других ме-
рах для минимизации рисков.
Шаг 4. Разработка текста  
инструкции
- Напишите текст инструкции, 
структурируя ее по разделам 
и подразделам для удобства  
использования.
-Объясните основные правила и 
процедуры, которые работники 
должны соблюдать для обеспече-
ния безопасной работы в школе.
Шаг 5. Контроль и обновление
- Установите механизм контроля 
за соблюдением инструкции и ее 
эффективностью;
- Предусмотрите процедуру регу-
лярного обновления инструкции 
для внесения изменений, связан-
ных с изменением условий труда 
или появлением новых рисков.
В инструкции по охране труда для 
работников школы могут содер-
жаться такие разделы, как ор-
ганизация занятий, контроль за 
безопасностью детей в классах, 
охрана здоровья при проведении 
спортивных мероприятий для пе-
дагогических работников, правила 
обращения с химическими веще-
ствами, техника безопасности при 
уборке и обслуживании помеще-
ний для обслуживающего персо-
нала, а также действия при пожа-
ре, аварии, травмах и других ЧС.

РУСТАМ МУСАЕВ, 
главный технический инспектор по охране 
труда и здоровья
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По распоряжению председателя Че-
ченской республиканской организации  
Профсоюза образования Д.Х.Герзелиева 
начат цикл семинаров для руководите-
лей общеобразовательной учреждений 
республики.
К 30 ноября такие семинары проведены 
для директоров школ 16 районов. 

8-го ноября в Доме профсоюзов состо-
ялась встреча председателя Профсою-
за образования Даутхана Герзелиева с 
председателем первичной профсоюз-
ной организации Российского Ислам-
ского университета имени Кунта-Хаджи  
Кишиева Сайд-Хусейном Сайдаевым. 
В ходе встречи были обсуждены вопро-
сы о включении во вновь принимаемый 
Коллективный договор разделов по ма-
териальной поддержке членов профсо-
юза в случаях бракосочетания и смерти.

8 ноября в режиме онлайн состоялось 
совещание штатных работников респуб- 

ликанского Совета Профсоюза, в ходе 
которого были обсуждены вопросы о  
текущей работе.

9-го ноября под председательством  
Д. Х. Герзелиева состоялось совещание 
представителей рессовета Профсою-
за в районах и кураторов первичных  
профсоюзных организаций.
На повестку был вынесен вопрос о моти-
вации профсоюзного членства в общеоб-
разовательных учреждениях, в которых 
неполный охват членства в профсоюзе. 

14 ноября состоялось очередное заседа-
ние Правления ФСПУ, в котором принял 
участие и выступил председатель ор-
ганизации Профсоюза Д.Х. Герзелиев.  
В ходе заседания были рассмотрены воп- 
росы о выплате займов и поступлений 
накопительных сумм в сентябре и октяб- 
ре 2023 года.
Председатель Правления ФСПУ М.М. 
Досиева проинформировала о том, что 
по состоянию на 1 ноября 2023 года в 
ФСПУ состоит 5123 человека. 

20 ноября в рамках партнерства состо-
ялась встреча председателя Профсою-
за образования Даутхана Хизировича 

НОЯБРЬ

Летопись
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Герзелиева с министром образования и 
науки Чеченской Республики Хож-Бауди 
Буаровичем Дааевым. 
В ходе встречи были обсуждены вопросы 
о совершенствовании заработной платы 
работников образования.

20 ноября специалисты рессовета Проф- 
союза в Департаменте дошкольно-
го образования для руководителей  
дошкольных образовательных учреж-
дений города Грозного провели семи-
нар-совещание.
Открыла семинар, обозначила тему и 
цель семинара заместитель председа-
теля Профсоюза Тамара Шарпудиновна 
Эльмурзаева.
О том, как должна складываться зара-
ботная плата работников ДОУ выступил 
главный экономист рессовета А.А. Каи-
мов. О новых Правилах и Порядке про-
хождения аттестации на установление 

квалификационной категории рассказал 
главный правовой инспектор М. А. Исраи-
лов, по вопросам охраны труда в ДОУ вы-
ступил главный технический инспектор 
по охране труда и здоровья Р.Ю. Мусаев.

21 ноября в Доме профсоюзов состоя-
лась встреча председателя Чеченской 
республиканской организации Профсо-
юза Д.Х. Герзелиева с председателем 
Координационного совета работников 
учреждений дошкольного образования 
С-М. С-Х. Яударовым.
В ходе встречи стороны обсудили воп- 
росы, связанные с деятельностью ППО  
детских садов.

21 ноября в Доме профсоюзов, состо-
ялось чествование учителя русского 
языка и литературы Математической 
школы имени Х. И. Ибрагимова Ахмеда  
Ибрагимовича Ламаркаева, признан-
ного лучшим в номинации «Народный 
учитель года-2022» по итогам конкурса 
«Учитель года России-2022». 
Председатель Профсоюза Даутхан Хизи-
рович Герзелиев объявил решение Пре-
зидиума о присвоении А. И. Ламаркаеву 
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звания «Почетный работник Профсоюза» 
и вручил медаль, «Золотую ленту» Про-
фсоюза и денежное вознаграждение.

В тот же день были оглашены итоги кон-
курса «Лучший Коллективный договор 
образовательного учреждения». Лучшим 
признан Коллективный договор СОШ 
№33 г. Грозного Байсангуровского райо-
на (председатель ППО Р.Х.Умарова); на II 
месте – КД Гелдаганской СШ №2 Курча-
лоевского района (председатель ППО Х.Д. 
Дениев); на III – КД Чеченского государ-
ственного колледжа Висаитовского райо-
на (председатель ППО Б.М.Хажгириева). 
Председателям ППО были вручены дипло-
мы и денежные поощрения.

28 ноября на базе Чеченской респуб- 
ликанской организации Профсоюза  
образования состоялась итоговая ин-
формационно-просветительская дело-
вая встреча региональных профсоюзных 
организаций Северо-Кавказского феде-
рального округа «Сотрудничество. Сооб-

разование. Сотворчество» в «Год педаго-
га и наставника», которая проходила под 
руководством Л.М. Манаевой, секретаря 
ЦК Профсоюза по СКФО, председателя 
Ставропольской краевой организации 
Профсоюза образования. 
Встреча началась с приятной церемонии 
– вручения председателю Чеченской рес- 
публиканской организации Профсоюза 
образования Даутхану Хизировичу Гер-
зелиеву нагрудного знака «Почетный Нас- 
тавник» Министерства просвещения РФ. 

30 ноября в г. Шали на базе Районного 
отдела образования состоялся очеред-
ной семинар из цикла проводимых рес- 
публиканским Советом Профсоюза в 
помощь руководителям общеобразова-
тельных и дошкольных образовательных 
учреждений республики.
В семинаре приняли участие заведующий 
отделом образования Шалинского района 
Расул Аптиевич Хамзатов, представитель 
рессовета Профсоюза Зарган Дакаева.

В ноябре состоялся эфир телевизионной 
передачи «Вестник Профсоюза образо-
вания», вышли очередные номера жур-
нала «Резонанс» и плаката «Информаци-
онный вестник».
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    В единстве — сила

О ЗАДАЧАХ И ВОЗМОЖНОСТЯХ 
ПРОФСОЮЗА

В ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ЗАНЯТИЙ 

В ДЕПАРТАМЕНТЕ ДОУ

ДИАЛОГ С КУРАТОРОМ

ПОСЕЩЕНИЕ ПЕРВИЧЕК

ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ

НАДЕЖНЫЕ СОЦПАРТНЕРЫВСТРЕЧА С МИНИСТРОМ

В Е С Т Н И К

Под председательством Даутхана Хизировича Герзелиева состоялось  
очередное заседание Президиума республиканского Совета Профсоюза, 
где члены Президиума одобрили создание двух ППО и внесли их в реестр  
республиканской организации Профсоюза. 
По финансовому вопросу выступила заместитель председателя организации  
М.М. Досиева, а по проекту постановления по итогам мониторинга Коллективных  
договоров по исполнению мер социальных гарантий и поддержки членов профсоюза 
доложил главный правовой инспектор рессовета М.А. Исраилов.
С графиком проведения семинара для впервые избранных председателей первичных 
профсоюзных организаций ознакомили заместитель председателя Т.Ш. Эльмурзаева и 
заведующий отделом профсоюзного обучения и мониторинга Р. Ю. Мусаев. 
Предложенный график был утвержден.

Совещание началось с торжественной части: учителю русского языка и  
литературы Математической школы им. Х. И. Ибрагимова Ахмеду Ламаркаеву,  
который вошел в пятерку лучших конкурсантов по итогам Всероссийского  
конкурса «Учитель года России-2022», вручили медаль «Почетный работник 
Профсоюза», «Золотую» ленту Профсоюза и денежное вознаграждение.
Были оглашены итоги конкурса «Лучший Коллективный договор образовательного уч-
реждения»: на I месте – Коллективный договор СОШ №33 г. Грозного Байсангуровско-
го района (председатель ППО Р.Х.Умарова); на втором месте – КД Гелдаганской СШ №2 
Курчалоевского района (председатель ППО Х.Д. Дениев); на III – КД Чеченского государ-
ственного колледжа Висаитовского района (председатель ППО Б.М.Хажгириева). 
Председателям ППО были вручены дипломы и денежные поощрения. Далее совещание 
продолжилось по вопросам, намеченным к исполнению на ближайшее время.

9-го ноября в Доме профсоюзов под председательством Даутхана  
Хизировича Герзелиева состоялось совещание представителей  
рессовета Профсоюза в районах и кураторов ППО. В повестку был вынесен  
вопрос о мотивации профсоюзного членства в общеобразовательных 
учреждениях, в которых не полный охват профсоюзного членства.
Д.Х. Герзелиев, нацеливая профсоюзных активистов проводить активную 
работу по вовлечению в ряды профессионального союза работников обра-
зовательных учреждений, попросил в доступной форме раскрывать цели и 
задачи Профсоюза, также подробно рассказать о ФСПУ. 
По вынесенным в повестку вопросам выступили заместитель  
Т.Ш. Эльмурзаева и секретарь, заведующий организационным отделом  
рессовета Профсоюза У. И. Ильясов.

С 31 октября по 3 ноября в Доме профсоюзов провели обучающий 
семинар для впервые избранных председателей ППО учреждений 
образования. Участниками семинара стали 140 председателя ППО, 
которых, открывая семинар, поприветствовал и поздравил с из-
бранием председатель организации Профсоюза Даутхан Хизирович 
Герзелиев. 
Далее лекционные занятия провели: заместитель председателя Т.Ш. Эль-
мурзаева, заместитель председателя организации М.М. Досиева, предсе-
датель республиканской КРК З.А. Мусаев. 
По направлениям профсоюзной деятельности выступили: секретарь, заведу-
ющий организационным отделом рессовета Профсоюза У.И. Ильясов, главный 
правовой инспектор М.А. Исраилов, главный экономист рессовета Профсою-
за А.А. Каимов, главный технический инспектор по охране труда и здоровья 
Р.Ю. Мусаев, главный специалист информационного отдела У.С. Исаев.

8-го ноября в Доме профсоюзов состоялась встреча председателя  
Профсоюза образования Даутхана Герзелиева с председателем  
первичной профсоюзной организации Российского Исламского  
университета им. Кунта-Хаджи Кишиева Сайд-Хусейном Сайдаевым.
В ходе встречи были обсуждены вопросы о включении во вновь прини-
маемый Коллективный договор разделов по материальной поддержке 
членов профсоюза в случаях бракосочетания и смерти.
С-Х. Сайдаев выразил благодарность рессовету Профсоюза за внимание и 
заботу в решении социальных вопросов членов профсоюза.
Даутхан Хизирович поблагодарил Сайд-Хусейна за 100% охват работников 
университета членством в профсоюзе и хорошо поставленную работу ППО.

Кружковая работа – эффективный способ профсоюзной учебы, оперативный 
канал информационного обеспечения ППО и членов профсоюза. Ежемесячно  
в Единый день занятий Профсоюзного кружка рассматриваются разные темы. 
На занятиях, прошедших 25 октября, были рекомендованы следующие темы занятий: 
1.Обзор прессы; 2. Обсуждение материалов Профсоюзного Форума от 02.09.2023 г. (До-
клад председателя Профсоюза Д.Х. Герзелиева); 3.Новые квалификационные категории 
«Педагог-наставник» и «Педагог-методист».
Всего 25-го октября прошло 975 занятий Профсоюзных кружков. 
Общее количество слушателей и других членов педагогических коллективов, приняв-
ших участие в обсуждении повестки дня, – 12 504 участника.

20 ноября специалисты рессовета Профсоюза в Департаменте  
дошкольного образования для руководителей ДОУ г. Грозного 
провели семинар-совещание.
Заместитель председателя Профсоюза Тамара Шарпудиновна Эльмурзае-
ва открыла семинар и рассказала о цели и задачах  мероприятия.   
По вопросам заработной платы работников дошкольных образовательных 
учреждений выступил главный экономист рессовета А.А. Каимов, о новых 
Правилах и Порядке прохождения аттестации на установление квалифи-
кационной категории рассказал главный правовой инспектор М. А. Исраи-
лов, а по  охране труда в ДОУ выступил главный технический инспектор по 
охране труда и здоровья Р.Ю. Мусаев. В помощь участникам по озвучен-
ным вопросам был роздан методический материал.

Представитель рессовета Профсоюза в Урус-Мартановском районе  
Л.А.Хажбекаров недавно посетил школы, детский сад «Карусель» с.Шалажи» 
с целью оказания методической и практической помощи председателям ППО.  
А в детском саду №9 «Радость» г. Урус-Мартана была большая радость: здесь 
членам профсоюза вручали электронные профсоюзные билеты. 

В ходе работы возникают вопросы 
и для их эффективного решения  
проводятся индивидуальные 
встречи с кураторами ППО.
Такой диалог представителя рессо-
вета в Гудермесском районе Раисы 
Дидиевой 14 ноября состоялся с ку-
ратором, председателем ППО Гудермесской СШ №8 Лилией Бисултановой. 
В ходе беседы обсудили: заполнение социальных паспортов, мониторинг 
Коллективных договоров, проведение заседаний профсоюзного комитета, 
деятельность контрольно-ревизионной комиссии.

ноябрь

 
 

20 ноября в рамках партнерства состоялась встреча председателя  
Профсоюза образования Даутхана Хизировича Герзелиева  
с министром образования и науки Чеченской Республики  
Хож-Бауди Буаровичем Дааевым.
В ходе встречи были обсуждены вопросы о совершенствовании зара-
ботной платы работников образования. Как отметил Хож-Бауди Буаро-
вич, данный вопрос об увеличении заработной платы педагогическим 
работникам в 2024 году, в частности о возвращении повышающего ко-
эффициента, формирующего новые оклады работникам, имеющим зва-
ния и квалификационные категории, находится на контроле министер-
ства и ведутся переговоры с Правительством, Министерством финансов 
и Парламентом Чеченской Республики.
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И немного юмора

Спрашиваю у дочки:
-У вас в садике топят?
-Нет, пока  только в угол 
ставят.

***
Вова говорит брату:
-Мама нам с тобой 10 ман-
даринов оставила: 
8 – мне и 8 – тебе.
-Послушай, брат, 8 и 8 – 
это же не 10 будет!
-Не знаю, свои 8 я уже 
съел! 

*** 
-Ты кого больше боишься 
за рулем?
-Солдат.
-А еще кого?
-Мотоциклистов.
-А еще?
-Пьяных.
-А женщин не боишься?
-О!!! Женщина за рулем – 
это пьяный солдат  на мо-
тоцикле.

*** 
Стоматология. Пациент:
-Я вчера у вас лечил зуб, 
и у меня сегодня рот  не 
открывается. Сделайте 
что-нибудь.
Врач:
-Сделаем. Стоимость лече-
ния 16 тысяч рублей.
-Сколько?!– у пациента от-
вила челюсть.
Врач:
-Ну вот. Лечение  прошло 
успешно!

*** 
Вот выйду на пенсию – за-
кончу свою вторую книгу.
-О, вы пишете?
-Нет, я читаю…

*** 
 Приходит Boвoчкa домой 
и объявляет отцу: 
- Пaпa, нa cегoдня 
нaзнaчeнo маленькое 
рoдитeльcкoe coбрaниe. 
- Чтo знaчит “маленькое”? 
- A нa нeгo приглaшaют 
тeбя, мeня и дирeктoрa.

*** 
Мужик говорит сыну:
- Ваня, сходи к соседу, по-
проси у него молоток, гвоз-
дь забить. 
Сын возвращается: 
- А сосед говорит, что не 
может дать молоток, 
потому что, если его ис-
пользовать – он изнашива-
ется. 
- Видишь, сынок, какие 
жлобы есть на свете! 
Ну ладно, доставай наш…

*** 
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