
Приложение  

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Профсоюза 

от 6 декабря 2023 года № 19-13 

 

Примерный перечень 

мероприятий раздела «Условия и охрана труда»  

отраслевого регионального (межрегионального) соглашения 

 

1. Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющий государственное управление в сфере образования: 

1.1. Осуществляет совместно с органами местного самоуправления 

муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов в сфере 

образования (далее – муниципальные органы управления образованием) 

руководство и координацию деятельности по охране труда в образовательных 

организациях субъекта Российской Федерации. 

1.2. В рамках компетенции участвует в создании и функционировании 

системы управления охраной труда (далее – СУОТ) в подведомственных 

образовательных организациях, содействует функционированию СУОТ  

в образовательных организациях, подведомственных муниципальным органам 

управления образованием. 

1.3. Разрабатывает в пределах полномочий региональные нормативные 

правовые акты по охране труда, осуществляет методическое обеспечение 

деятельности служб охраны труда в структуре органов управления образованием  

и образовательных организаций. 

1.4. Обеспечивает включение затрат на мероприятия по охране труда, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), при 

расчете нормативов финансового обеспечения государственных гарантий  

на получение общедоступного и бесплатного образования. 

1.5. Обеспечивает функционирование службы охраны труда в структуре 

органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего 

государственное управление в сфере образования (далее – орган исполнительной 

власти субъекта РФ), содействует созданию и функционированию служб охраны 

труда в структуре муниципальных органов управления образованием. Организует 

проведение мониторинга создания службы охраны труда (введение должности 

специалиста по охране труда) в образовательных организациях, способствует 

введению должности специалиста по охране труда в штатные расписания 

образовательных организаций. 

Организует проведение регионального этапа отраслевого смотра-конкурса 

«Лучший специалист по охране труда». 
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1.6. Организует обучение по охране труда и проверку знания требований 

охраны труда руководителей подведомственных образовательных организаций  

в установленном законодательством порядке. Осуществляет контроль  

за обучением по охране труда и проверкой знания требований охраны труда 

руководителей и специалистов муниципальных органов управления образованием. 

1.7. Обеспечивает проведение ежегодного мониторинга несчастных случаев 

на производстве, условий и охраны труда в регионе, осуществляет учет и анализ 

причин производственного травматизма и несчастных случаев с обучающимися при 

реализации образовательных программ с последующим рассмотрением материалов 

на коллегии органа исполнительной власти субъекта РФ (министерства, 

департамента), осуществляющего управление в сфере образования, с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и повышению безопасности 

образовательного процесса. 

 Разрабатывает программу мероприятий по устранению причин 

производственного травматизма и несчастных случаев с обучающимися. 

1.8. Ежегодно (не позднее 1 февраля) информирует региональную 

(межрегиональную) организацию Профсоюза о состоянии и причинах 

производственного травматизма в истекшем году, выделении средств 

подведомственным образовательным организациям на выполнение мероприятий  

по охране труда, в том числе, информирует о затратах на проведение специальной 

оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обучения по охране труда, 

обязательных медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований 

работников, приобретение средств индивидуальной защиты  

и смывающих средств, мероприятий по снижению уровня профессиональных 

рисков. 

1.9. При разработке проекта регионального бюджета на соответствующий год 

предусматривает затраты подведомственных образовательных организаций  

на мероприятия по охране труда, в том числе: проведение специальной оценки 

условий труда, оценки профессиональных рисков, обучения по охране труда, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, обязательных 

медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников, 

приобретение средств индивидуальной защиты и смывающих средств, 

предоставление компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, 

санаторно-курортное лечение работников, мероприятия, направленные  

на снижение уровня профессиональных рисков и другие мероприятия в размере, 

определенном статьёй 225 ТК РФ. 

Организует проведение мониторинга финансирования мероприятий  

по охране труда учредителями муниципальных образовательных организаций. 
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1.10. Стимулирует деятельность работодателей, направленную на возврат 

части сумм страховых взносов (до 30%), перечисленных в Социальный фонд России, 

на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

Рекомендует муниципальным органам управления образованием 

осуществлять контроль за использованием образовательными организациями 

денежных средств из Социального фонда России на мероприятия по охране труда. 

 1.11. Организует проведение технической экспертизы зданий и сооружений 

подведомственных образовательных организаций в целях определения возможности 

безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и 

требованиям. 

 1.12. Приостанавливает деятельность подведомственных образовательных 

организаций в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью обучающихся и 

работников до полного устранения источника и причин опасности. 

1.13. Предусматривает включение (рекомендует руководителям 

муниципальных органов управления образованием включать) технического 

(главного технического) инспектора труда региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, 

других представителей Профсоюза в состав комиссий по проверкам готовности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного 

года, а также в состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющих 

лечение, оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной 

кампании. 

1.14. Способствует деятельности работодателей и их представителей, 

которые в соответствии с требованиями трудового законодательства 

обеспечивают: 

1.14.1. Создание и функционирование системы управления охраной труда. 

Проведение системных мероприятий по управлению профессиональными рисками 

на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением 

уровней профессиональных рисков в соответствии со статьями 217, 218 ТК РФ. 

1.14.2. Создание в образовательной организации службы охраны труда или 

введение должности специалиста по охране труда. Структуру службы охраны труда 

и численность работников службы охраны труда определять с учетом рекомендаций 

Минтруда России. 

1.14.3. Выделение средств на мероприятия по охране труда, в том числе,  

на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований работников, обеспечение средствами индивидуальной защиты 

и смывающими средствами, иные мероприятия по охране труда,  
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в том числе направленные на снижение уровня профессиональных рисков,  

из всех источников финансирования в размере не ниже установленных  

статьёй 225 ТК РФ. 

Определение конкретного размера денежных средств на указанные цели  

в коллективном договоре и уточнение размера денежных средств в соглашении  

по охране труда, являющимся приложением к коллективному договору. 

1.14.4. Использование в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможности возврата части сумм 

страховых взносов (до 30%), перечисленных в Социальный фонд России,  

на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма  

и профессиональных заболеваний. 

1.14.5. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда в соответствии со статьёй 219 ТК РФ. 

1.14.6. Организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии  

с медицинскими рекомендациями, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников. 

1.14.7. Организацию проведения за счет собственных средств 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц  

и работников в установленном законодательством порядке. 

1.14.8. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии  

с законодательством о специальной оценке условий труда. 

1.14.9. Приобретение за счет собственных средств и выдачу работникам 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством порядке,  

в соответствии с типовыми нормами. 

 1.14.10. Режим труда и отдыха работников, предусматривающий мероприятия 

по снижению уровня профессиональных рисков.  

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание, в том числе 

организацию работы кабинетов психологической разгрузки. 

1.14.11. Расследование и учет несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

consultantplus://offline/ref=F6CF3CB46F1EC44A540A9D5D762D16703DA3BB53CA1C89ED5F81F376D6E8F26B5229B551205A66232ADD65E0718761F78D59655AEC25026AE0HBN
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1.14.12. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым  

во вредных условиях труда в соответствии со статьями 92, 117 и 147 ТК РФ. 

Сохранение за работником гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях 

труда до улучшения условий труда, подтвержденного результатами специальной 

оценки условий труда. 

1.14.13. Беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного 

контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в образовательных 

организациях региона, расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний работников образования. 

Рассмотрение в установленные сроки представлений (требований) 

технического (главного технического) инспектора труда и внештатных технических 

инспекторов труда региональной организации Профсоюза, предложений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза (далее – 

уполномоченный по охране труда) об устранении выявленных нарушений 

требований охраны труда. 

1.14.14. Взаимодействие с органами местного самоуправления по вопросам 

обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 

организаций. 

Проведение мониторинга состояния зданий и сооружений образовательных 

организаций. 

1.14.15. Создание условий для осуществления уполномоченными по охране 

труда общественного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда. 

Предусматривают в коллективных договорах предоставление уполномоченным  

по охране труда оплачиваемого рабочего времени и надбавки к заработной плате  

в размере не менее 20 процентов (внештатным техническим инспекторам труда – не 

менее 30 процентов) должностного оклада по занимаемой должности  

для выполнения возложенных профсоюзных обязанностей. 

2. Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза:  

2.1. Принимает участие в подготовке проектов законодательных и иных 

нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные 

требования охраны труда. 

2.2. Содержит в штате технического (главного технического) инспектора 

труда. 

Организует работу технического (главного технического) инспектора труда, 

внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда 

Профсоюза в соответствии с действующими положениями о технической инспекции 

труда Профсоюза и об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

Профсоюза. 



6 

2.3. Организует обучение по охране труда и проверку знания требований 

охраны труда внештатных технических инспекторов труда Профсоюза.  

2.4. Содействует избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда в каждой первичной профсоюзной организации. Осуществляет контроль  

за прохождением уполномоченными по охране труда Профсоюза обучения  

по охране труда и проверки знания требований охраны труда в установленном 

законодательством порядке. 

2.5. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, выполнением 

мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами  

и соглашениями. 

2.6. Оказывает помощь уполномоченным по охране труда, внештатным 

техническим инспекторам труда Профсоюза в работе по осуществлению 

общественного контроля за обеспечением права работников на труд в условиях, 

отвечающих требованиям охраны труда. 

2.7. Оказывает методическую и консультационную помощь профсоюзным 

организациям, органам, осуществляющим управление в сфере образования, 

образовательным организациям в совершенствовании работы по обеспечению 

безопасных и здоровых условий образовательного процесса. 

2.8. Взаимодействует с органами исполнительной власти субъекта РФ, 

муниципальными органами управления образованием, органами государственного 

контроля (надзора) по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса. 

2.9. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, представляют интересы 

членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

2.10. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда. 

2.11. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников образовательных организаций. 

2.12. Принимает участие в лице своих представителей, включая технического 

(главного технического) инспектора труда Профсоюза и (или) внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, в расследовании тяжелых несчастных случаев на 

производстве, смертельных несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний с работниками образовательных организаций,  

а также в составе комиссий по проверкам готовности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, к началу учебного года  

и комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение, оздоровление  

и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной кампании. 
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2.13. Повышает мотивацию внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, используя материальные и моральные методы стимулирования. 

2.14. Принимает участие в организации проведения Общероссийского смотра-

конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», 

«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза». 

3. Стороны совместно: 

3.1. Разрабатывают предложения в региональные комплексные и целевые 

программы по улучшению условий, охраны труда и здоровья, социальной защите 

работников образования. 

3.2. Организуют проведение комплексных, целевых и тематических проверок 

по охране труда с последующим рассмотрением результатов проверок  

на совместных заседаниях регионального органа, осуществляющего управление  

в сфере образования, и региональной организации Профсоюза. 

3.3. Осуществляют ведомственный и общественный контроль  

за соблюдением законодательства об охране труда, в том числе, расследованием 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учетом  

и рассмотрением обстоятельств и причин событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников образовательной организации,  

в установленном законодательством порядке. 

3.4. Содействуют выполнению представлений и требований технического 

инспектора труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда Профсоюза, выданных 

работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований 

охраны труда. 

3.5. Принимают участие в организации и проведении семинаров-совещаний по 

охране труда, Всемирного Дня охраны труда, выставок по охране труда. 

3.6. Рекомендуют: 

3.6.1. Органам исполнительной власти субъекта РФ и муниципальным 

органам управления образованием организовывать питание, посты оказания 

первой помощи и санитарно-бытовое обслуживание работников, привлеченных  

к проведению государственной итоговой аттестации на территории образовательной 

организации. 

3.6.2. Муниципальным органам управления образованием и 

территориальным организациям Профсоюза устанавливать в территориальных 

соглашениях гарантии деятельности внештатного технического инспектора труда 

Профсоюза, включая условия освобождения от основной работы и порядок оплаты 

времени выполнения профсоюзных обязанностей, а также времени краткосрочной 

профсоюзной учебы. 
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3.6.3. Руководителям образовательных организаций: 

3.6.3.1. Создавать комитеты (комиссии) по охране труда в образовательных 

организациях, обеспечивать условия работы комитетов (комиссий) по охране труда. 

3.6.3.2. Создавать кабинеты (уголки) по охране труда, оснащенные 

техническими средствами, учебными пособиями и образцами, иллюстративными  

и информационными материалами по охране труда. 

3.6.3.3. Предоставлять уполномоченным по охране труда Профсоюза  

и членам комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения возложенных 

общественных обязанностей не менее 8 часов рабочего времени в месяц с оплатой 

по среднему заработку в соответствии с коллективным договором. 

Повышать мотивацию уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

используя материальные и моральные методы стимулирования, форма, размер  

и порядок предоставления которых определяются коллективным договором. 

3.6.3.4. Предусматривать в коллективных договорах выплату единовременной 

денежной компенсации (единовременного пособия в качестве возмещения 

морального вреда за счет средств от приносящей доход деятельности 

образовательной организации) семье работника, смерть которого наступила  

в результате несчастного случая, связанного с производством,  

или профессионального заболевания в размере и на условиях, определяемых 

совместно с первичной профсоюзной организацией. 


