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азрешите поприветствовать вас на нашем профсоюзном Форуме, рад всех 
вас видеть в здравии. Поздравляю вас с началом нового учебного года!
Основная тематика нашего Форума – внутрисоюзная деятельность и как 
она реализовывается за последние годы. 
Постараюсь раскрыть данный вопрос и донести до вас суть наших задач 

и реальных действий, которые нам удалось решить за эти годы, а также подробно 
остановиться на основных моментах нашей работы. 
Решением VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования принят Устав Профсо-
юза с назревшими изменениями, которые были необходимы в силу объективных причин. 
Устав является единым для всех структурных звеньев Профсоюза: первичных, территори-
альных, региональных организаций и Общероссийского Профсоюза, кроме того, любые 
структурные изменения на уровне региональных организаций Уставом предусмотрено 
принятие региональных положений, а устав для всех будет единым. У нас есть утверж-
денные Пленумом Положения о Чеченской республиканской организации Профсоюза, о 
районном представителе республиканского Совета Профсоюза, о районном Совете пред-
седателей ППО и Положение о первичной профсоюзной организации. 
Наша структура преобразовывалась, опираясь на опыт деятельности республиканской 
организации Профсоюза, начиная с 80 годов прошлого столетия и по настоящее время, 

Добрый день, уважаемые коллеги!
Де дика дойла шун, салам-маршалла ду шуьга, 
лараме хьеший, лараме накъостий!

Р
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где главным приоритетом является принцип: «Дойти до каждого члена профсо-
юза, быть ему опорой не только в условиях труда, но и в его повседневной жиз-
ни, в быту». Вся эта структура подробно и пошагово описана в книгах «Хроноло-
гия борьбы и труда» и «Годы борьбы и труда», автором которых является Хизир 
Магомедович Герзелиев, Почетный председатель республиканской организации 
Профсоюза, который был и остается нашим лидером, который уверенно вел и вы-
страивал деятельность нашей организации в те непростые годы возрождения и 
становления многострадальной Чеченской Республики.
Под лозунгом «Дойти до каждого» с 2019 по 2021 годы были организованы беспре-
цедентные акции «Диалоги с учителем, воспитателем, преподавателем», где были 
массово проведены опросы членов профсоюза об их проблемах и исполняли все 
просьбы и пожелания участников Диалога, выходя на работодателей и чиновников 
всех уровней нашей республики, решая вопросы, начиная от учебной нагрузки до 
нехватки мультимедийных средств обучения, устройства детей в сады, квоты на 
дорогостоящие операции, земельные участки и сотни подобных просьб.
Продолжая тему структуры Профсоюза, хочется еще раз напомнить, что руко-
водящие органы – это: Съезд Общероссийского Профсоюза образования, Цен-
тральный совет Профсоюза, его Исполком и председатель Профсоюза. 
На уровне региона руководящим органом является Отчетно-выборная конфе-
ренция, пленум, президиум и председатель. 
Далее – первичная профсоюзная организация, здесь – собрание, профком и 
председатель. Председателя и членов профсоюзного комитета – уполномочен-
ных по 10 направлениям и  КРК – избирают на собрании. 
Председатель ППО подотчетен профсоюзному собранию организации, но являет-
ся номенклатурой президиума рессовета который организовывает, поддерживает 
и контролирует уставную деятельность ППО. Республиканский совет напрямую 
выходит на первичные профсоюзные организации через наших штатных коллег 
– представителей в муниципальных районах, которые наделены представлять ин-
тересы республиканского Совета Профсоюза перед органами власти местного са-
моуправления в районе, заключать и подписывать от имени рессовета Профсоюза 
районное Отраслевое соглашение. В крупных районах рессовет наделил аппаратом 
представителя, как заместитель и специалист, все они являются штатными работ-
никами рессовета, плюс 10 освобожденных штатных работников – представители 
в первичных профсоюзных организациях в районах. Кроме того, введен институт 
кураторов, которые помогают деятельности ППО, взяв на себя шефство над 10 и 
более организациями.
Сама первичная профсоюзная организация независимо от ее численности име-
ет свои атрибуты профсоюзной работы, это: Коллективный договор; социальный  
паспорт; уполномоченные ППО; профсоюзный кружок; профсоюзный уголок; база 
АИС; подписка на газету «Мой Профсоюз»; Фонд социальной поддержки учите-
лей (ФСПУ); профгруппа обслуживающего и вспомогательного персонала, Совет  
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молодых педагогов; страничка на сайте образовательной организации; профсоюз-
ная документация по номенклатуре дел.
Все эти 12 форм, или, как мы их называем, атрибуты профсоюзной работы, обяза-
тельны для первичной организации. В решении данной задачи и представители, 
и кураторы играют значительную роль. Сегодня уже удалось практически во всех 
ППО в той или иной степени развить перечисленные формы деятельности.
 Основную работу в ППО ведут уполномоченные члены профсоюзного комитета, 
за которыми закреплены по несколько направлений, это – социальное партнер-
ство, правозащитная деятельность, труд и заработная плата, организационно-у-
ставная работа, информационная работа, охрана труда, культурно-массовая рабо-
та, жилищно-бытовая работа, пенсионного и социального обеспечения, по делам 
молодежи и наставничеству.
Чтобы повысить ответственность за исполнение общественного поручения, обме-
ниваться опытом, практикой профсоюзной работы, а также приблизить уполно-
моченных к представителям, повсеместно были учреждены районные Координа-
ционные советы уполномоченных ППО (КСУ). 
Есть в нашей структуре республиканские Координационные советы, которые 
выражают массовые интересы профессиональных групп, таких КС у нас четыре: 
Координационные советы дошкольных работников, работников учреждений до-
полнительного образования, работников профессионального образования (СПО), 
работников обслуживающего и вспомогательного персонала.
У нас есть выработанный профсоюзный тезис «Сильный профсоюз есть силь-
ная первичка плюс сильный профцентр».
Республиканский Совет Профсоюза, как профцентр имеет аппарат штатных ра-
ботников, здесь сосредоточены наиболее опытные мотивированные работники 
профсоюза. В аппарате два заместителя председателя, которые курируют и ор-
ганизовывают работу отделов аппарата рессовета, один секретарь, три инспек-
тора – по правозащитной работе, по труду и заработной плате, по охране труда;  
6 отделов: организационный, который системно посещает первички и проверяет 
деятельность ППО на предмет уставной деятельности, выполнения решений кол-
легиальных органов республиканской организации Профсоюза; отдел обучения и 
мониторинга. К сведению, обучение имеет четыре уровня: 
1) для штатных работников – семинары на базе рессовета, обучение в АТ и СО при 
ФНПР, в академии у нас уже обучилось 37 штатных работника, обучение при ЦС в 
Учебном центре Общероссийского Профсоюза образования, лектора этого Центра 
были у нас и провели двухдневный семинар в начале первого полугодия 2023 года; 
2) постоянно действующий семинар (ПДС) при республиканском Совете для вновь 
избранных председателей первичных организаций; 
3) районные школы профактива (ШПА), где обучаются уполномоченные первич-
ных организаций; 
4) профсоюзные кружки. 
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Информационный отдел. Здесь под руководством заслуженных журналистов 
ЧР, работников ЧГТРК профессиональные специалисты трудятся над журна-
лом «Резонанс», плакатом «Информационный вестник», телепередачей «Вестник 
Профсоюза образования», готовят новостную рассылку-дайджест, функциониру-
ет официальный сайт Рессовета, ведется работа в мессенджерах, как Телеграм и 
Инстаграм, мобильное приложение Рессовет-инфо. Так что, уполномоченные по 
информационной работе одни из востребованных активистов, которые имеют в 
своем пользовании ежемесячный многоплановые и разносторонние информаци-
онные ресурсы, которые освещают как деятельность профсоюза, так и быт учителя 
и всех работников системы образования.
Далее – социально-финансовый отдел занимается бухгалтерским учетом деятель-
ности Фонда социальной поддержки учителей и формирует проект сметы расходов 
на начало года, занимается заработной платой штатных работников, переводом денег 
на лицевые счета по заявлению и ходатайству членов профсоюза, согласно Положе-
нию о материальной помощи. Занимается очень трудоемкой работой, как оздоров-
ление членов профсоюза, финансовое содержание ППО, закупка и учет орг-техники, 
офисной мебели, как для штатных, так и для актива. 
Наша выстроенная структура не раз вызывала интерес Учебно-методических цен-
тров, как ЦС, так и ФНПР, и неоднократно одобрялась Председателем Общерос-
сийского Профсоюза уважаемой Галиной Ивановной Меркуловой, и последний 
визит к нам в 2019 году организационно-уставной комиссии ЦС – прямое под-
тверждение тому. По итогам изучения нашей структуры комиссия вынесла реше-
ние, где рекомендует коллегам из других регионов обобщать нашу модель проф- 
союзной структуры. 
Коллеги в отличии от некоторых профсоюзов за рубежом, которые, чтоб сесть за стол 
переговоров, выводят массы на коллективные акции, в последствии выливающиеся в 
массовые беспорядки с нанесением колоссального ущерба своей же инфраструктуре, 
в РФ действует система социального партнерства, основанная на нормах Российского 
законодательства. Создана Российская трехсторонняя комиссия, где собираются ли-
деры всех отраслевых профсоюзов, представители работодателей и чиновники. Почти 
в каждом Российском регионе есть такие региональные комиссии, наша ТК создана в 
числе первых региональных в 2002 году, далее в 2008 году Глава Республики, герой Рос-
сии Р.А. Кадыров принимает Указ №163 «О взаимодействии органов государственной 
власти ЧР, администрации районов, городов ЧР и работодателей с профессиональны-
ми союзами и их объединениями».
Бесспорно этот Указ является большим показателем в заключении Соглашений и 
Коллективных договоров, через которые профсоюз решает социально-экономи-
ческие интересы членов профсоюза, что является важной основой социальных  
гарантий для работников.
Во исполнение данного Указа Чеченская республиканская организация Обще-
российского Профсоюза образования имеет действующие Отраслевые соглашения 
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с Министерством образования и науки ЧР, Комитетом Правительства ЧР по  
дошкольному образованию до 2025 года. 
Основными дополнениями в заключениях Соглашений стали новые социальные 
гарантии, как единовременная материальная помощь членам профсоюза при за-
ключении брака, смерти работника, право первичной организации на ходатай-
ство о награждении отраслевыми наградами и званиями работников организации, 
льготная процедура при прохождении аттестации работников на первую и выс-
шую квалификационную категорию. 
Далее мне хотелось остановиться на некоторой статистике:
в структуре Чеченской республиканской организации Общероссийского Профсо-
юза образования по состоянию на 01.08.2023 г. – 1 094 первичных профсоюзных 
организаций, в них 68 540 членов профсоюза среди работающих. 
В общеобразовательных школах – 505 ППО, в детских дошкольных образователь-
ных организациях – 467 ППО, учреждениях допобразования – 66 ППО, в учрежде-
ниях среднего профессионального образования – 18, в других – 32 (РОО), и еще 6 
первичных организаций – ЧИПКРО, Институт чеченского языка, Комитет Прави-
тельства по ДОУ, Министерство образования и науки ЧР, Российский Исламский 
университет, ППО Профсоюза образования ЧР. 
Во всех этих первичных профсоюзных организациях, заключены и действуют Кол-
лективные договоры. С сентября 2022 г. по сентябрь 2023 г. заключено 344 Кол-
лективных договора, из них в школах – 200; в детских садах – 121; в организациях 
дополнительного образования – 20; в СПО – 3. Каждое подписание Коллективно-
го договора проходит в торжественной обстановке, с обязательным присутствием 
представителя Республиканского совета. Ведется фото и видеосъемка, которая в 
сопровождении текстового материала передается в информационный отдел для 
опубликования в «Информационном вестнике», в журнале «Резонанс», на сайте 
Профсоюза. 
Ежегодно Профсоюз проводит конкурс на звание «Лучший Коллективный договор 
образовательной организации». В октябре 2022 г. на очередном таком конкурсе 
приняли участие 20 коллективных договоров (по 1 с каждого района). Победите-
лем конкурса стал КД СОШ №2 с. Центора-Юрт им. А-Х. Кадырова Грозненского 
района.
В ближайшее время по плану республиканский Совет промониторит эффектив-
ность действия колдоговоров в образовательных организациях.
Коллеги, в начале каждого полугодия мы начинаем свою деятельность с планиро-
вания работы. 
И, конечно, система образования также планирует и готовит на начало учебного 
года все, что нужно для функционирования образовательной организации. 
Возникает вопрос, а мы – Профсоюз, что должны делать на начало учебного 
года, чем должна заняться первичка в первую очередь?!.. 
Во-первых, это – заработная плата, а детально – участие представителя выборного 
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органа в комиссиях по тарификации в образовательной организации. Недавно на 
Республиканской августовской педагогической конференции я публично озвучил 
этот вопрос, более того, с возмущением подчеркнул, что в большинстве случаев 
этих комиссии вообще нет. Такого не должно быть!!!
Участие профкома в составлении тарификации – это реализация уставных кон-
трольных и представительских функций Профсоюза по защите социально- 
трудовых прав работников, возможность самообразования в вопросах социаль-
ной поддержки, реальное сотрудничество с социальным партнёром. 
Основанием для участия в тарификации представителя Профсоюза являются ст. 
135, 159, 162 Трудового кодекса РФ, наши региональное и территориальное От-
раслевые соглашения, Коллективные договоры, приказы по Министерству обра-
зования РФ и ЧР, управлениям (отделам) образования и образовательным учреж-
дениям, ежегодные Рекомендации Российской трёхсторонней комиссии по оплате 
труда работников бюджетной сферы. 
Процедура согласования тарификации может быть примерно такой: на комиссию 
приглашаются с документами руководитель учреждения, председатель профкома, 
бухгалтер и экономист по этому учреждению (если учреждение обслуживается 
ЦБ) или бухгалтер учреждения. Каждый занят своим делом: бухгалтер и эконо-
мист – расчетами, проверкой соответствия штатного расписания фонду оплаты 
труда, инспектора – учебным планом, делением классов и т.д. 
Председатель профкома разбирается со своими вопросами, например, наличие 
выписки из протокола заседания профкома гарантирует коллегиальное рассмо-
трение тарификации, а не единоличное – председателем комиссии. Если нагрузка 
работника меньше, чем ставка, даже при наличии письменного согласия работ-
ника следует проверить объем учебных часов по данному предмету у внешних и 
внутренних совместителей. Учитель, давая письменное согласие на неполную на-
грузку, зачастую не знает о своем преимущественном праве на полную ставку в 
сравнении с совместителями. 
Нередки случаи «потери» в тарификационных списках педагогов – женщин, нахо-
дящихся в отпуске по уходу за ребенком, поэтому следует удостовериться, дана ли 
им нагрузка и кому она передана на время их отпуска. 
Коллеги, на следующей неделе вас соберут представители, главный экономист ап-
парта рессовета проведет семинар на тему участия в тарификации представителя 
профкома, и мы обеспечим вас очень ценными брошюрами, с пошаговой инструк-
цией участия профкома в тарификационных комиссиях, которые будут очень по-
лезны в работе. Мы и с работодателями будем параллельно вести эту работу в рай-
онах на совещаниях директоров. 
Что касается вопросов заработной платы в общем за 2022-2023 г. 
Усилия Профсоюза в отчетный период были направлены на обеспечение в посто-
янном взаимодействии с органами государственной власти, управления образо-
ванием всех уровней. Коллеги, эта работа по взаимодействию велась на разных 
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площадках – Министерства образования ЧР, Министерства труда и занятости ЧР, 
Региональной ТК, Правительства ЧР, Парламента ЧР, Министерства финансов ЧР. 
Посыл во всех обращениях, письмах и выступлениях на этих площадках был о са-
мой низкой заработной плате работников системы образования в республике. 
От нашего Форума и от всех членов профсоюза хотел бы выразить огромную 
благодарность нашему уважаемому Главе Республики герою России Р.А. Кады-
рову и всем тем, кто был задействован в этом процессе принятия важного до-
кумента для нас всех – Постановление Правительства Чеченской Республики от 
14 марта 2023 года № 91» о внесение изменений в Положение о заработной плате 
работников образовательных организаций ЧР!
В свете принятых изменений в заработной плате работников  образователь-
ных организаций республики, Профсоюз провел мониторинг: "Об изменениях 
в формировании  заработной платы членов профсоюза образовательных ор-
ганизаций дошкольного,  общего, дополнительного и профессионального об-
разования республики в соответствии с Постановлением Правительства ЧР от 
14.03.2023 г. № 91".
Итоги проведенного мониторинга и представленные материалы из первичных 
профсоюзных организаций свидетельствуют, что заработная плата всех катего-
рий работников организаций общего, дополнительного и профессионального 
образования, в основном, увеличилась. 
Но при этом, есть категория работников, у которых она повысилась незначительно, 
или уменьшилась. Это – лица, имевшие квалификационные категории и почетные 
звания. У большинства таких работников повышение заработной платы составило 
300 – 800 рублей.
Заработная плата педагогических работников, не имеющих квалификационные ка-
тегории или почетные звания, увеличилась от 2-х до 5-ти тысяч рублей. 
Особенно значительным является повышение заработной платы у лиц, получив-
ших квалификационные категории или почетные звания после принятия 91-го 
Постановления Правительства ЧР – до 8-ми тысяч.
Разным получился подход руководителей органов управления образованием, об-
разовательных организаций к исключению компенсационных и стимулирующих 
выплат из заработной платы.
Так, в Надтеречном районе при формировании заработной платы исключе-
ны: оплата за руководство методобъединением, наставничество, заведование  
кабинетом; снижены молодым специалистам с 30 до 10 процентов. 
В Шатойском районе исключены: за стаж работы, руководство методобъединени-
ем; молодым специалистам с 30 до 10 процентов.
В Шелковском снижены молодым специалистам с 30 до 25 процентов.
В Веденском районе исключены стимулирующие выплаты педработникам и 
административным работникам.
В Серноводском – исключены выплаты за стаж работы.
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В Ачхой-Мартановском районе снижена выплата за заведование кабинетом на 5 %. 
Если говорить о заработной плате руководителей, то ее повышение на 5-6 тысяч 
произошло только у директоров общеобразовательных организаций Шатойского 
района. 
По итогам проверок в адрес всех руководителей муниципальных органов Управления 
образованием были направлены соответствующие письма и проведены с ними встре-
чи по вопросам заработной платы. 
Все руководители районных Управлений образованием пообещали, что со следу-
ющего учебного года вернут прежние позиции по выплатам компенсационных и 
стимулирующих выплат. 
Коллеги, новый учебный год настал, надо выходить на работодателей наших  
социальных партнеров и требовать то, что они обещали.
Уважаемые коллеги, на начало учебного года мы проводим тематическую про-
верку по охране труда на готовность спортивных площадок и спортивных за-
лов, эта проверка силами уполномоченных ППО на днях закончилась. 
Убедительная просьба и установка: будьте внимательны всегда на этих травмоо-
пасных участках! Хочу вам напомнить, что в школе г. Грозного несколько лет назад 
случился несчастный случай: на спортплощадке незакрепленные ворота упали на 
ученика и бедный мальчик скончался в больнице. 
Нельзя не упомянуть о новом Порядке аттестации на первую и высшую ква-
лификационные категории и введенных новых квалификации. Не путайте!  
Это – не должности – педагог-наставник и педагог- методист, а новые категории.
К нам поступил разъяснительный материал под названием "Вопрос – ответ". Со-
вместная разработка Департамента подготовки, профессионального развития и 
обеспечения педагогических работников Министерства просвещения РФ и наше-
го Общероссийского Профсоюза образования. Мы размножим и сделаем специ-
альный бюллетень, все первички его получат. В каждом районе до конца этого 
полугодия наши специалисты проведут семинары, а вы уже на своем уровне в рам-
ках обучения профсоюзного кружка будете доводить эту информацию до наших  
членов профсоюза.
Что касается работы ФСПУ! Фонд не имеет никакой прибыли из-за того, что у 
пайщика удерживают 3%, пайщик принимает долевое участие в комиссии банка.  
Я уверен, что далеко не все это поняли, конечно, это наша вина, так как мы не до 
конца провели разъяснительную работу по этим изменениям в Положении ФСПУ. 
ФСПУ стал одним из атрибутов деятельности профсоюзного комитета в связи с 
чем, каждый председатель ППО должен вступить в ФСПУ, но у нас есть первички, 
где председатель не является членом Фонда. 
Исправьтесь, пожалуйста, и вступите в Фонд с вашими коллегами членами профкома! 
Если говорить об оздоровлении наших членов профсоюза, 589 человек приобрели 
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санаторно-курортные путевки по 50% оплате в рамках разнарядки (д/с – 196,  
школы, СПО и др. – 391.
Большое внимание оказано Акции-опросу членов профсоюза с хроническими заболева-
ниями, по итогам которой изъявили желание оздоровиться в санаториях и здравницах 
Северного Кавказа 861 член профсоюза. Из них 267 членам профсоюза по медицинским 
заключениям было противопоказано санаторное оздоровление, 206 отказались от оз-
доровления по тем или иным объективным причинам. В связи с выше указанным при-
нято Постановление Президиума рессовета Профсоюза об оказании материальной по-
мощи-компенсации в размере 10 тысяч рублей, 83 члена профсоюза получили эти 10 
тыс.р., у которых имеются медицинские противопоказания, это в основном были учите-
ля, имеющие онкологические заболевания.
За отчетный период материальная помощь оказана 1 216 членам профсоюза: из них д/с– 
492 человек, школы, СПО и др. 724 человек, 124 члену профсоюза в особых случаях: 
по случаю смерти – 39 человек (д/с – 2 человека, школы, СПО и др. – 37 человек,– 67 
человек получили помощь – платные медицинские услуги (операции, обследования) по 
детским садам – 11 человек, школы, СПО и др. – 56 человек, пожары – 2 чел. 
По традиции и в этом году к Международному Дню защиты детей проведена  
республиканская акция «ПРОФСОЮЗ – ДЕТЯМ», детям с ограниченными фи-
зическими возможностями здоровья членов профсоюза – работникам дополни-
тельного образования, где оказана материальная помощь 47 членам профсоюза по  
5 тысяч рублей каждому.
Оказана благотворительная помощь пострадавшим членам профсоюза в резуль-
тате спецоперации на Украине – 300 тысяч рублей, и 100 тысяч рублей членам 
профсоюза региональных организаций, пострадавшим от стихийных бедствий и 
чрезвычайных ситуаций.
Коллеги, освещать всю нашу деятельность по всем направлениям займет очень 
много времени, я бы хотел выразить основной посыл своего выступления и обра-
щения к вам. 
Наш Профсоюз не должен в основе своей деятельности представляться нашим 
членам профсоюза лишь как организация предоставления материальной помо-
щи и путевки в санатории. Работайте над Коллективными договорами, мы 
всегда вас готовы поддержать в случае недопонимания со стороны работода-
теля. Старайтесь знать проблемы вашего коллектива, ведь выше упомянутые 
диалоги, это не что иное, как пример для нашей повседневной деятельности. 
Профсоюз служит интересам своих членов. Направлений работы не мало, вам 
надо организовывать работу профсоюзного комитета, надо собирать людей 
вокруг себя, и для этого у вас есть реальные возможности. 
Заканчивая свое выступление, хотел бы пожелать всем вам успехов в нашей об-
щественной деятельности, крепкого здоровья, благополучия вам и вашим семьям. 
Спасибо за внимание! Баркалла ладог1арна!
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ВЫСТУПЛЕНИЕ 
«Мы с Профсоюзом всегда будем стоять 
на защите прав рядового учителя!»

Х-Б.Б. Дааев 
Министр 
образования и науки Чеченской Республики 
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а состоявшемся в августе Республиканском педагогическом совете мы  
подвели итоги прошедшего учебного года и наметили задачи на новый. 
Перед учителями стоят большие задачи и возлагаются огромные требования.
Руководством республики предпринимаются всевозможные меры для раз-
вития и обновления системы образования. Постоянно создаются условия 
для успешной реализации современных требований к обучению и воспи-

танию учащихся. Только за один этот год в республике построено и введено в строй  
27 новых зданий школ, начато строительство учительских домов, планомерно ведет-
ся работа по повышению заработной платы учителя.

Добрый день, уважаемые коллеги!
Де дика дойла шун, салам-маршалла ду шуьга, 
лараме хьеший, лараме накъостий!

Н
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Мы с Профсоюзом решаем наши общие задачи по защите социальных вопро-
сов и трудовых прав учителя, по созданию ему соответствующих условий для  
качественного и полноценного труда. Если учитель чувствует защиту, заботу, под-
держку со стороны Министерства и Профсоюза, то он становится увереннее и тру-
дится с полной отдачей.
Глава Чеченской Республики, Герой России Рамзан Ахматович Кадыров строго оз-
вучил вопрос о запрещении взымать с родителей деньги на любые нужды школы. 
И это правильно! 
И в то же время он ратует и за то, чтобы родители больше занимались воспитанием 
своих детей, нацеливали их на учебу, имели тесный контакт с учителями, оказывали им 
помощь в целенаправленном нравственном воспитании подрастающего поколения.
В этих вопросах помощниками учителя должны быть и мы совместно с Профсоюзом.
На Августовской педагогической конференции, в которой принимали участие 
не только учительское сообщество республики, но и руководители отделов об-
разования, директора школ, Даутхан Хизирович Герзелиев выступил с очень 
содержательным докладом, где озвучил некоторые несостыковки профсоюз-
ных лидеров с работодателями, когда проблемы возникают в учебном заведе-
нии, но официально о них не заявляют, они и не решаются. Если руководитель 
с пониманием отнесется к деятельности Профсоюза, то профсоюзный комитет 
может стать его надежным помощником и хорошим партнером руководителя в 
решении социальных, трудовых прав учителя.
Мы с Профсоюзом всегда будем стоять на защите прав рядового учителя, пото-
му, что знаем, какая огромная ответственность лежит на нем. Уверен, что Даутхан  
Хизирович поймет и защитит вас. 
Проблемы нельзя откладывать, их надо искоренять немедленно! А решить их мож-
но только с помощью профсоюзных активистов.
Учителя обвиняют во всех бедах, потому, что он не решается вслух озвучивать свои 
проблемы. Я призываю вас, не умалчивать об этом, говорить вслух. Уверен, если бы 
большинство из вас говорили громко об этих недостатках, то результат был бы налицо. 
Знаем, что есть большие проблемы и с заработной платой учителя. Вопросы, хотя 
медленно, но решаются. Вы – профсоюзный актив, должны выявлять на местах не-
достатки, говорить о них во всеуслышание, а мы совместно с руководителем Проф- 
союза поможем вам разрешить эти проблемы. «Год педагога и наставника» еще боль-
ше обязывает нас оказывать помощь друг другу и поддерживать учителя, что мы и 
будем делать совместными усилиями! Правда, очень важна при этом объективная 
оценка достойного педагогического труда родителями учащихся. 
Спасибо, Даутхан Хизирович, за приглашение принять участие в Форуме, за-
веряю, что Министерство образования и науки ЧР и в дальнейшем будет вы-
страивать тесную взаимосвязь и взаимодействие с Профсоюзом образования 
по защите прав работников образовательных учреждений, в решении задач, 
касающихся благополучия учителя.Удачи вам. С новым учебным годом!
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Представитель 
рессовета Профсоюза в Гудермесском районе  

 

ВЫСТУПЛЕНИЕ 
«Профсоюзная деятельность первичных
профсоюзных организаций учреждений образования
Гудермесского района»

Р. У. Дидиева 
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начале своего небольшого выступления позвольте поздравить Вас с  
началом нового учебного года и пожелать крепкого здоровья и терпения, 
уважения и понимания, достатка и процветания, счастья и творческого 
подъёма. 
Всего в Гудермесском районе 103 первичных профсоюзных организаций 

(ППО), это – 44 общеобразовательных организации, 49 учреждений дошкольного 
образования, 6 учреждений дополнительного образования, 2 СПО и 2 Управления 
общего и дошкольного образования.

Де дика хилла шун массеран а!
Добрый день, уважаемые гости, уважаемые коллеги!

В



Чеченская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования
18

Сегодня я хотела бы поделиться с вами тем опытом работы, который помогает нам 
выстроить деятельность профсоюзных комитетов в наших учреждениях. Только 
работа в команде может дать эффективные результаты любого начинания или 
дела! А так как для председателя ППО прежде всего командой является профсоюз-
ный комитет, мы уверены, что идем по правильному пути, развивая именно рабо-
ту профсоюзного комитета и его членов.
А кто такие члены профсоюзного комитета?
Это наши уполномоченные, которых мы с вами избрали так же, как и председателя 
первичной профсоюзной организации на отчётно-выборных собраниях.
В наших первичках мы наделили членов профкома – уполномоченных в среднем 
двумя направлениями профсоюзной работы. Все мы знаем, что этих направлений 
10. Думаю, не нужно их перечислять, потому что в зале сидят лидеры первичных 
профсоюзных организаций. И все эти направления мы не раз обговаривали и на 
семинарах, и на подобных Форумах.
Сегодня я расскажу о наиболее развитых направлениях наших первичек.
Каждый председатель первичной профсоюзной организации ведёт по 2 направле-
ния, а в некоторых случаях – и по три. Это – правозащитная работа, социальное пар-
тнёрство и регулирование Трудовых отношений, вопросы труда и заработной платы. 
Защита социально-трудовых прав членов профсоюза является основной функци-
ей Профсоюза. Здесь же необходимо отметить умение профсоюзного лидера ори-
ентироваться в Трудовом законодательстве, излагать мнение коллектива перед со-
циальным партнером, в нашем случае – директором или заведующим, грамотно 
составлять Коллективный договор.
И успешно с данными направлениями профсоюзной деятельности справляют-
ся председатели первичных профсоюзных организаций: Гудермесская СШ № 2 –
Зухра Алхазуровна Апандиева, Гудермесская СШ № 6 –Лузан Хасановна Эрзбиева, 
Нижне-Нойберская СШ № 1 имени К.Л. Тепсуева –Абдул-Азиз Аднанович Асха-
бов, Кошкельдинская СШ – Рамзан Визирхаевич Цогуев, детский сад № 1 «Айма-
ни» с. Джалка» – Мадина Султановна Висалиева, детский сад № 1 «Ласточка» с. 
Ишхой-Юрт –Лариса Николаевна Татаева, Гудермесский педагогический колледж 
имени С.С-А. Джунаидова – Лариса Магамедовна Юсупова. 
И это – не полный список профсоюзных лидеров, которые эффективно организовы-
вают профсоюзную деятельность в наших первичных профсоюзных организациях.
Одним из самых волнующих педагогических работников вопросов остаётся  
вопрос заработной платы. 
Каждому важно понимать, из чего она состоит и каким образом рассчитывается. 
Именно этими и другими вопросами, касающимися заработной платы, занимают-
ся уполномоченные ППО по вопросам труда и заработной платы. Это Рамзан Ви-
зирхаевич Цогуев, который является и председателем ППО, и председателем рай-
онного Координационного Совета уполномоченных ППО по труду и заработной 
плате; Залина Викторовна Капланова, уполномоченная ППО по труду и зарплате в 
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Гудермесском педагогическом колледже имени С.С-А. Джунаидова; Селима Муса-
евна Цакаева из Гудермесской СШ № 2; Хавани Хожбаудиновна Элембаева из гим-
назии № 3 им. Даны Дадаговой г. Гудермеса.
Уполномоченные ППО по вопросам труда и заработной платы проводят монито-
ринги. Последний мониторинг был проведён с 15 по 23 мая 2023 года. Тематикой 
мониторинга были «Изменения в формировании заработной платы членов проф- 
союза образовательных организаций общего, дополнительного, дошкольного и 
профессионального образования Чеченской Республики в соответствии с Поста-
новлением Правительства Чеченской Республики № 91 от 14 марта 2023 года». 
Итоги мониторинга каждый уполномоченный по заработной плате обсуждал с  
руководителем. 
Вопрос охраны труда – одно из важнейших составляющих частей трудового права. 
Данное направление также закрепляется за одним из членов профсоюзного коми-
тета. Позвольте озвучить наиболее активных уполномоченных по охране труда: 
Исмаил Халитович Дудаев из детского сада «Седарчий с. Нижне-Нойбер, который 
также являетсяи председателем районного Координационного совета уполномо-
ченных ППО по охране труда, Луиза Исаевна Гераева – Нижне-Нойберская СШ 
№ 1 имени К.Л. Тепсуева, Хасейн Душуевич Анасов – Энгель-Юртовская СШ № 2, 
Шарпуди Вахидович Куразов – Шуанинская СШ. 
В чём же заключается деятельность уполномоченных ППО по охране труда?
Уполномоченные по охране труда проводят республиканские тематические про-
верки. Это проверки соблюдения охраны труда и здоровья в спортзалах и на спорт-
площадках образовательных учреждений, соблюдение теплового режима. По ито-
гам проверки работодателям выдается представление об устранении нарушений.
Не секрет, что в век информационных технологий в первичной профсоюзной 
организации должен быть уполномоченный ППО по информационной работе и 
обеспечению гласности профсоюзной деятельности. Ведь вся работа должна осве-
щаться в СМИ на наших информационных каналах (Telegram, Instagram, ВКонтак-
те), необходимо активное участие в республиканских конкурсах. И приятно отме-
тить, что данное направление уполномоченных очень хорошо реализуется в наших 
первичных профсоюзных организациях. Примером может стать уполномоченная 
ППО по информационной работе из детского сада № 1 «Ласточка» с. Ишхой-Юрт 
Лариса Николаевна Татаева, занявшая второе место на республиканском конкурсе 
«Лучший уполномоченный ППО по информационной работе». 
Немаловажное значение имеет деятельность уполномоченных по культур-
но-массовой и оздоровительной работе Тесаевой Земиры Адам-Хаджиевны, 
«детский сад № 1 «Малыш» с. Дарбан-Хи, Алиевой Рамисы Абубакаровны,  «дет-
ский сад № 1 «Аймани» с. Джалка.
Ежегодно профсоюзные ряды пополняются молодежью. В наши ряды вступают мо-
лодые люди, владеющие компьютерными технологиями, креативные и активные. И 
каждый профсоюзный лидер наших первичных профсоюзных организаций активно  
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вовлекает молодых членов Профсоюза в профсоюзную деятельность. Они избираются 
уполномоченными по организационно-массовой и уставной работе, по информаци-
онной работе и обеспечению гласности профсоюзной деятельности, и не только.
С целью доведения информации о деятельности профсоюзных органов всех уров-
ней до членов профсоюза за каждым уполномоченным закреплено по 10-12 членов 
профсоюза. Считаем это поручение исключительно важным для члена профкома, 
профсоюзного активиста. И от того, как они отнесутся к этому заданию, будет во 
многом зависеть и уровень профсоюзной работы в организации, и авторитет, и 
имидж профсоюза в целом.
Я назвала лишь единичные примеры, но скажу, что работа уполномоченных первичных 
профсоюзных организаций налажена и постоянно ведётся. Ведь профсоюзный комитет 
во главе с председателем первичной профсоюзной организации, как часовой механизм, 
должен быть в постоянном движении и от деятельности каждого зависит общая работа 
не только ППО, но и всей профсоюзной деятельности района и республики. 
Профсоюзная работа, если вести её по-настоящему, она сопровождается ри-
сками, порою конфликтами, может случится так, что останешься один, одна-
ко при любых трудностях и невзгодах мы, и прежде всего мы – профсоюзные ра-
ботники и активисты – не должны терять веру друг в друга и веру в Профсоюз.
Первичная профсоюзная организация является основным местом, где реша-
ются вопросы трудовых отношений членов профсоюза. Поэтому главное вни-
мание, приоритеты направляются в первичку, и всё внимание направлено на 
деятельность профсоюзного комитета, в состав которого входят уполномо-
ченные ППО по 10-ти направлениям профсоюзной деятельности.
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На жизненном пути каждого встречаются проблемы, преодолеть которые он не 
в силах без помощи и содействия коллектива. А мы поставили перед собой цель 
– сформировать организацию, способную делать добро всем нуждающимся. Так 
будем же активно трудиться над развитием и укреплением Профсоюза, который 
будет защищать, помогать и поддерживать каждого, кто в этом нуждается.
Дала аьтто бойла, тIаьхье беркате йойла!
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Председатель 
первичной профсоюзной организации 
Ники-Хитинской СШ  Курчалоевского района   

ВЫСТУПЛЕНИЕ 
«Информационная работа как один из 
основополагающих факторов эффективной 
деятельности профсоюзной организации»

Р. Р. Косумов
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начале своего выступления хочу Вас всех поздравить с началом  
нового 2023-2024 учебного года. Желаю Вам здоровья, счастья и 
творческих успехов. 
Сегодня в век информационных технологий, которые развиваются 
так стремительно, мы как организация и люди, работающие в ней 

должны соответствовать этому времени: быть продвинутыми, использовать 
новые технологии, быть в курсе всего, что происходит с нами и вокруг нас. 

Добрый день, уважаемые гости, дорогие коллеги!

В
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Очень важно, что мы не стоим на месте, развиваемся и понимаем, что информа-
ционная работа является важнейшим условием эффективной деятельности любой 
профсоюзной организации.
Профсоюзная организация никогда не сможет эффективно выполнять свои функ-
ции, если она не имеет доступа к информации. Информационная деятельность – 
инструмент для достижения стратегической деятельности Профсоюза.
В своем выступлении на Региональной профсоюзной конференции «Актуа-
лизация системной информационной работы в профсоюзных организациях 
СКФО» Хизир Магомедович Герзелиев сказал, что «Информация многогранна, 
вездесуща. Так оно и есть. Информационная работа вытекает из организаци-
онной работы, а организационная работа – из информационной». 
Исходя из этого, при составлении плана на календарный год мы выделяем следу-
ющие задачи:
1. Рассказать работникам о профсоюзной организации и о профсоюзном дви-
жении, о целях, задачах и направлениях профсоюзной работы;
2. Информировать о текущей работе организации и о том, что для них важно;  
о значимых событиях в коллективе, регионе, стране, об изменениях в законода-
тельстве и т.д.;
3. Мотивировать работников вступить в ряды профсоюзной организации и 
принимать активное участие в ее работе; создавать и поддерживать положитель-
ный имидж профсоюзной организации и Профсоюза в целом.
Сегодня, когда быстрыми темпами идет развитие всего общества, на плечи пер-
вичной профсоюзной организации ложится важная задача информировать членов 
профсоюзной организации не только о своей деятельности, но и о деятельности 
вышестоящих организаций Профсоюза.
Как мы знаем, на уровне республиканского Совета действуют 6 информационных 
ресурсов, это: официальный сайт, ежемесячный журнал «Резонанс», ежемесяч-
ная телепередача «Вестник Профсоюза образования», ежемесячный бюллетень 
«Информационный вестник», рассылка «Новости в Профсоюзе и образова-
нии» и приложение для мобильного телефона «Рессовет». Все данные информа-
ционные профсоюзные ресурсы востребованы, пользуются популярностью. Но 
вместе с тем хотелось бы отметить что профкому недостаточно самому владеть 
данной информацией. В нашей организации мы обсуждаем актуальные вопросы с 
данных информационных ресурсов на заседаниях профкома и занятиях профсо-
юзных кружков. Мне кажется, что любая организация по мере возможности долж-
на хранить данные материалы. Считаю большим достоянием нашей организации 
подшивки газет «Мой Профсоюз» (с 2008), «Информационный вестник» (с 2007г.), 
журнал «Резонанс» (с 2015г.).
Большую помощь в организации информационной работы оказывает уполномо-
ченный по информационной работе. В частности, уполномоченный по информа-
ционной работе нашей школы Юсуп Увайсович Абдурзаков регулярно обновляет 
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профсоюзный стенд, работает с исходящей и входящей документацией, оказывает 
помощь в занесении информации в базу АИС.
Также уполномоченный по информационной работе регулярно обновляет инфор-
мацию на страничке сайта школы. Профсоюзная страничка на сайте нашей шко-
лы стала полноценным информационным ресурсом. Мы стремимся к тому, чтобы 
материалы были актуальными и информационно насыщенными. Сегодня на нем 
размещаются новости, информационные материалы, объявления, поздравления к 
знаменательным датам и профессиональным праздникам. По словам коллег с раз-
личных районов республики профсоюзная страничка нашего сайта оказывает им 
действенную помощь в их работе.
С развитием новых информационных технологий информационная работа все бо-
лее переходит на удаленный формат передачи информации. 
Проанализировав выдержки из книги Хизира Магомедовича Герзелиева «Годы 
борьбы и труда», где им было сказано, что: 
«Разумеется мы и впредь намерены расширять и развивать электронные, тех-
нические, наглядные, рекламные средства связи и пропаганды. Однако предпо-
чтение в информационной работе будем отдавать человеческому фактору – 
так, чтобы информация передавалась, как говорится, с глазу на глаз». 
Следуя данному посылу, мы в своей работе стараемся доводить информацию до 
каждого члена профсоюза следующими способами, это: заседания профкома, заня-
тия профсоюзного кружка, пятиминутки в учительской, выпуск красочно оформ-
ленных буклетов, листовок, приуроченных различным мероприятиям. 
Информационный вакуум вредит имиджу любой организации, профком должен 
оперативно донести информацию до каждого члена профсоюза, только в этом 
случае удастся избежать данного вакуума и привлечь внимание рядового члена  
профсоюза к работе, проводимой профсоюзом. 
Я понимаю, что профсоюзный лидер – это тот человек, который живет в ритме со 
временем. Главное – использовать его эффективно! 
Размышляя о нашем жизненном пути, мы прекрасно понимаем, что не можем про-
вести границу, где заканчивается наша работа и начинается личная жизнь. Итоги 
нашей работы отмечены на страницах различных печатных изданий, это «Инфор-
мационный вестник» №4 (103) апрель 2017г., журнал «Резонанс» №4 (45) 2020 год.
В заключение хочу сказать, что за прошедший период сделано не мало, но впереди 
большая и сложная работа, и мы должны её строить в соответствии с теми задача-
ми, которые ставит перед нами жизнь. 
Желаю всем успехов, здоровья и ещё раз хочу подчеркнуть, что, меняя в зависимо-
сти от конкретных условий тактику действий в достижении уставных целей, наш 
Профсоюз подчинял и подчиняет свою деятельность одной и той же стратегиче-
ской цели: защищать права членов профсоюза! 
Мы верим в лучшее будущее образования! Вместе – мы сила! 
Спасибо за внимание!
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Представитель рессовета Профсоюза 
в первичной профсоюзной организации, председатель ППО, 
уполномоченный по труду и заработной плате СОШ №33 
Байсангуровского района г. Грозного  

ВЫСТУПЛЕНИЕ
 «Об изменениях 

в системе оплаты труда» 

Р.Х. Умарова
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дним из важнейших направлений работы профкома является вопрос зара-
ботной платы. Повысить заработную плату педагогических работников мож-
но: через Коллективный договор и, повысив квалификационную категорию.
Коллективный договор нашей школы, который был разработан совмест-
но с администрацией школы в январе 2023 года, является правовым ак-

том, регулирующим социально-трудовые отношения в нашем общеобразовательном 
учреждении. В этом документе много положительных пунктов в пользу работников 
школы. Я хочу лишь напомнить некоторые. 

Добрый день, уважаемые коллеги!

О
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В приложении к Коллективному договору не остался без внимания ни один ра-
ботник школы. Ежемесячно по приложению к Коллективному договору работники 
школы получают надбавку к зарплате в размере 116640 рублей. 
Здесь надбавки компенсационного характера:
- доплату 20% от ставки за надомное обучение получают 21 учитель, 20% от став-
ки – руководитель кружка по ДНВ и правовому воспитанию работников школы, 
доплата в размере 20 % – 4 педагогам за звание, 30% – молодому специалисту и т.д.
На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана мероприятий опре-
делили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена на 
совершенствование учебно-воспитательного процесса, оказание действенной по-
мощи в организации самоуправления в целях повышения методического мастер-
ства, деловой квалификации учителей, создание условий, способствующих твор-
ческому росту каждого работника школы. Своевременно по графику сотрудники 
школы повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки 
проходят аттестацию, поскольку от её результата зависит наша заработная плата. 
Большую помощь педагогам при подготовке к аттестации оказывает республикан-
ский Совет Профсоюза образования. За прошлый учебный год повысили квали-
фикационные категории 10 человек, из них 8 получили высшую категорию.
Профкомом школы уделяется большое внимание вопросу правильного начисле-
ния заработной платы. Ежемесячно проверяется заработная плата многих учите-
лей. За прошлый учебный год рассмотрены 35 обращений по начислению заработ-
ной платы и все они разрешены в пользу учителя.
Оплата труда работника организации включает в себя: должностной оклад, став-
ку заработной платы, устанавливаемые по профессиональным квалификационным 
группам; повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной 
платы; выплаты компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера.
Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам 
заработной платы не образует новые должностные оклады.
Я бы хотела привести несколько примеров, чтобы показать как изменилась зара-
ботная плата педагогических работников нашей школы после внесения изменений 
в Положение об оплате труда и какая разница получилась в оплате труда педагоги-
ческих работников без квалификационной категории: первой и высшей категории 
и работников, имеющих категорию и звание.
До принятия новой редакции Положения минимальный размер должностного 
оклада педагогического работника составлял 12 420 рублей.
1. Зарплата учителя без квалификационной категории составляла (для примера 
рассмотрим нагрузку учителя в 36 часов, учитель математики): увеличилась на 7 
788 рублей.
2. Зарплата учителя первой категории увеличилась на 3 826 руб.
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3. Зарплата учителя высшей категории увеличилась на 3 544 руб.
4. Зарплата учителя высшей категории и имеющего звание со слова «Почетный» 
увеличилась на 717 руб.
Итак, мы видим, что существенно изменилась заработная плата учителя без 
квалификационной категории.
Меньше всех увеличилась заработная плата педагогического работника с выс-
шей категорией и званием.
И поэтому многие педагоги задают вопрос: нужна ли категория?
Конечно нужна! Я провела сравнительный анализ зарплаты до и после принятия По-
становления. Конечно, она была бы значительно выше у педагогических работни-
ков с категорией и званием, если бы повышающие коэффициенты к должностным 
окладам, ставкам заработной платы образовывали новые должностные оклады.
Но в наше нелегкое время доплаты за 1 категорию – 3 133 руб., за высшую – 4 
700 руб., за высшую категорию и звание – 7 833 рублей – хорошее подспорье.
В заключение хочу сказать, что свою основную задачу как председателя ППО, 
уполномоченного по труду и заработной плате я вижу в том, чтобы каждый учи-
тель получал каждый заработанный им рубль в полной мере. А для этого каждый 
председатель ППО должен знать как начисляется заработная плата, уметь считать 
ее и при любой бухгалтерской или другой ошибке помочь учителю получить ее. 
Спасибо всем за внимание!
Желаю всем творческих успехов, терпения и сил, оптимизма и уверенности в 
том, что все получится! Всех благ вам и достойного уважения!
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Рекомендации
Профсоюзного форума 
Чеченской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования

Заслушав и обсудив доклад председателя республиканской организации Проф- 
союза Д.Х. Герзелиева, Профсоюзный форум отмечает, что в течение ряда лет рес- 
публиканский Совет Профсоюза неизменно наращивает положительный уровень 
по всем направлениям профсоюзной работы.
Успешно воплощаются в жизнь решения VIII съезда Общероссийского Профсою-
за образования и IV отчетно-выборной конференции Чеченской республиканской 
организации Профсоюза.
Подавляющее число профсоюзных комитетов успешно справляется с главными 
уставными обязанностями по поддержке и развитию трудовых отношений, защите 
профессиональных и социально-экономических прав работников образования, гра-
мотно и ответственно строят вопросы социального партнерства с работодателями.
Рессоветом Профсоюза задействованы многоплановые и многоуровневые сред-
ства доставки информации до членов профсоюза. Активно используются: рассыл-
ка «Новости в Профсоюзе и образовании», приложение для телефонов «Рессовет 
info», страничка рессовета в соцсети «Telegram» и «Instagram», ежемесячный «Ин-
формационный вестник», журнал «Резонанс», телевизионная передача «Вестник 
Профсоюза образования», газеты «Мой Профсоюз» и «Солидарность», пресс-обзор 
СМИ и печатной продукции рессовета.
На хорошем уровне ведется работа по укреплению финансовой основы Профсою-
за, как значимого приоритета сохранения устойчивости и стабильности развития 
республиканской организации Профсоюза.
За I полугодие текущего года оказана материальная помощь 1271 члену профсою-
за, а санаторно-курортным лечением по льготным путевкам воспользовались 1188 
человек. Различными видами наград с материальным поощрением награждено 
624 человека.
Успешно действует некоммерческий профсоюзный Фонд социальной поддержки 
учителей, оказывающий ежегодно тысячам членов профсоюза большую финан-
совую помощь. За I полугодие текущего года услугами Фонда воспользовались 
2511 человек.
Вместе с тем республиканский профсоюзный Форум отмечает, что во всех на-
правлениях профсоюзной деятельности, как на первичном, так и республикан-
ском уровнях структуры профсоюза, сохраняются резервы и перспективы роста.
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Профсоюзный Форум Чеченской республиканской 
организации Профсоюза

РЕКОМЕНДУЕТ:
1. Профкомам в процессе осуществления своих полномочий  
исходить из того, что профсоюзная организация образователь-
ного учреждения выражает интересы членов профсоюза, она 
деятельный участник по совершенствованию образовательного 
процесса, достижению благополучия работников образования.
В этой связи необходимо активизация организационно- 
уставной деятельности первичной профсоюзной организации 
по следующим направлениям:
грамотное планирование работы профкома и уполномочен-
ных ППО;

мотивация профсоюзного членства, дополнительные усилия на 
вовлечение в профсоюз всех работников системы образования;

качественная подготовка и проведение заседаний профсо-
юзного комитета, последующий контроль за исполнением при-
нятых решений;

привлекать к участию в профсоюзной работе уполномоченных 
ППО, профгрупп техперсонала, Советы молодых педагогов;

организационные мероприятия по созданию первичных  
профсоюзных организаций во вновь открывающихся образо-
вательных организациях;

всемерное повышение уровня обучения профсоюзного  
актива (школа профсоюзного актива (ШПА), постоянно дей-
ствующие семинары (ПДС), профсоюзные кружки;

продуктивное использование имеющихся технических  
возможностей для реализации системной информацион-
ной и разъяснительной работы среди членов профсоюза о 
деятельности профкома, рессовета, центральных органов  
Профсоюза;

активизировать работу в системе АИС, провести обучение  
ответственных за базу АИС в рамках районных ШПА;

качественное ведение всей профсоюзной документации, учет 
членов профсоюза.
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2. В целях дальнейшего укрепления и развития трудовых отно-
шений в учреждениях образования первичным профсоюзным 
организациям необходимо:

через сложившуюся систему социального партнерства за-
крепить и обеспечивать защиту трудовых прав работников 
образования;

проявлять инициативу и активность в переговорах с админи-
страцией по подготовке, заключению и изменению Коллектив-
ных договоров, настойчиво добиваться включения в них необ-
ходимого пакета социальных льгот;

добиваться от администрации полной и достоверной инфор-
мации при заключении Коллективного договора, а также по 
всем вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
учителей и других работников – членов профсоюза;

на ежегодных отчетных собраниях выносить на обсуждение 
вопрос реализации мер социальных гарантий, обозначенных 
в Коллективных договорах;

осуществлять контроль за соблюдением в учреждении Трудо-
вого законодательства и иных нормативных актов, содержа-
щих нормы трудового права;

профсоюзным комитетам принимать деятельное участие в ко-
миссиях образовательного учреждения по аттестации педа-
гогических работников на соответствие занимаемой должно-
сти, по распределению учебной нагрузки (тарификация) на 
начало учебного года, по распределению стимулирующих вы-
плат и по охране труда.

3. Считать одним из важнейших направлением организации 
Профсоюза финансовую деятельность, которая обеспечива-
ет дееспособность профсоюзных организаций и выборных  
профсоюзных органов. 

С этой целью отделам аппарата рессовета Профсоюза, рай-
онным представителям, профкомам первичных профоргани-
заций планировать и добиваться необходимых результатов в 
обеспечении прочной финансовой базы, стабильной органи-
зационно-финансовой работы всех профсоюзных организа-
ций, рационального расходования профсоюзных средств.
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4. Республиканской контрольно-ревизионной комиссии (КРК) 
совместно с КРК первичных профорганизаций продолжить 
активное взаимодействие в вопросах выполнения уставных 
задач и контроля по расходованию денежных средств в ППО, 
согласно Положению.

5. Представителям в районах, профкомам первичных профор-
ганизаций активизировать работу по мотивации членов проф- 
союза в некоммерческом профсоюзном Фонде социальной 
поддержки учителей (ФСПУ- касса взаимопомощи). Считать 
работу Фонда перспективным направлением в обеспечении 
членов профсоюза материальной поддержкой, установить сис- 
темный контроль за регулярным погашением займов членами 
ФСПУ и уплатой паевых членских взносов.

6. Организационному отделу (У.И.Ильясов) совместно с пред-
ставителями рессовета Профсоюза в районах в срок до 1 ок-
тября 2023 года обобщить замечания и предложения, выска-
занные на профсоюзном Форуме, разработать конкретные 
мероприятия с целью их последующей реализации.

7. Информационному отделу рессовета Профсоюза  
(Д.А.Сулумова) через профсоюзные средства массовой  
информации довести материалы Форума до всех членов  
профсоюза.

8. Заместителям председателя рессовета Профсоюза  
(М.М.Досиева, Т.Ш.Эльмурзаева) взять на контроль ход испол-
нения данных рекомендаций.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Чеченской республиканской 
организаци Общероссийского 
Профсоюза образования     Д.Х. ГЕРЗЕЛИЕВ 



Чеченская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования
34

Заместитель председателя 
Чеченской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования  

Т.Ш. Эльмурзаева
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НАГРАЖДЕНИЕ
профсоюзных активистов учреждений образования 
и работников дошкольных образовательных организаций 
Чеченской Республики
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