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Уважаемые коллеги!
Примите самые теплые поздравления 

с Новым годом!
Новый год – это яркий, добрый, обнадеживающий праздник для всех. 
Он объединяет людей, собирает родных, друзей.
2023 год для нашей организации был насыщенным разнообразными событиями, но он  
показал, что в единстве и сотрудничестве мы способны сделать многое.
Выражаю искреннюю благодарность всем, кто на протяжении года своим  
ответственным отношением к делу изо дня в день доказывал: «Профсоюз – это сила!»
От души благодарю вас за оптимизм, творческий подход в решении правовых, социально 
-экономических вопросов и профессиональных интересов членов профсоюза!
Пусть вас никогда не покидает жизнелюбие и уверенность в собственных силах, вера в лучшее!
Пусть грядущий год откроет перед каждым из вас новые горизонты и возможности для  
реализации важных планов!
Желаю крепкого здоровья, неисчерпаемой энергии, взаимопонимания, благополучия вам  
и вашим близким! С Новым годом вас!

Председатель Чеченской республиканской 
организации Профсоюза образования                                                                                
Д.Х. Герзелиев
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В рамках социального партнерства
(Встреча Д.Х. Герзелиева с А.Р. Черхиговым)

Профсоюз никогда не подведет!
(О профсоюзной деятельности первички  
Гелдаганской СШ №1 Курчалоевского района)

Коллективные договоры и Соглашения
(В защиту педагогов) М. Исраилов

Вперед – к новым знаниям!
(Итоги за 2023 год занятий ПК и ШПА) Р. Мусаев

Школа Профсоюза
(Выдержки из книги «Годы борьбы и труда») Х. Герзелиев

На мероприятиях ЦС Профсоюза
(Д.Х. Герзелиев и У.И. Ильясов на заседании ЦС Профсоюза  
образования и «круглом столе» в Москве)

Семинар для впервые избранных председателей ППО
(Обучение в Доме профсоюзов)

Награда за честный труд
(О достойном учителе СОШ с.Шатой
имени Х. Исаева Лайле Абдулганиевне Пацаевой) Я. Хадисова

Поздравления с Новым годом
(Итоги. Достижения. Пожелания)

Учитель, задай вопрос… 
(Консультация главных специалистов рессовета Профсоюза)        

Юмор

Летопись            
(О профсоюзной деятельности рессовета Профсоюза за декабрь)  
М. Абалаева
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Правительства Чеченской Республики 
от 13 декабря 2023 г. № 325 

"О внесении изменений в Постановление Правительства Чеченской Республики  
от 7 октября 2014 года №184" 

В целях дальнейшего совершенствования условий оплаты труда работников  
государственных образовательных организаций Чеченской Республики  

Правительство Чеченской Республики 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести в Положение об оплате труда работников государственных образовательных 
организаций Чеченской Республики, утвержденное Постановлением Правительства Чеченской  
Республики от 7 октября 2014 года №184 "Об утверждении Положения об оплате труда  
работников государственных образовательных организаций Чеченской Республики"  
(в редакции Постановлений Правительства Чеченской Республики от 7 августа 2018 года № 167, 
от 4 февраля 2020 года № 26, от 16 октября 2020 года № 298, от 14 марта 2023 года № 91) (далее - 
Постановление), следующие изменения:
а) пункт 15 изложить в следующей редакции:
 "15. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам  
заработной платы образует новые должностные оклады, ставки заработной платы и  
учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых 
к должностному окладу, ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда организации, 
утвержденного на соответствующий финансовый год.";
б) пункт 20 изложить в следующей редакции:
 "20. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы за квалификационную категорию устанавливается педагогическим работникам с целью 
стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения 
профессиональной квалификации и компетентности в размерах:
 0,30 - при наличии квалификационной категории "педагог-наставник";
 0,30 - при наличии квалификационной категории "педагог-методист";
 0,30 - при наличии высшей квалификационной категории;
 0,20 - при наличии первой квалификационной категории.".
 2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года и подлежит  
официальному опубликованию.

Заместитель Председателя Правительства  
Чеченской Республики - министр финансов Чеченской Республики С.Х. Тагаев
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20 декабря состоялась встреча председателя республиканской  
организации Профсоюза Даутхана Хизировича Герзелиева с  
председателем Комитета Правительства Чеченской Республики  
по дошкольному образованию Адамом Рамзановичем Черхиговым.
Даутхан Хизирович рассказал о социально-ориентированной работе, 
проведенной Профсоюзом в уходящем году.
Стороны обсудили предстоящее с 1 января 2024 года повышение МРОТ, 
которое положительно отразится на заработной плате работников  
системы дошкольного образования.
Состоялся разговор по вопросу повышения квалификации  
педагогических работников.
Даутхан Хизирович пожелал Адаму Рамзановичу новых успехов в  
исполнении намеченных планов в дальнейшем становлении и развитии 
системы дошкольного образования республики.

СИСТЕМА 

ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

В РАМКАХ 
СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ

ПРОФСОЮЗ

ОБРАЗОВАНИЯ 

Даутхан Хизирович Герзелиев, председатель Чеченской республиканской  
организации Профсоюза образования, член Центрального Совета Профсоюза  
и Усман Ибрагимович Ильясов, секретарь, заведующий организационным  
отделом рессовета Профсоюза, приняли участие в состоявшихся 4-6 декабря в 
Москве плановых мероприятиях Общероссийского Профсоюза образования.

Также Даутхан Хи-
зирович и Усман 
Ибрагимович при-

няли участие в состо-
явшемся 7 декабря за-
седании Центрального 
Совета Общероссийского 
Профсоюза образования, 
где обсуждался вопрос «О 
ходе реализации в 2023 
году приоритетных на-
правлений деятельности 
Профсоюза на 2020-2025 
годы с учетом итогов Года 
педагога и наставника».
Всегда приятно, ког-
да отмечают успехи в  

профсоюзной деятель-
ности на любом уровне: 
перед самым выездом 
Даутхану Хизировичу был 
вручен нагрудный знак 
«Почетный наставник» Ми-
нистерства просвещения 
РФ, а в Москве нагрудным 
знаком Профсоюза «За 
вклад в развитие моло-
дежного педагогического 
движения Общероссий-
ского Профсоюза образо-
вания» наградили Усмана 
Ибрагимовича Ильясова, с 
чем мы их и поздравляем!

И
Т

О
ГИ

НА МЕРОПРИЯТИЯХ НА МЕРОПРИЯТИЯХ 
ЦС ПРОФСОЮЗАЦС ПРОФСОЮЗА
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ПРАКТИКА

С 7 по 8 декабря в Доме профсоюзов  проводился обучающий семинар  
для впервые избранных председателей ППО  образовательных  
учреждений республики.

Заместитель председателя ор-
ганизации Профсоюза Тамара 
Шарпудиновна Эльмурзаева 
открыла семинар и рассказала 
об организационно-уставных-
нормах деятельности Профсою-
за, о том, как должна строиться 
работа профкома и как органи-
зовать и провести профсоюзное 
собрание. 

О вопросах финансовой дея-
тельности ППО рассказала М.М. 
Досиева, заместитель предсе-
дателя организации Профсою-
за. Также  перед участниками 
с лекциями по  постановке в 
ППО работы по направлениям  
профсоюзной деятельности 
выступили: главный право-
вой инспектор М.А. Исраилов, 

главный экономист рессовета  
А.А. Каимов, главный техниче-
ский инспектор по охране труда 
и здоровья Р.Ю Мусаев, главный 
специалист информационно-
го отдела рессовета У.С.Исаев, 
председатель КРК З.А. Мусаев. 
Впервые избранные председа-
тели ППО остались довольны 
обучением. Участникам  семина-
ра были  вручены сертификаты.

О
Б

У
Ч

Е
Н

И
ЕСЕМИНАР ДЛЯ СЕМИНАР ДЛЯ 

ВПЕРВЫЕ ИЗБРАННЫХ ВПЕРВЫЕ ИЗБРАННЫХ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ППОПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ППО
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В

ЗАЩИТУ

ПЕДАГОГОВ

Главный правовой инспектор рессовета Профсоюза М.А. Исраилов представляет итоги  
заключенных в 2023 году Соглашений и  Коллективных договоров в образовательных   
организациях  республики
В Аргунском городском округе – 16 КД,
2 Соглашения,
Ачхой – Мартановском районе – 32 КД,
Ахматовском – 25 КД, 1 Соглашение,
Байсангуровском – 36 КД,
Веденском – 11КД, 2 Соглашения,
Висаитовском – 8 КД,
Грозненском – 26 КД,
Гудермесском – 31КД,
Итум-Калинском – 5 КД, 2 Соглашения,
Курчалоевском – 59 КД, 1 Соглашение, 
Надтеречном – 39 КД,
Наурском – 12 КД,
Ножай-Юртовском –24 КД,
Серноводском – 4 КД,
Урус-Мартановском – 28 КД,
Шалинском – 12 КД, 
Шаройском – 6 КД,
Шатойском – 10 КД,
Шейх-Мансуровском – 13 КД,
Шелковском – 27 КД и 2 Соглашения.
Итого: 424 КД и 10 Соглашений

И
Т

О
ГИ
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ПРОФСОЮЗНОЕ

ОБУЧЕНИЕ

И МОНИТОРИНГ

-Конец года – это время для подведения итогов и постановки новых целей. Мы решили 
не отставать от этой предновогодней традиции и решили ознакомить вас с некоторыми 
результатами проделанной работы отделом профсоюзного обучения и мониторинга. А 
представлять итоги нашего обучения – это как взглянуть в зеркало времени и увидеть, 
как мы все вместе двигались к новым знаниям, умениям и достижениям,- рассказывает  
Рустам Мусаев, заведующий отделом профсоюзного обучения и мониторинга.

2023 год был наполнен многочисленными вызо-
вами и переменами, но благодаря стремлению 
наших активистов к развитию Профсоюзно-
го движения и, конечно, нашему совместному 
учебному процессу, мы успешно преодолели 
все преграды, и результаты не плохие.
Мы провели много прекрасных семинаров,  
мастер-классов и тренингов, давая вам воз-
можность расширить свои горизонты и найти 
новые пути самовыражения. Вместе мы изу-
чали новые принципы профсоюзной деятель-
ности, развивали навыки социального взаимо-
действия.
В рамках Постоянно Действующего семинара 
(ПДС) обучение прошли 431 человек: председа-
тели ППО – 303 человека, из них – 61 – пред-
седатель общеобразовательных учреждений,  
73 – председателя дошкольных учреждений, 
13 человек – председатели ППО дополни-
тельного образования, 1 – председатель ППО 
ЧСПК, штатные работники рессовета – 61,  
67 кураторов.
Также активно набирают обороты и профсо-
юзные кружки: за год их рост прибавился, на 
сегодняшний день численность профсоюзных 
кружков составляет 1039, а число слушателей 
– 15104, в составе слушателей также есть и 
5338 молодых педагогов, что составляет 33% 
от общего количества слушателей. Всего в 
2023 году в республике проведено 3117 заня-
тий профсоюзных кружков. 
В наступающем Новом 2024 году хочется по-
желать всем новых вершин и еще больших  
достижений! 

К
О

Р
О

Т
К

О
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О 

ПРОФСОЮЗНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

-К сожалению, у многих слово «профсоюз» по-прежнему связано исключительно с  
санаторными путевками, материальной помощью, подарками на новый год,  
развлекательными мероприятиями.
Конечно же, это совсем не так. Да, по заявлению работника выдается материальная  
помощь, компенсируются затраты, связанные с санаторно-курортным лечением,  
проводятся конкурсы и другое. Но еще раз хочу отметить, что это не главное, главное 
то, что профсоюз является надежным защитником работников, который, основываясь  
на законе и знании правовых норм, выстраивает эффективную работу по защите  
социально-трудовых прав членов профсоюза. Ведь далеко не все работники могут  
самостоятельно решить свои проблемы, отстоять свои интересы, например, в конфликте 
с администрацией, а защитить их способен только сильный профсоюз, с которым мы 
чувствуем себя защищенными, уверенными в завтрашнем дне.
Вот так четко разъясняет Майса Майрбековна Гагалова не только цели и задачи, но и 
силу профсоюза новым работникам образования, которые приходят в педагогический 
коллектив Гелдаганской СШ №1 имени Героя России, Председателя Парламента ЧР 
Магомеда Хожахмедовича Даудова Курчалоевского района, где она вот уже 15 лет 
является председателем первичной профсоюзной организации и куратором.

Коллектив данной школы, 
директором которой с 2007 
года работает Шайх-Ма-

гомед Хамзатович Делемханов, 
заслуженный учитель Чеченской 
Республики, кстати, выпускник 
этой же школы, состоит из 117 
работников. И все 117 – члены 
профсоюза.
Майса Майрбековна Гагалова 

– педагог-психолог, учитель по 
призванию, любящая свою про-
фессию и детей, трудится не-
устанно. Майса тоже успешно 
окончила эту школу, поступила на 
очное отделение в Грозненское 
культпросветучилище, начала 
преподавать уроки музыки в Гел-
даганской СШ №1, а в 2000 году 
закончила ЧГПИ, и вот уже лет 

15 работает по специальности  
«Педагог-психолог».
Награждена грамотой Министра 
образования ЧР, Управления об-
разованием Курчалоевского рай-
она, администрации школы, име-
ет грамоты рессовета, врученные 
как активному председателю 
ППО и куратору, нагрудный знак 
Общероссийского Профсоюза 

П
Е

Р
В

И
Ч

К
А

ПРОФСОЮЗПРОФСОЮЗ
НИКОГДА НЕ ПОДВЕДЕТ!НИКОГДА НЕ ПОДВЕДЕТ!

Дэти Сулумова
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образования, получила «Золотую 
ленту» «Лидер-2019». 
-Майса Майрбековна, рас-
скажите, пожалуйста, внача-
ле своего пути по «рельсам» 
профсоюза кто стал для вас 
путеводителем, какие у вас 
взаимоотношения с директо-
ром, коллективом, в целом о 
профсоюзной деятельности 
вашей организации.
-Ярким примером и образцом для 
меня, как только я увидела и услы-
шала, всегда был Хизир Магомедо-
вич Герзелиев, Яха Даудовна Гапу-
ева, наш методист, большой знаток 
профсоюзной работы, бывший пред-
ставитель рессовета в Курчалоев-
ском районе Имали Сайд-Магоме-
дович Хошумов. Все они являются 
моими лучшими наставниками. Бла-
годаря им я узнала, насколько важ-
на и востребована работа проф- 
союзного работника. 
Прежде всего – это защита соци-
ально-экономических интересов 
работников школы, быть бли-
же к нуждам и чаяниям членов  
профсоюза. 
С руководством школы взаимоотно-
шения строятся на принципах соци-
ального партнерства, условия, зало-
женные в Коллективном договоре, 
соблюдаются.
В начале учебного года профком 
участвует в распределении пед-
нагрузки, уполномоченный по 
труду и зарплате знакомит работ-
ников школы с тарификационным 
списком и профсоюзный комитет 
утверждает тарификации, затем 
председатель согласовывает с 
руководством школы и заверяет 
своей подписью.
Республиканский совет Профсою-
за через своего представителя в 
районе постоянно оказывает нам 
теоретическую и практическую 
помощь в обучении и кадровому 

укреплению ППО. Через них повы-
шаем образовательный уровень 
членов профсоюза и своих под-
шефных организаций, огромным 
подспорьем является для нас ин-
формационная работа. Наиболее 
успешным является работа упол-
номоченного по информационной 
работе, труда и зарплаты, охраны 
труда, правозащитной и уполномо-
ченного культмассовой работы. 
На профсоюзном стенде, отра-
жается вся работа, проводимая в 
нашем ППО. Члены профсоюза чи-
тают «Информационный вестник», 
журнал «Резонанс». Больше всего 
нравится членам профсоюза рубри-
ка «Школа профсоюза», «Учитель 
задай вопрос», «Летопись», что ко-
ротко говорит обо всем.
Профсоюзная организация оцени-
вает важность занятия профсоюз-
ных кружков, которые проводят-
ся ежемесячно, и они остаются 
приоритетными для первичек. На 
занятиях ШПА получаем новую 
информацию, знакомимся с из-
менениями в Трудовом законода-
тельстве. В результате такой ра-
боты ежемесячно увеличивается 
число слушателей в коллективе.
В Коллективном договоре пред-
усмотрена материальная помощь: 
в случаях бракосочетания - 5000 
рублей или смерти родственника 
членов профсоюза - 10000 руб. 
Такая помощь оказывается адми-
нистрацией школы и ППО. 
Если каждый работник, будет 
нести ответственность за свои 
обязанности, перед своим кол-
лективом за оказанное доверие, 
профсоюзная работа станет ра-
достью для себя, и пользой для 
коллектива. И помните, профсоюз 
никогда не подведет! 
Поздравляю всех с Новым годом, 
желаю здоровья и успехов в работе!
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К ГОДУ 

ЧЕЧЕНСКОГО

 ЯЗЫКА

Труд учителя нельзя мерить количеством выпускников. Своеобразность этой 
профессии состоит в том, что результат своего труда учитель может увидеть 
только через годы, через целое поколение.
-Я очень люблю свою работу и получаю от нее удовольствие. Это и есть секрет 
моей успешности, которая помогает мне находить общий язык с детьми. Считаю 
своим первейшим долгом помочь ученикам не только овладеть знаниями, но и 
оказать содействие в формировании характера ребенка. Наблюдая, как дети 
взрослеют, преображаются, становятся серьезнее, степеннее, я радуюсь. Гор-
жусь тем, что в этом есть и моя заслуга. Уверена, что навсегда останусь в памяти 
моих учеников. А что может быть прекраснее этого!- говорит учитель чеченского 
языка и литературы Наурской СОШ №2 Басират Магомедовна Тураева.

После окончания Грознен-
ского педагогического 
училища свою трудовую 

деятельность Басират начала 
учителем начальных классов в 
Дуба-Юртовской школе. Затем 
судьба так распорядилась, что, 
выйдя замуж, она продолжила 
свою педагогическую деятель-
ность в с.Капустино Наурского 
района. Работала учителем на-
чальных классов и была заву-
чем этой школы. В 1991 году 
окончила институт. 
С 1998 года учит детей чечен-
скому языку и литературе. 

Рассказывает Басират Магоме-
довна:
– В тот период в Наурском 
районе только-только ввели в 
школьную программу препо-
давание чеченского языка и 
литературы. Ученики с трудом 
овладевали алфавитом, пись-
менностью, грамматикой. Не 
хватало учебников, мало было 
книг в библиотеке на чеченском 
языке. Было трудно, но мы вмес- 
те все преодолели, и к концу 
учебного года мои ученики не-
плохо овладели языком. Посте-
пенно все стало получаться. Я 

давала показательные уроки 
для своих коллег, выступала с 
докладами на методобъеди-
нениях учителей чеченского 
языка, проводила встречи уча-
щихся с писателями, поэтами, 
организовывала внутришколь-
ные предметные конкурсы и 
олимпиады, предметные неде-
ли чеченского языка. Несколько 
раз бывала на курсах повыше-
ния квалификации в Грозном. И 
так, шаг за шагом, я выросла до 
опытного учителя.
С тех пор прошло много лет. 
Скольких учеников Басират 

О
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УЧИТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ, 
НАСТАВНИК, НАСТАВНИК, АКТИВИСТАКТИВИСТ

Хусейн Алиев, внешт. корр. по Наурскому районуХусейн Алиев, внешт. корр. по Наурскому району
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Магомедовна научила азам 
грамматики чеченского язы-
ка, скольких познакомила с 
творчеством чеченских писате-
лей и поэтов, можно говорить  
бесконечно.
Её яркая педагогическая де-
ятельность отмечена множе-
ством Почетных грамот и Бла-
годарственными письмами. 
В их числе: грамота Союза писа-
телей ЧР «За вклад в развитие 
родного языка среди учащихся» 
(2011г.); Почетная грамота «За 
активное участие в республи-
канском читательском конкурсе 
«Выбор учителя» за подписью 
председателя оргкомитета кон-
курса З.М. Сайдумовой (2015 г.); 
Почетная грамота «За много-
летнюю педагогическую дея-
тельность профессионализм и  
добросовестный труд» за под-
писью министра образования и 
науки ЧР Х-Б. Б. Дааева (2023 г.).
Теперь она как опытный настав-
ник и методист передает свои 
знания молодому поколению 
учителей. Наряду с тем, что Ба-
сират Магомедовна уже много 
лет учит детей постигать чечен-
ский язык, она принимает ак-
тивное участие в проводимых в 
коллективе общественных меро-
приятиях. С первого дня трудо-
вой деятельности является чле-
ном профсоюза. Несколько лет 
возглавляла первичную проф- 
союзную организацию школы. 
Являясь уполномоченной по де-
лам молодежи, Басират Маго-
медовна проводит с ними боль-
шую работу. 
Её профсоюзная деятель-
ность также отмечена вруче-
нием ей грамот. Среди них: 
грамота «За многолетнюю  

педагогическую деятельность 
и активное участие в обще-
ственной жизни» за подписью 
председателя республиканской 
организации Профсоюза обра-
зования Х. М. Герзелиева (2012 
г.); грамота Наурского райсове-
та Профсоюза «За многолетний, 
плодотворный труд в деле обу-
чения и воспитания подрастаю-
щего поколения» за подписью 
представителя рессовета Проф- 
союза в Наурском районе А. Да-
каева (2019 г.). 
В 2009 году Б.М. Тураева была 
выдвинута на соискание гранта 
в 100 тыс. рублей по националь-
ному проекту «Образование».

В 2018 году она удостоилась 
звания «Почётный работник 
сферы образования Российской 
Федерации». 
Басират Магомадовна с гор- 
достью поведала о том, что 
многие из её учеников, выбрали 
профессию учителя. Это: Жане-
та Магомадова, Сацита Азимо-
ва, Милана Сейлмуханова.
– У меня трое детей, две сно-
хи. Все работают в сфере об-
разования. Окончили высшие 
учебные заведения, преподают 
разные дисциплины. Думаю, что 
к этому я тоже имею причаст-
ность,– подчеркнула Басират 
Магомедовна.
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ДОСТОЙНЫЙ

ПЕДАГОГ

И НАСТАВНИК 

В жизни каждого из нас есть люди, которые, говоря языком современных психологов, 
являются для нас мотиваторами. Эти люди, зачастую, даже не ведают о том, как их 
дела, слова и поступки становятся примером для кого-то.
С героиней своего рассказа – Лайлой Абдулганиевной Пацаевой – я знакома с детства,  
потому что она моя соседка и коллега. Это она помогла мне познакомиться  
с творчеством чеченских писателей и поэтов, за что я ей очень благодарна.

Трудовую деятельность Лайла 
Абдулганиевна начала в род-
ном селе Большие Варанды 

Шатойского района. Это было время 
творческих исканий и становления 
молодого педагога как личности, и в 
эти годы мы часто встречались, об-
суждали прочитанные произведения, 
делились впечатлениями. Оглядыва-
ясь в прошлое, понимаешь, насколь-
ко это было бесценное время в плане 
творческого развития.
Вот уже много лет Лайла Абдулгани-
евна работает учителем чеченского 
языка и литературы в СОШ с.Шатой 
имени Х. Исаева. Она влюблена в 
свой родной язык и старается донес- 
ти эту любовь до сердец своих уче-
ников. Она – человек пунктуальный и 
трудолюбивый. Эти же качества она 
привила своим дочерям и ученикам. 
Её чуткое и ответственное отноше-
ние к делу видно во всех деталях: со 
вкусом тематически оформленный 
кабинет, уважительные и искренне 
любящие свою учительницу учени-
ки, многочисленные награды, заслу-

женно нашедшие своего адресата. 
Лайла Абдулганиевна проработала 
во всех ступенях образования, была 
учителем младших классов, вела 
уроки русского языка и литературы 
– и это стало причиной всесторон-
него развития её педагогического 
мастерства. Её многолетний и пло-
дотворный труд оценен многочис-
ленными грамотами и наградами. 
Особо хочется выделить среди них 
звание «Почётный работник общего 
образования Российской Федерации». 
В коллективе Лайла Абдулганиевна 
пользуется заслуженным авторите-
том. С её мнением считаются, к ней 
идут за советом, и непременно, для 
каждого она найдёт нужные слова, 
подбодрит или удержит от неверно-
го шага. Она своей добротой притя-
гивает к себе людей, а ее бывшие 
ученики каждый год в праздник 
Уразы Байрам собираются у своей 
любимой учительницы.
Кроме своей основной работы 
Лайла Абдулганиевна принимает 
активное участие в профсоюзной 

деятельности. Она является пред-
седателем контрольно-ревизионной 
комиссии первичной профсоюзной 
организации. Все знают её как чест-
ного и принципиального человека, и 
поэтому можно быть уверенным, что 
денежные средства будут распреде-
лены правильно и ни один из членов 
профсоюза не будет обделён.
Пожелаем Лайле Абдулганиевне 
успехов в работе, творческих побед 
и новых открытий, здоровья и отда-
чи от учеников. А её ученикам – со-
хранить в себе всё положительное, 
что было заложено любимым учите-
лем в их детские души.
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НАГРАДА НАГРАДА 
ЗА ЧЕСТНЫЙ ТРУДЗА ЧЕСТНЫЙ ТРУД

Яха Хадисова, внешт. корреспондент в Шатойском районеЯха Хадисова, внешт. корреспондент в Шатойском районе
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Новый год – это особенный праздник: волшебный, Новый год – это особенный праздник: волшебный, 
загадочный, обнадеживающий на лучшие загадочный, обнадеживающий на лучшие 
перемены, он дарит надежду на счастье и удачу, перемены, он дарит надежду на счастье и удачу, 
несет радость новых начинаний. Вселяет в нас несет радость новых начинаний. Вселяет в нас 
оптимизм, новые силы, уверенность в то, что наш мир  оптимизм, новые силы, уверенность в то, что наш мир  
должен стать лучше, добрее, что счастье и успех  должен стать лучше, добрее, что счастье и успех  
непременно придут в каждый дом, каждую семью! непременно придут в каждый дом, каждую семью! 
В наступающем году желаю вам крепкого здоровья, В наступающем году желаю вам крепкого здоровья, 
счастья, душевной стойкости. счастья, душевной стойкости. 
Пусть всегда с вами будут ваши родные и друзья, Пусть всегда с вами будут ваши родные и друзья, 
а в ваших домах царят благополучие, а в ваших домах царят благополучие, 
любовь и процветание.любовь и процветание.
От всей души поздравляю Вас с Новым годом! От всей души поздравляю Вас с Новым годом! 
Желаю Вам мира, согласия, терпения, добра, Желаю Вам мира, согласия, терпения, добра, 
счастья и, конечно же, удачи! С Новым годом!счастья и, конечно же, удачи! С Новым годом!

С Новым годом поздравляюС Новым годом поздравляю
Весь наш дружный коллектив!Весь наш дружный коллектив!
Достижений вам желаюДостижений вам желаю
И чудесных перспектив!И чудесных перспектив!

КАКИМ

БЫЛ

2023 Г.

Уважаемые колле-
ги! Поздравляю вас с  

Новым годом! К счастью, 
как и всегда, у нас и в 
2023 году много успе-
хов, в связи с чем я вы-
ражаю вам всем искрен-
нюю благодарность, 
потому что, это – наш 
общий труд, наши со-
вместные достижения! 

Еще раз всех с Новым 
годом! 

Желаю всем успехов 
в нашей общественной 
деятельности крепкого 
здоровья, благополу-
чия и мира вам и вашим 
семьям.

ТАМАРА ЭЛЬМУРЗАЕВА, 
заместитель председателя Чеченской республиканской 
организации Профсоюза образования

Дэти Сулумова
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20242024
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Уважаемые коллеги, дру-
зья! Год уходящий был для 
нас немножко сложным и 
напряженным в плане про-
веденной Акции по опро-
су хронических больных 

работников образования. 
Нам удалось оздоровить 
большое количество хро-
нически больных членов 
профсоюза, которые ни 
разу не были в санатори-
ях. Успешно провели Акцию 
«Профсоюз – детям» для де-
тей с ОВЗ членов профсо-
юза. Свыше 4 тыс. членов 
ФСПУ воспользовались 
нашими услугами на улуч-
шение своего финансово-
го положения. 

Пусть 2024 год обязатель-
но позволит вам оправдать 
все свои надежды. Жела-
ем уверенности, смелости, 
энтузиазма и решительно-
сти. Желаем не сидеть на 
месте, чтобы все 365 дней 
вас преследовали удача и 
успех! Пускай здоровье бу-
дет крепким, доходы – ста-
бильно высокими, а родные 
и близкие люди – верными 
и любящими! Всех благ вам! 
С Новым годом!

МЕДИНА ДОСИЕВА, 
заместитель председателя Чеченской республиканской организации Профсоюза  
образования, заведующий социально-финансовым отделом

В уходящем 2023 году 
проделана огромная рабо-

та орготделом по исполне-
нию решений Президиума: 
мотивации профчленства, 
практически закончена 
работа по внесению пер-
сональных данных в Еди-
ную автоматизированную 
информационную систему 
(АИС), посетили более 500 
первичных профсоюзных 
организаций с целью про-

верки и оказания мето-
дической и практической 
помощи на местах, сбор и 
анализ ежемесячного мо-
ниторинга, составление 
рейтинга по АИС и т.д.

С Новым годом, уважае-
мые коллеги! Я всем желаю 
здоровье и успехов! 

Пусть новый год подарит 
вам счастье и удачу!

УСМАН ИЛЬЯСОВ, 
секретарь, заведующий организационным  отделом рессовета Профсоюза образования 

АБДУРАХМАН КАИМОВ, главный экономист рессовета Профсоюза

Уважаемые коллеги!
Прошедший 2023 год стал 
самым «урожайным» по из-

менениям, произошедшим 
в вопросах формирования 
заработной платы в систе-
ме образования Чеченской 
Республики. Приняты два 
постановления Правитель-
ства Чеченской Республи-
ки, на основании которых 
увеличены должностные 
оклады всех категорий ра-
ботников образовательных 
организаций. 
Это стало возможным бла-

годаря последовательной 
и настойчивой работе рес- 
публиканской профсоюзной 
организации работников 
образования. Надеюсь, что 
энергия и принципиальность, 
которые были у наших акти-
вистов в решении вопросов 
социальной защиты членов 
профсоюза будут присут-
ствовать у них и в 2024 году. 
Желаю всем здоровья, сча-
стья и побольше денег!
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МАГОМЕД ИСРАИЛОВ, главный правовой инспектор рессовета Профсоюза

РУСТАМ МУСАЕВ, заведующий отделом профсоюзного обучения и мониторинга  
рессовета Профсоюза

Уважаемые коллеги, доро-
гие друзья! Подводя итоги 
2023 года, хочу поделиться 
с вами некоторыми резуль-
татами нашей с вами общей 
профсоюзной деятельнос- 
ти, которая, как и всегда, 

была направлена на защи-
ту прав работников, их обу- 
чению. За год нам с вами 
удалось заключить более 
400 Коллективных догово-
ров, а около 600 учителей 
подготовить к аттестации 
по установлению квали-
фикационных категорий. В 
телепередачах и на стра-
ницах журнала «Резонанс» 
дали консультации, ответы 
на интересующие вопросы 
членов профсоюза. 
В рамках семинаров-сове-
щаний посетили ОУ и встре-
тились с 700 работодателя-

ми. Обсуждали различные 
вопросы, в том числе и бо-
лезненные, такие как «о не-
обходимости своевременно 
и в полном объеме выпла-
чивать заработную плату 
работникам», или «о недопу-
стимости привлечения учи-
теля к работе, не имеющей 
никакого отношения к педа-
гогической деятельности», в 
общем было много интерес-
ного. Пускай события будут 
значительными и красивы-
ми, а жизнь благополучной 
и счастливой. 
С Новым годом!

Дорогие читатели!
В 2023 году мы провели 

много прекрасных семина-
ров, мастер-классов и тре-
нингов. В рамках Постоян-
но действующего семинара 
(ПДС) обучение прошли 431 
человек. На сегодняшний 
день численность профсо-
юзных кружков составляет 
1039, а число слушателей 
составляет 15104. 
Всего за год в республике 

прошло 3117 занятий проф- 
союзных кружков. 
Вместе мы преодолеем лю-
бые преграды и достигнем 
новых высот.
Счастливого Нового года, 
дорогие друзья! Пусть он 
принесет вам не только но-
вые возможности, но и мно-
го радости, любви и благо-
получия. 

В любой работе главное – это 
положительный результат. Я 
считаю таким результатом, 
если в посещенных мною 
КРК в ППО в соответствии 

с установкой Президиума 
рессовета рационально ис-
пользуются ежекварталь-
ные финансовые средства, 
направляемые в профорга-
низацию для поддержания 
работы, нет задолженности 
по профвзносам и их своев-
ременному перечислению в 
рессовет, соблюдаются сро-
ки действий Коллективных 
договоров. 
После множеств выездов, 
проверок ППО, характери-

зуя общую обстановку, могу 
сказать, что в целом, работу, 
проделанную за 2023 год, я 
оцениваю как удовлетвори-
тельной. Это и есть успех в 
профсоюзной работе.
Дорогие коллеги! Сердеч-
но поздравляю вас с Новым 
годом, с новыми надежда-
ми и новыми достижениями!  
Желаю крепкого здоровья, 
мира! Пусть друзья станут 
ещё дороже, а достаток  
будет стабильным!

ЗАЙНДИ МУСАЕВ, председатель КРК рессовета Профсоюза
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ЗУЛИХАН СУЛТЫГОВА, 
редактор телепередачи «Вестник Профсоюза образования»

АЙЗА АБДАЕВА,
представитель рессовета Профсоюза в городском округе Аргун

Вестник профсоюза обра-

зования – это уникальный 
проект, который каждый 
месяц рассказывает и по-
казывает подробности де-
ятельности нашего актива. 
Стараемся не пропустить 
ни одно значимое событие 
в профсоюзной жизни ра-
ботников учреждений об-
разования республики.
В 2023 году мы многого 

добились, и в наступаю-
щем году будем ставить 
перед собой более слож-
ные задачи и уверенно ре-
шать их. 
Пусть в наступающем году 
все мы будем здоровы, 
счастливы и готовы тру-
диться на благо нашего 
Профсоюза образования. 
С Новым 2024-м годом!

В нашем округе Аргун 
в 2023 году произошло 
много позитивных измене-
ний. Заключено Соглаше-
ние между Департамен-

том образования г.Аргун 
и Чеченской Республикан-
ской организацией Проф- 
союза образования, в уч-
реждениях образования 
перезаключены 16 Кол-
лективных договоров, от-
крыты 3 новые школы, за 
счет которых в наши ряды 
влились еще 225 членов 
профсоюза, теперь всего 
у нас в 42 первичках 2896 
членов профсоюза.
За прошедший год нам 

удалось выдать матери-
альную помощь 36 членам 
профсоюза. Оздорови-
лись в санаториях Север-
ного-Кавказа 13 человек. 
Услугами Фонда (ФСПУ) 
воспользовались 38 чле-
нов профсоюза.
Уважаемые коллеги, члены 
профсоюза, здоровья вам! 
Пусть следующий год будет 
полон новых побед и дости-
жений! С Новым годом!

Уходящий год «Год педа-
гога и наставника» был 
насыщенным и продук-
тивным. Все намеченные 

нами цели достигнуты. 
Председатели ППО при-
няли активное участие в 
решении общих задач, 
принимали участие во 
всех конкурсах, проводи-
мых рессоветом. Систе-
матически работали над 
мотивацией профсоюз-
ного членства. В новом 
году предстоит сделать 
еще многое. Хочу поже-
лать всем в Новом году 

творческих успехов, ис-
полнения всех желаний.  
С Новым годом, дорогие 
друзья!

РОЗА АЛИЕВА, представитель рессовета в Ахматовском районе г. Грозного
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Уважаемые коллеги и чле-
ны профсоюза!

Поздравляю вас с насту-
пающим Новым годом! От 
всего сердца желаю вам  
счастья, здоровья, успехов 
и исполнения всех заду-
манных планов!
Хочу поблагодарить вас за 
вашу веру в профсоюз, за 
вашу готовность защищать 
интересы работников и бо-
роться за справедливость. 
Пусть наш профсоюз ста-

нет еще сильнее и эффек-
тивнее, а наши достижения 
будут еще более высокими 
и значительными.
Желаю вам новых возмож-
ностей и успехов в вашей 
профессиональной дея-
тельности, крепкого здоро-
вья вам и вашим близким, 
тепла и благополучия в  
вашей семье. 
С Новым годом! 

РАИСА ЯНДУРКАЕВА,  представитель рессовета Профсоюза 
в Ачхой-Мартановском районе

Уважаемые коллеги!
Скоро 2024 год! Не успели 
оглянуться – и вновь наста-
ло время подсчёта проф- 
союзных добрых дел в Бай-
сангуровском районе. Нуж-
но отметить, что в уходя-
щем 2023 году проделана 
объемная работа по всем  

направлениям профсоюзной 
деятельности, но при этом 
особое внимание уделялось 
информационной, правоза-
щитной работе. Так, не могу 
не поделиться радостными 
впечатлениями, испытанны-
ми нашим профактивом в 
связи с участием в респуб- 
ликанских конкурсах. При-
зовое 3-е место в респуб- 
ликанском конкурсе «Луч-
ший уполномоченный по 
информационной работе» 
заняла Заира Байсагурова, 
а 1-е место за «Лучший Кол-
лективный договор» на рес- 
публиканском уровне и 2-е 
место – на межотраслевом 

было присуждено Рукият 
Умаровой, в международном 
шахматном турнире в десят-
ку лучших вошла команда, 
участником которой являлся 
председатель ППО СОШ №3 
Ильяс Солтамурадов.
Много позитива было в этом 
году в профсоюзной жизни 
района, надеюсь, в таком 
же духе продолжим работу 
и в будущем.
От души поздравляю коллег 
и всех членов профсоюза с 
Новым годом! 
Пусть исполнятся все  
добрые помыслы! Мира и 
спокойствия нам всем!

СУЛТАН ЮСУПОВ,  представитель рессовета в Байсангуровском районе г. Грозного

Вот и прошел 2023 год, в кото-
ром были и радостные момен-
ты, но и без печальных тоже 

не бывает. Дай Аллах, чтобы 
2024 год принес нам в пер-
вую очередь МИР! Ведь, когда 
есть мир, спокойствие, здоро-
вье, то и работа будет только 
в радость! У каждого человека 
своя мера счастья, радости. На-
пример, я рад, что в нашем Ве-
денском районе во всех проф- 
союзных организациях 100% 
охват членством. На конец года 
– 1640 членов профсоюза. 
Постоянно работаем над ак-
тивизацией профсоюзной 

деятельности всех первичек, 
проводим различных меропри-
ятия, участвуем в конкурсах. 
С нашими надежными партне-
рами Профсоюза – Районным 
отделом образования и Управ-
лением дошкольного образо-
вания – подписаны важные  
Соглашения.
В течение года заключено 11 
Коллективных договоров с ад-
министрациями образователь-
ных организаций.
С новым годом, коллеги!

ВАХА МУСАЕВ, представитель рессовета Профсоюза в Веденском районе
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В нашем Висаитовском 
районе 40 образователь-
ных учреждений. В 2023 

году добавилась одна ППО 
СОШ №21. Во всех органи-
зациях – 100% охват член-
ством профсоюза. 
В течение года первичные 
профсоюзные организа-
ции со своими работодате-
лями заключили 8 Коллек-
тивных договоров. Кстати, 
хочу отметить, что в рес- 
публиканском конкурсе 
«Лучший Коллективный 
договор» Чеченский госу-

дарственный педагогиче-
ский колледж занял третье 
почетное место. 
Такие успехи, конечно, 
дают стимул стремиться к 
новым успехам.
Поздравляю с Новым годом! 
Пусть в следующем году 
мы все станем счастливее, 
добрее и внимательнее к 
окружающим нас людям, 
а мир откроет нам новые 
двери!

ЗОЯ ИСЛАМОВА, представитель рессовета в Висаитовском районе г. Грозного

За текущий год в Грознен-

ском районе открыто 8 ор-
ганизаций, и все работники 
этих организаций вступили 
в профсоюз. Во всех новых 
организациях подписаны 
Коллективные договоры, а 
во все действующие дого-
воры внесены изменения в 
связи с повышением став-
ки педагогического работ-

ника, сохранены все виды 
компенсационных и стиму-
лирующих выплат.
Пусть в новом году вас 
ждут только благородные 
дела, исполнятся все
ваши желания! Счастья 
и здоровья вам и вашим  
семьям, дорогие коллеги!

МАНЖАА ЭСХАДЖИЕВА,  представитель рессовета Профсоюза 
в Грозненском районе

Прошедший 2023 год по-
казал, что профсоюзный 
актив готов к переменам. 
Многообразие форм проф- 
союзной работы, прове-
дённой в 2023 году, при-

даёт уверенности в том, 
что профсоюзный актив 
учреждений образова-
ния Гудермесского рай-
она строит свою работу 
в направлении эффек-
тивности и улучшения 
имиджа всей профсоюз-
ной деятельности. Очень 
надеемся и верим, что в 
2024 году успехи наши  
удвоятся!
Уважаемые коллеги! По-
здравляю вас с Новым 
годом! Пусть этот год бу-
дет для вас плодотворным 
и успешным. Пусть все  

неудачи и невзгоды оста-
нутся за порогом старо-
го года, а в новом году 
будут только взлеты и  
достижения!

РАИСА ДИДИЕВА, представитель рессовета Профсоюза в Гудермесском районе
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Благодаря заботе рессо-
вета Профсоюза о педаго-

гах в 2023 году в Итум-Ка-
линском районе открыта 
комната психологической 
разгрузки в СОШ им. Х.А. 
Исаева с. Итум-Кали. Это 
для нас большое событие. 
Все педагоги, изъявив-
шие желание, получили 
путевки и прошли сана-
торно-курортное лечение. 

Профсоюзная деятель-
ность в районе на долж-
ном уровне.
Дорогие коллеги! 
Поздравляю вас всех с 
наступающим Новым го-
дом. Желаю в новом году 
новых достижений и успе-
хов. Здоровья вам и ва-
шим близким!

ВАХИД АЛХАСТОВ, представитель рессовета Профсоюза в Итум-Калинском районе

ХАМИД МАДАЕВ, представитель рессовета Профсоюза в Курчалоевском районе

Да, у нас есть успехи! Если 
в 2022 году у нас было 80 
ППО, то в течение 2023 
года в районе открылись 
две новые ППО: в Цоци- 
Юртовской СШ №4 и Ба-
чи-Юртовской СШ №6.  

В настоящее время в Кур-
чалоевском районе 82 
первичных профсоюзных 
организаций, общая чис-
ленность членов профсо-
юза – 6126. Все мероприя-
тия, запланированные на 
2023 год, нами проведены, 
налажено эффективное 
социальное партнёрство 
с руководителями РОО и 
УДО, добились своевре-
менной выплаты заработ-
ной платы и оплат ЖКУ 
работникам учреждений 
образования. 
От имени шести тысячи 

членов профсоюза Кур-
чалоевского района сер-
дечно поздравляю всех с 
Новым 2024 годом, желаю 
больших успехов в деле 
защиты законных прав и 
интересов тружеников! 
Желаю крепкого здоровья, 
счастья, душевного равно-
весия, оптимизма, новых 
перспектив и достойных 
наград! 
Пусть 2024 год принесет 
мир, тепло и благополучие 
в наши семьи! 

Да, год был насыщенный, 
плодотворный. Подводя 

короткий итог работы за 
год, хочу подчеркнуть, 
что все наши успехи, дос- 
тижения в профсоюзной 
деятельности, какого бы 
уровня они ни были, это – 
ваш труд, дорогие колле-
ги, члены профсоюза!
Я хочу выразить вам свою 
искреннюю благодар-
ность за то, что вы дела-

ете нашу работу более 
приятной и легкой. Спа-
сибо за ваше професси-
ональное мастерство, за 
творческий подход к ре-
шению задач, за умение 
работать в команде и за 
заботу друг о друге.
С праздником вас!!! 
С Новым годом!

ШАМИЛЬ ШУГАИПОВ, представитель рессовета Профсоюза в Надтеречном районе
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В 2023 году мы добились 
определенных успехов. 

Наурский район принимал 
активное участие в меро-
приятиях, организованных 
республиканской органи-
зацией Профсоюза обра-
зования. В учреждениях 
образования в районе был 
запланирован и проведен 
цикл тем, приуроченных к 
«Году педагога и настав-
ника», «Году чеченского 

языка», в которых актив-
ное участие принимали 
педагоги-члены профсою-
за. 
Коллеги, в Новом 2024 
году желаю вам всем здо-
ровья, профессиональных 
успехов, мира и гармонии, 
и я счастлива быть членом 
семьи ПРОФСОЮЗА.

ПЕТИМАТ БИСУЛТАНОВА, 
представитель рессовета Профсоюза в Наурском районе

МИНКАИЛ ЧАНКАЕВ, представитель рессовета Профсоюза 
в Ножай-Юртовском районе

Уважаемые коллеги, чле-
ны профсоюза! Скажу ко-
ротко: за этот год в Ножай- 
Юртовском районе оказа-
на материальная помощь 
46 членам профсоюза, 

оказавшимся в непростой 
жизненной ситуации. Око-
ло 67 членов (ФСПУ) полу-
чили займ, а 12 работников 
образования, имеющие 
хронические заболева-
ния, отдохнули в санато-
риях Северного Кавказа 
по льготным путевкам со 
70% скидкой. В учрежде-
ниях образования переза-
ключены 24 Коллективных 
договора. А всего в нашем 
районе 92 первичек, в ко-
торые входят 3546 членов 

профсоюза. Поздравляю 
всех с Новым годом! Желаю 
стойкости, крепости духа 
и выдержки в нелегком 
труде педагога. Желаю 
здоровья, удачи, везения, 
творческих успехов и вы-
сот. Пусть ваши ученики и 
воспитанники радуют хо-
рошими отметками и дос- 
тижениями, а в коллективе 
всегда будут царить пони-
мание и уважение. Дала 
т1аьхье беркате йойла!

ЛАЙЛА МИСИРХАНОВА, 
представитель рессовета Профсоюза в Серноводском районе

В Серноводском районе 25 
первичных профсоюзных 
организаций, в которых 
1342 члена профсоюза. 
100% охват! В прошедшем 
году мы смогли оказать 

24 членам материальную 
помощь. Помогаем как мо-
жем всем нуждающимся 
работникам образования. 
Например, мы рады, что 
благодаря вмешатель-
ству Профсоюза удалось 
воспитателю детского 
сада «Радуга», ушедшей 
на пенсию, помочь в по-
лучении компенсацион-
ной выплаты по ЖКХ. 
Также по льготным пу-
тёвкам рессовета Проф- 
союза (со скидкой 70%) 

отдохнули и поправи-
ли здоровье 16 педа-
гогов. Получили займ 
ФСПУ 43 члена проф- 
союза. Перезаключено 4 
Коллективных договора. 
Мои замечательные колле-
ги! Поздравляю вас с Но-
вым годом! Здоровья вам!
Желаю, чтобы в наших ря-
дах всегда были: 
взаимовыручка, помощь и 
просто хорошие человече-
ские отношения!
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В течение прошедшего 
«Года педагога и наставни-
ка» мы принимали актив-
ное участие в поддержке 
педагогического сообще-

ства нашего района. В уч-
реждениях образования 
Урус-Мартановского рай-
она на конец 2023 года 
6006 членов профсоюза, 
которые составляют 90 
первичек. Вся наша ра-
бота была направлена на 
улучшение условий труда 
и быта учителей района. 
Нам за год удалось 68 чле-
нам профсоюза оказать 
материальную помощь, 

44 были выданы санатор-
но-курортные путевки. В 
том числе и по акции «Оз-
доровление членов проф- 
союза с хроническими за-
болеваниями», а 11 отка-
завшимся от путевок была 
выделена материальная 
помощь по 10000 рублей. 
Поздравляю всех с Новым 
годом. Желаю здоровья, 
семейного уюта и успехов 
во всех начинаниях!

ЛЕМА ХАЖБЕКАРОВ, представитель рессовета Профсоюза 
в Урус-Мартановском районе

В Шаройском районе 7 пер-
вичных профсоюзных орга-
низаций. Общая численность 
членов профсоюза 169 чело-

век. Охват профсоюзным член-
ством во всех организациях 
района составляет 100%.
Сегодня представительство 
рессовета Профсоюза в Ша-
ройском районе продолжает 
жить активной жизнью, защи-
щая права и интересы трудя-
щихся – учителей, педагогов, 
воспитателей – людей, кото-
рые формируют наше буду-
щее, реализуя на практике 
основополагающие принци-
пы профсоюзного движения 

и решая социальные задачи. 
Дорогие коллеги! В Новом 
2024 году желаю вам даль-
нейших успехов и высоких 
достижений в профессио-
нальной деятельности и в 
развитии профсоюзного дви-
жения! Желаю крепкого здо-
ровья, оптимизма, стабильнос- 
ти, благополучия, достойной 
заработной платы! Счастья, 
любви и удачи вам и вашим 
семьям!

Дорогие коллеги!
Уходящий год был для нас 
непростым, но несмот- 
ря на все трудности, мы 
достигли неплохих резуль-
татов. В Шалинском райо-

не пополнились ряды чле-
нов профсоюза: открылись 
3 новых организаций и на 
сегодняшний день в райо-
не 77 первичных профсо-
юзных организаций. 
Оказана материальная по-
мощь 45 членам профсо-
юза, получили путевки на 
санаторно- курортное ле-
чение 38 человек, из них 
в рамках республиканской 
Акции - беседы с членами 
профсоюза, имеющими 
хронические заболевания, 
20 человек. 

Получили займы 89 членов 
ФСПУ. Перезаключено 12 
Коллективных договоров. 
Ежемесячно в Единый день 
проводились занятия ШПА 
и профсоюзных кружков, 
принимали участие в рес- 
публиканских конкурсах.
Уважаемые друзья! По-
здравляю вас с Новым го-
дом! Желаю, чтобы всё 
самое плохое осталось в 
старом году. Успехов в ра-
боте и крепкого здоровья 
вам! 
С Новым годом!

АЛИХАН МУСАЛОВ, представитель рессовета Профсоюза в Шаройском районе

ЗАРГАН ДАКАЕВА, представитель рессовета Профсоюза в Шалинском районе
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ХАЛИМАТ ШОВХАЛОВА, представитель рессовета Профсоюза 
в Шейх-Мансуровском районе г. Грозного

Подводя итоги уходящего 
года, можно сказать, год 

выдался достаточно про-
дуктивным. Цели и задачи 
года в целом реализованы! 
В работе первичных проф- 
союзных организаций на-
блюдается положительная 
динамика. Важным дости-
жением считаем высокий 
уровень заполнения базы 
АИС. 
Основной нашей целью яв-

ляется: «Дойти до каждого!» 
и мы уверенно ее реализу-
ем. Верю, что общими си-
лами мы сможем добиться 
успехов в работе!
С Новым годом, дорогие 
коллеги! Пусть с новой си-
лой произойдут перемены 
к лучшему, появляется эн-
тузиазм, интересные и яр-
кие события! 

Прежде всего в этот пре-
красный новогодний празд-
ник хочу обратиться к вам, 
мои уважаемые коллеги, 
с добрыми пожеланиями 
из горного сказочно кра-
сивого Шатойского райо-

на! Будьте все здоровы и 
счастливы!
Говоря о профсоюзной де-
ятельности хочу отметить, 
что в нашем районе 1180 
членов профсоюза в 31 
первичке. Все запланиро-
ванное нами на 2023 год 
успешно выполнено. Так 
как главная цель Профсою-
за – улучшение условий ра-
ботников образования, вся 
наша работа направлена 
на это. Думаю, получается 
не плохо. Всем обратившим-
ся оказывалась материаль-

ная помощь, нуждающимся 
в лечении – путевки. 
Вместе со всеми педагога-
ми мы рады, что благодаря 
усилиям Профсоюза, не-
много повысили их зара-
ботную плату, обрадовали 
и новые Правила повыше-
ния квалификации. И еще 
– от всей души благодарим 
Профсоюз образования за 
то, что нашим учителям по-
дарили Комнату психологи-
ческой разгрузки! Спасибо! 
Поздравляю всех с Новым 
годом!

АНДАРБЕК МАДАЕВ, представитель рессовета Профсоюза в Шатойском районе

В уходящем году каждый 
день был для членов проф- 
союза индивидуальным. 
Благодаря слаженной ра-
боте, мы смогли добиться 
доплаты руководителям 

профсоюзных кружков ду-
ховно-нравственной и пра-
вовой работы. Смогли до-
биться своевременной, без 
задержек и долгов, выпла-
ты заработной платы педа-
гогическим работникам и 
обслуживающему и вспо-
могательному персоналу 
образовательных организа-
ций.
Уважаемые коллеги и ува-
жаемые члены профсоюза!
Разрешите поздравить вас 
с наступающим Новым го-

дом! Пусть этот год будет 
наполнен радостью, успеха-
ми, новыми возможностями 
и вдохновением. Желаю вам 
крепкого здоровья, финан-
сового благополучия, лич-
ного и профессионального 
роста. Пусть ваши трудовые 
усилия будут вознагражде-
ны, а работа приносит удов-
летворение и радость. Пусть 
ваши сердца будут полны 
теплом, а ваши дома – уютом 
и счастьем. С Новым годом!

ДЕНИС ДУПЕНКО, представитель рессовета Профсоюза в Шелковском районе
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Редакция журнала "Резонанс" продолжает публикации отдельных  
выдержек и документов из книги Почетного председателя республиканской 

организации Профсоюза Х.М. Герзелиева "Годы борьбы и труда"

Учиться защищать интересы людей,  
объединившихся на профессиональной основе

Доклад 
на Республиканской 

учебно-методической конференции,
28 июня 2008 г.

Как это стало возможным? Не станем сейчас все ворошить, тем более, что районная организация восстановлена, 
а наши коллеги из Шелковского района болезненно реагируют, когда о них говорят в негативном плане. Поэтому 
назовем несколько причин, связанных с темой сегодняшнего разговора и, в общем-то, универсальных.
Во-первых, в нашей организации еще немало тех, кто в членах профсоюза состоит не по убеждению, а по дав-
ней советской традиции. Поэтому с легкостью выполняют команду: сказали – вступайте, они вступили в профсо-
юз, сказали – выходите, вышли из профсоюза.
Во-вторых, наш учитель нищ, голоден. А отсюда вытекают его профсоюзные интересы. Он желает видеть проф- 
союз, который занимается только тем, что кормит, поит и раздает блага.
Недавно сноха, работающая в школе, радостно меня известила: «Папа, наконец-то наш профком расщедрился – 
на 8 Марта накрыл стол!» Вот и вся радость!
Для того, чтобы понять, откуда это обывательское отношение к профсоюзу, заглянем еще раз в историю.
В России профсоюзы появились в 1905 году на волне первой русской революции. Через год царское прави-
тельство запрещает их деятельность. После февральской революции 1917 года они вновь возродились. Октябрь 
1917 года большинством профсоюзов, в том числе профсоюзом учителей, был воспринят враждебно. Они про-
вели ряд коллективных акций против Советской власти, потому их деятельность была запрещена, имущество  
конфисковано.
В 1919 году состоялся учредительный Съезд уже советских профсоюзов.
В 1920 году в партии развернулась ожесточенная дискуссия о месте профсоюзов в условиях диктатуры пролетариата. 
Одни требовали распустить профсоюзы, другие поддерживали идею независимости, третьи предлагали сделать проф- 
союз буфером между государством и народными массами. Победила, как известно, ленинская платформа, рассма-
тривающая профсоюзы, как школу: школу хозяйствования, школу управления, школу коммунизма – как приводной 
ремень от партии к массам. К началу 30-х годов прошлого века, когда в стране окончательно установилась команд-
но-репрессивная система сталинской власти, профсоюзы резко поменяли свое лицо, они были полностью подчинены 
партии и огосударствлены. В 1933 году профсоюзам передали функции упраздненного Наркомата труда, в том числе 
– право по управлению государственным социальным страхованием и охраной труда. В 1934 году был упразднен 
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Наркомат Рабоче-крестьянской инспекции (Рабкрин). К профсоюзам отошли его функции по контролю за рабочим 
снабжением, торговлей, культурным, коммунально-бытовым и медицинским обслуживанием трудящихся.
После принятия «сталинской конституции» 5 декабря 1936 года и празднования Нового года с установлением 
елки через профсоюзы организуются новогодние подарки для детей.
В середине тридцатых годов в ведение профсоюзов переходят дома и дворцы культуры, стадионы, парки, массо-
вые спортивные общества, туризм и экскурсии.
В 1960 году профсоюзам передаются все государственные санатории и дома отдыха.
На различных этапах истории советского государства профсоюзы занимаются восстановлением народного хо-
зяйства, укреплением трудовой и производственной дисциплины, повышением производительности труда, раз-
витием соревнования, ударничеством, стахановским движением, движением за коммунистическое отношение 
к труду, рационализацией и изобретательством... Словом, профсоюзы, став придатком партийно-государствен-
ного аппарата, постепенно утратили свои функции представителей и защитников интересов трудящихся. Еще в 
тридцатые годы ВЦСПС объявил, что забастовки и стачки в условиях социализма являются противоестествен-
ными, а потому незаконны. На одном этапе истории профсоюзов были отменены и коллективные договоры, 
партийное руководство определялось как обязательное условие существования профсоюзов.
Таким образом, традиции профсоюза, общие понятия о профсоюзе сформировались в советский период. 
Других профсоюзов мы не знали.
Но вот наступили рыночные времена, советская власть развалилась, КПСС самораспустилась, профсоюзы быс- 
тро стали терять государственные функции. С 1 января 1994 года, когда у профсоюзов изъяли право управлять 
государственным социальным страхованием, они очистились полностью.
В одночасье профсоюзы лишились миллиардных государственных денежных средств, выделяемых властью на 
социальную поддержку трудящихся.
Возник вопрос: поскольку больничными листками и пособиями не занимаемся, охраной труда, оздоровлением 
взрослых и детей не занимаемся, новогодние подарки не раздаем, что делать?
Была дискуссия, были различные предложения, в том числе крайние, договорились о том, чтобы, укрепляя дей-
ствующие, формировать рыночные профсоюзы, воспитывать у членов профсоюза, профсоюзных кадров глубо-
кое понимание новых целей и задач, необходимость радикальной перестройки форм и методов профсоюзной 
работы.
Десятилетие национального кризиса, война и ее последствия не давали возможность реализовать задачи по 
обновлению, перестройке, мы выживали. И лишь с 2000 года в этой работе стала проявляться определенная 
система.
Однако что показывает практика? Да, мы часто встречаемся, много говорим, вместе с тем до рядового члена 
профсоюза далеко не всегда доходим. Наша работа сравнима с сосновым бором: наверху шум, а внизу тишина. 
Для учителя (под учителем мы понимаем всех работников образовательных учреждений) профсоюз все еще 
чужеродное тело, с которым он безболезненно способен расстаться, все еще потусторонняя организация, кото-
рая обязана заботиться о его здоровье, материальном положении и только. Отчужденное сознание части членов 
профсоюза, их потребительские претензии являются существенным показателем того, что мы еще не стали  
профсоюзом, соответствующим современным рыночным отношениям.
В этой обстановке особо высока роль и ответственность профсоюзного комитета первичной профсоюзной ор-
ганизации, его председателя, поскольку они в гуще масс, работают непосредственно в коллективах, ежедневно 
общаются с членами профсоюза.
Наш профсоюз 10 лет боролся за выживание, мы не развалились, как во многих отраслях. Это 
факт. Но программу выживания надо было заменить программой развития, программой станов-
ления профсоюза в новом формате, в новом качестве. Необходимо было повсеместно развернуть 
просветительскую, воспитательную работу.
Надо было уяснить, прежде всего самим, и довести до сознания коллег, что тот профсоюз, который занимался 
больничными листками, пособиями, пенсиями, путевками, новогодними подарками, соревнованием, укрепле-
нием трудовой дисциплины и пр., 15 лет тому назад умер, его похоронили вместе с советской властью и КПСС.
Для его существования или возрождения сегодня нет ни политических, ни экономических условий и предпосы-
лок.
Далее. Учителю необходимо разъяснять, что профсоюз – не кем-то привнесенная, а им созданная организация, 
что она не есть что-то самостоятельное, отдельное от него, господствующее над ним образование. Профсоюз – 
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плоть и кровь самого учителя. Если он выходит из профсоюза, он пилит сук, на котором сидит. Если он говорит: 
а что мне дал профсоюз, он должен ответить и на другой вопрос: а что он сделал для укрепления, становления и 
развития профсоюза?
Разумеется, профсоюз создается наемными работниками для коллективной защиты своих прав и интересов.
Однако интересы бывают разные: государственные, политические, юридические, духовные, гражданские, лич-
ные и другие.
Сегодня профсоюзы, как родившиеся в условиях производства, защищают, прежде всего, трудовые, про-
фессиональные права и интересы, занимаются урегулированием трудовых отношений. Основным на-
правлением в защитных функциях профсоюза является работа по обеспечению нормальных для творче-
ства, здоровых и безопасных условий труда, а также работа по своевременной и в полном объеме выплаты 
заработной платы (в настоящее время к этим направлениям добавляется отстаивание социально-быто-
вых прав работников).
Когда мы определили основные направления и функции профсоюза, возникает вопрос, как и в каких формах и 
методах реализовать их практически.
Об этом на прошедшем семинаре наши специалисты достаточно подробно говорили, сегодня же попытаемся 
выделить главное в этих формах, их суть.
Нами были определены 4 блока профсоюзных дел: социальное партнерство, правозащитная деятельность, опла-
та труда, информационно-аналитическая и внутрисоюзная работа. Среди конкретных форм были рассмотре-
ны: коллективный договор, социальный паспорт, производственное совещание, профсоюзный кружок, профсо-
юзный уголок, подписка газеты «Мой профсоюз», номенклатура профсоюзных дел. Была дана рекомендация 
определить эти семь профсоюзных дел как обязательные формы работы профсоюзного комитета, независимо от 
численности профсоюзной организации и типа образовательного учреждения.
Говоря о социальном партнерстве, многие суживают это понятие до коллективного договора. Однако социальное 
партнерство гораздо шире. Оно есть вся совокупность отношений между работниками и работодателем, на-
правленных на обеспечение согласования интересов между учителем и директором по вопросам регулирования 
трудовых отношений.
Трудовой кодекс впервые в истории российского законодательства сформулировал 12 статей по вопросам соци-
ального партнерства в сфере труда. К сожалению, положение пока обстоит так, что в социальном партнерстве 
заинтересованными больше всего оказываются профсоюзы. Так, именно по инициативе Совета Профсоюзов 
республики приняты очень важные документы, развивающие социальное партнерство: это договор о взаимо-
действии с партией Единая Россия, Трехстороннее соглашение между правительством, Союзом работодателей и 
профсоюзами по регулированию социально-трудовых отношений. Это Указ Президента Чеченской Республики 
о взаимодействии органов власти и профсоюзов.
Вместе с тем надо признать откровенно, что наши соглашения, в том числе коллективные договоры, пока не дают 
должного эффекта. Это происходит от того, что у большинства руководителей нет реальных возможностей обес- 
печить выполнение коллективных договоров, так как школа не является юридическим лицом, не имеет счетов в 
банке, а директор не может нести юридической ответственности, поскольку не является работодателем в полном 
значении этого слова.
С другой стороны, мы допускаем слишком много формализма в составлении коллективных договоров, забывая, 
что колдоговор – это правовой акт, который призван улучшать положение работников по сравнению с действую-
щим законодательством, а не переписывать статьи трудового кодекса. Надо трезво смотреть на вещи и понимать, 
что авторитет или, как сегодня говорят, имидж профсоюза определяется тем, насколько профсоюз удовлетворяет 
трудовые, профессиональные и социально-бытовые интересы своих членов. Поэтому максимальная персонифи-
кация является определяющим в профсоюзной работе. В профсоюзных организациях Грозненского района это 
хорошо усвоили и в своих коллективных договорах в качестве приложений учли интересы каждого работника 
образовательного учреждения. И этот вопрос решен взаимным пониманием заведующего районо, директорского 
корпуса и профсоюза.
В сегодняшних условиях альтернативой социальному партнерству является конфронтация, но при условии, что 
это состояние нельзя считать продуктивным, у нас остается одно – развивать и укреплять институт социального 
партнерства, основанный на общем желании сделать жизнь учителя более достойной и комфортной.
Этот принцип надо положить в основу своих действий, когда мы говорим о проблемах оплаты труда учителя. 
Все наши усилия найти общие подходы с органами управления образованием, руководителями образовательных 
учреждений по использованию надтарифного фонда оказались бесплодными. 
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Теперь, с 1 сентября, экспериментально 44 школы перейдут на новую систему оплаты труда, а с 1 января 2009 
года планируется такой перевод всей отрасли. Учитывая, что на эту тему у нас с вами будет отдельный разговор, 
сегодня нам бы хотелось ответить на следующий вопрос: может ли профсоюзный комитет повлиять на рост зара-
ботной платы учителя? Ответ однозначный – может.
Размер зарплаты устанавливается и выдается непосредственно в школе, поэтому председатель профкома  
просто обязан в совершенстве владеть методикой начисления заработной платы всем категориям работников 
образовательного учреждения.
В ходе семинара вы получили памятку об основных направлениях по контролю за начислением и выдачей зара-
ботной платы. В ней более 15 пунктов, которые помогут вам сориентироваться по оказанию содействия в пра-
вильном определении оплаты труда.
У нас немало примеров, когда в результате грубых ошибок бухгалтерий зарплата начислялась без учета налого-
вых льгот, отпускные – без учета доплаты за классное руководство.
В Веденском районе зарплата техперсоналу выплачивалась по старой схеме без учета роста минимальной зара-
ботной платы до 2 300 рублей. В результате активных действий профсоюза работникам возвратили за 4 месяца 
более 700 тысяч рублей.
Такие же грубые ошибки при начислении заработной платы были допущены и в Ножай-Юртовском районе. Ком-
петентное вмешательство в этот вопрос профсоюза позволило 58 сторожам вернуть 33 тысячи 870 рублей.
В Надтеречном районе вместо повышения педагогической ставки на 25% эта сельская льгота начислялась к став-
ке наряду с другими доплатами. И здесь благодаря профсоюзу вопрос был отрегулирован.
Так что, поле деятельности здесь большое.
Касаясь заработной платы, хотел бы еще раз ответить на вопрос о ее задолженности, условно скажем, дудаев-
ско-масхадовского периода. Не станем описывать проведенную работу, а подведем итог.
Мы не смогли договориться с властью по этому вопросу. Проблему необходимо решать только в судебном поряд-
ке. Есть первая ласточка. По инициативе профкомов Курчалойских средних школ, при поддержке прокуратуры, 
районный суд удовлетворил исковые заявления двухсот шестидесяти работников образования о погашении за-
долженности по заработной плате за период 1992-1999 г.г. в сумме 5 миллионов 257 тысяч рублей.
Очень много вопросов по оплате больничных листов и пособий. В Наурском районе профсоюз их решил, обра-
тившись в прокуратуру. В результате 2 млн 600 тысяч рублей вернули в течение одного месяца.
Наш правовой инспектор Анзор Гатаев в судебных процессах отстоял 10 педагогических работников – членов 
профсоюза, в основном по коммунальным услугам, из Шелковского, Грозненского, Курчалойского, Гудермесско-
го, Наурского и Сунженского районов.
Все эти примеры – свидетельство того, что проблемы решаемы, если иметь желание и настойчивость их решать.
В этой связи хотелось бы еще и еще раз напомнить активу, что одна из характерных особенностей со-
временного профсоюза состоит в том, чтобы четко владеть основными проблемами по вопросам труда, 
заработной платы и социально-бытовым вопросам, четко их формулировать, включать их для решения в 
коллективный договор или другие локальные нормативные акты и в случае неудовлетворения обращать-
ся в суд.
В одном из выпусков возродившегося сатирического киножурнала «Фитиль» есть такая сценка. Пассажир поез-
да подбегает с котелком к ряду кранов с вывеской «кипяток». Открывает один – пусто, второй, третий – пус- 
то. Поворачивается к мужику, сидящему на чурке, спрашивает: «Что, дров нет?». Мужик лениво указывает 
на штабеля дров. «Воды нет?». Мужик указывает на бассейн, полный воды. Пассажир восклицает: «Чего не 
хватает?». Мужик, зевая, отвечает: «Охоты».
Для улучшения, подъема всей профсоюзной работы у нас с вами есть все условия и главное – опытные, 
знающие профсоюзное дело, кадры. Дело за тем, чтобы все уровни профсоюза – профкомы, райсоветы, 
республиканский совет – постоянно находились в режиме творческого поиска в деле защиты прав и инте-
ресов учителей.
Профсоюзный работник отличается от чиновника-бюрократа тем, что чиновник убегает от работы, прячется 
от нее, а профсоюзный активист гоняется за работой, ищет ее.
Позвольте пожелать вам, уважаемые коллеги, вечного поиска и успешного решения дел в интересах учи-
теля, школы, образования. Крепкого здоровья, благополучия семьям, счастья!
Благодарю за внимание.
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Учитель, задай вопрос...

-Обязан ли учитель вносить в 
электронный дневник домашнее 
задание?
-Прямого закона или иного норма-
тивного акта о заполнении учителем 
электронного дневника нет. В каж- 
дой школе должно быть местное 
распоряжение о заполнении жур-
налов и иных документов, а учителя 
обязаны им подчиняться (статья 48 
закона «Об образовании в РФ»).
-Имеет ли право директор шко-
лы заставлять учителя зани-

маться с детьми после уроков, у 
которых трудности в обучении?
-Никто не вправе требовать от педа-
гога выполнения работы, которая не 
входит в состав его оплачиваемой и 
утвержденной на начало учебного 
года учебной нагрузки.
-Может ли директор школы про-
водить совещания/планерки 
каждый день? Есть ли документ, 
который регламентирует коли- 
чество совещаний директора с 
учителями?

-Порядок проведения совеща-
ний должен регламентироваться в 
правилах внутреннего распорядка 
школы. Учитель должен с ними оз-
накомиться и поставить подпись. 
В данных правилах должна быть 
установлена периодичность и вре-
мя проведения совещаний, а также 
перечислены ситуации, при которых 
проводятся внеплановые встречи. 
В целом в рабочее время директор 
вправе проводить планерки и сове-
щания хоть каждый день.

Отвечает юрист 
МАГОМЕД ИСРАИЛОВ,
главный правовой инспектор 
рессовета Профсоюза

АБДУРАХМАН КАИМОВ, 
главный специалист,
экономист по труду и заработной плате

-Я работаю учителем в школе, 
в связи с тем, что при начисле-
нии заработной платы была до-
пущена ошибка, мне несколько 

месяцев платили намного мень-
ше, чем полагалось. Подскажи-
те, пожалуйста, как мне вернуть 
свои недоплаченные деньги? 
-Для начала необходимо обратиться 
к руководству школы и предъявить 
претензию по поводу неправильного 
начисления заработной платы, на-
писать заявление о неправильном 
начислении зарплаты. Также необ-
ходимо обратиться в бухгалтерию и 

получить точные сведения о начис-
лениях за указанный период време-
ни. Если задолженность по начисле-
ниям подтвердится, то с участием 
представителя профсоюза можно 
составить договор о восстановлении 
прав и получении необходимых вы-
плат. Возможно потребуется обра-
титься в суд в качестве последнего 
ресурса. В данном случае возможно 
обращение в трудовую инспекцию по 
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месту работы, которая проведет про-
верку начислений, выступит посред-
ником истца перед работодателем. 
Кроме того, необходимо собрать все 
платежные документы, свидетель-
ствующие о неправильном размере 
полученной заработной платы. 
Статьи, которые могут быть приме-
нимы в данной ситуации: - Статья 
133 Трудового кодекса РФ "О вы-
плате заработной платы за работу" - 
Статья 136 Трудового кодекса РФ "О 
размере заработной платы" - Статья 
137 Трудового кодекса РФ "О сроках 
выплаты заработной платы" - Статья 
139 Трудового кодекса РФ "О переч-
не удержаний из заработной платы".

-Что делать в случае задержки 
выплаты заработной платы?
-В соответствии со статьей 142 Тру-
дового кодекса Российской Феде-
рации в случае задержки выплаты 
заработной платы на срок более 
15 дней, работник имеет право, из-
вестив работодателя в письменной 
форме, приостановить работу на 
весь период до выплаты задержан-
ной суммы.
- Почему моя заработная плата 
ниже показателя, закрепленного 
в указах Президента?
-Достижение показателей, опреде-
ленных указами Президента Россий-
ской Федерации, осуществляется в от-

ношении соответствующей категории 
работников в целом.
При этом сохраняется обусловлен-
ная различиями в сложности труда 
дифференциация в оплате труда ра-
ботников, занимающих различные 
должности, относящиеся к одной ка-
тегории.
Таким образом, заработная плата 
конкретного работника зависит от 
его квалификации, сложности, ко-
личества и качества выполняемой 
работы и может быть, как выше, так 
и ниже целевого значения, установ-
ленного указами Президента Рос-
сийской Федерации для соответ-
ствующей категории работников.

РУСТАМ МУСАЕВ, 
главный технический инспектор по охране 
труда и здоровья

-Что может быть поводом для 
проведения внепланового ин-
структажа по охране труда? 
-Постановление № 246,4 п. 16: При 
выявлении дополнительных к име-
ющимся на рабочем месте произ-
водственных факторов и источников 
опасности в рамках проведения СОУТ 
и ОПР, которые представляют угрозу 
жизни и здоровью работников, про-
водится внеплановый инструктаж.
Чем может быть обусловлена «угро-
за жизни и здоровью работников» не 
регламентировано даже Трудовым 
кодексом. Данное понятие является 
оценочным и споров может возник-
нуть множество. Любой новый источ-
ник опасности, выявленный в рамках 
оценки рисков, будет поводом для 
проведения внепланового инструкта-
жа. А вот с новым выявленным «про-
изводственным фактором» в рамках 
СОУТ немного иначе – он должен быть 
«вредным» (класс условий труда 3.1 и 

выше).Только в этом случае имеется 
«угроза жизни и здоровью» работни-
ков.
-Какие требования по обучению 
предъявляются к ответственно-
му за проведение инструктажа 
на рабочем месте?
-Минимальный объем обучения, ко-
торый необходим такому работнику:
водный инструктаж по охране тру-
да, который проводится со всеми 
работниками, без исключений; -пер-
вичный и повторные инструктажи по 
охране труда; -обучение по оказа-
нию первой помощи пострадавшим.
Допускается обучить внутри орга-
низации (только в том случае, если 
работник не состоит в комиссии по 
проверке знания требований ох-
раны труда по вопросам оказания 
первой помощи).
Обучение требованиям охраны тру-
да по «программе Б».
Проводится только в учебном центре.
Это минимальный объем обучения.
Стоит внимательно отнестись к тому, 
что ответственный за проведение ин-
структажей может также относиться 
и к другим категориям работников, 
которым необходимы дополнитель-
ные виды обучения.
Например, если этот работник прово-
дит обучение по использованию (при-
менению) СИЗ, то он должен пройти 

такое же обучение в учебном центре.
-Какие дополнительные обязанно-
сти специалиста по охране труда? 
-Внутреннее совместительство. Воз-
ложение дополнительных обязанно-
стей на специалиста по охране труда 
возможно в том числе посредством 
«внутреннего совместительства».
Это работа у того же работодателя, 
только по второму трудовому дого-
вору с отдельной заработной платой.
Основное, что необходимо знать 
при возложении дополнительных 
обязанностей таким способом: вы-
полнение обязанности по совмести-
тельству допускается только в сво-
бодное от основной работы время. 
(ст. 282 Трудового кодекса РФ).
Продолжительность рабочего време-
ни при работе по совместительству не 
должна превышать 4-х часов в день. 
(ст. 284 Трудового кодекса РФ).
Отказаться от работы по совмести-
тельству возможно только через 
увольнение (по второму Трудовому 
договору), например,: «Специалист 
по охране труда» заключил Трудо-
вой договор по совместительству 
по должности «специалист по элек-
тробезопасности». Чтобы прекратить 
«выполнение дополнительной рабо-
ты» специалиста по электробезопас-
ности необходимо расторгнуть Тру-
довой договор по совместительству.
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Председатель Чеченской республикан-
ской организации Профсоюза образова-
ния, член ЦС Профсоюза Д.Х. Герзелиев 
и секретарь, заведующий организаци-
онным отделом рессовета Профсоюза 
У.И Ильясов приняли участие в состояв-
шихся 4-7 декабря в Москве плановых 
мероприятиях Профсоюза и заседании 
ЦС Общероссийского Профсоюза обра-
зования и проявили активность в обсуж-
дении вопросов повестки.

С 4-го по 22 декабря главный экономист 
по заработной плате рессовета А.А.Каи-
мов с целью оказания помощи председа-
телям КС ППО ОУ побывал и провел семи-
нары во всех районах. Главное внимание 
обращалось на формирование заработ-
ной платы работников образования.

7-8 декабря в Доме профсоюзов состо-
ялся семинар для впервые избранных 
председателей ППО ОУ республики.
Семинар провели специалисты рессове-
та Профсоюза, которые дали рекомен-
дации по направлениям профсоюзной 
деятельности. 
По окончании теоретической части 
состоялось тестирование и вручение 
участникам семинара сертификатов.

12 декабря состоялось очередное за-
седание Правления Некоммерческого 
фонда (ФСПУ), в котором принял учас- 
тие и выступил председатель организа-
ции Профсоюза Д.Х. Герзелиев.
В ходе заседания были рассмотрены воп- 
росы о выплате займов и поступлении 
накопительных сумм в ноябре, а также 
заслушана информация по поступлени-
ям паевых взносов накопительной час- 
ти членов ФСПУ за ноябрь 2023 года. 
По состоянию на 1 декабря 2023 года в 
ФСПУ состоит 5128 человек. 

ДЕКАБРЬ

Летопись
Малика Абалаева
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Председатель организации Профсоюза 
Даутхан Хизирович Герзелиев 14 декаб- 
ря принял участие в заседании Респуб- 
ликанской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых от-
ношений. На заседании был обсужден и 
подписан сторонами проект Соглашения 
между Правительством ЧР, Республикан-
ским союзом «Федерации профсоюзов 
ЧР» и Республиканским объединением 
работодателей «О минимальной зара-
ботной плате в Чеченской Республике на 
2024 год».

Штатные работники рессовета Профсо-
юза во главе с председателем Профсою-
за образования, членом Совета Федера-
ции профсоюзов Чеченской Республики  
Даутханом Хизировичем Герзелиевым при-
няли участие в состоявшемся 18 декабря 
расширенном заседании Совета ФПЧР.

Участники заседания единогласно про-
голосовали за поддержку В.В. Путина 
в его участии в выборах Президента 
РФ, которые намечены на 15-17 марта 
2024 года. Одобрили мероприятия, на-
меченные к проведению к 100-летию 
Федерации профсоюзов ЧР, а также 
единогласным голосованием поддержа-

ли выдвижение кандидатуры Михаила 
Шмакова на избрание на новый срок 
Председателем ФНПРФ. 

20 декабря состоялась встреча пред-
седателя организации Профсоюза  
Даутхана Хизировича Герзелиева с 
председателем Комитета Правительства 
Чеченской Республики по дошкольно-
му образованию Адамом Рамзановичем 
Черхиговым.
Даутхан Хизирович рассказал о соци-
ально-ориентированной работе, прове-
денной Профсоюзом в уходящем году. 
Стороны обсудили предстоящее с 1 янва-
ря 2024 года повышение МРОТ, которое 
положительно отразится на заработной 
плате работников системы дошкольного 
образования.

21 декабря в Доме профсоюзов состоял-
ся семинар для внештатных корреспон-
дентов профсоюзного журнала «Резо-
нанс».
Семинар открыл и выступил перед 
участниками председатель организа-
ции Профсоюза Д.Х. Герзелиев, который 
выразил благодарность внештатным  
корреспондентам за подготовку статей, 
озвучил задачи, возлагаемые на внеш-
татных корреспондентов по тематике 
статей в соответствии объявленного 
Профсоюзом 2024 года «Годом органи-
зационно-кадрового единства».
Наиболее активным внештатным коррес- 
пондентам были вручены Почетные гра-
моты рессовета Профсоюза и денежные 
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поощрения, двое из которых – О.Ш.Маго-
мадова и А.Б. Сулейманов – удостоились 
нагрудного знака «За активную работу».

25 декабря в режиме онлайн состоялось 
заседание республиканского КС упол-
номоченных по охране труда, которое 
провел главный технический инспектор 
по охране труда рессовета Профсоюза  
Рустам Мусаев. Он проинформировал чле-
нов КС о своем участии и рассмотренных 
вопросах на заседании Совета по охра-
не труда и здоровья при ЦС Профсоюза, 
состоявшегося с 16 по 19 октября на базе 
Красноярской краевой организации Об-
щероссийского Профсоюза образования.
В ходе заседания было сделано сообще-
ние об изменениях и рекомендациях по 
охране труда, внесенных в региональное 
(межрегиональное) Соглашение.

27 декабря под председательством  
Д.Х. Герзелиева состоялся Президиум 
рессовета Профсоюза, на котором были 
обсуждены и приняты решения по вопро-
сам: о профсоюзном обучении штатных 
работников и профсоюзного актива в 
2023 году; о рейтинге эффективности 
ППО; об издании Архивных материалов 

за 2023 год. А также состоялось награж-
дение профсоюзных активистов по ито-
гам за прошедший год.

Председатель Чеченской республикан-
ской организации Профсоюза образо-
вания Даутхан Хизирович Герзелиев 
принял участие в заседании Коллегии 
Министерства образования и науки ЧР, 
состоявшегося 27 декабря в Лингвисти-
ческой школе имени Ю.Д. Дешериева

В декабре состоялся эфир телевизион-
ной передачи «Вестник Профсоюза об-
разования», вышли очередные номера 
журнала «Резонанс» и плаката «Инфор-
мационный вестник».

ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМАЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА ПОДПИСАНИЕ СОГЛАШЕНИЯПОДПИСАНИЕ СОГЛАШЕНИЯ

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  ОБРАЗОВАНИЯ    ЧЕЧЕНСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ № 12 (179)

2023 г.

    В единстве — сила

ПОДГОТОВКА К НОВОМУ ГОДУ

ПРАВЛЕНИЕ ФСПУ

КУРАТОР В ПЕРВИЧКЕ

ВСТРЕЧА ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ  ВСТРЕЧА ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ  
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ СКФОПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ СКФО

В Е С Т Н И К

19 ноября состоялось заседание Президиума рессовета Профсоюза под  
председательством Даутхана Хизировича Герзелиева.  
На повестке стояли следующие вопросы: о создании первичной профсоюзной организа-
ции и внесении ее в реестр Чеченской республиканской организации Профсоюза; о рес- 
публиканском конкурсе на звание «Лучший Коллективный договор образовательного 
учреждения»; об отчетах и выборах в первичных профорганизациях; о проведении обу- 
чающего семинара для впервые избранных председателей ППО; об итогах ОТП – 2023; 
о награждении.
После обсуждения их содержания все вопросы единогласным мнением были одобрены 
и приняты по ним соответствующие постановления.
Далее председатель организации продолжил работу совещания: озвучил задачи,  
стоящие перед штатными работника аппарата рессовета, требующие скорейшего  
выполнения, в связи с необходимостью подведения итогов года. А специалисты в свою 
очередь дали некоторые разъяснения, уточнения, советы для улучшения качества работы  
представителей рессовета в районах.

Председатель Чеченской республиканской организации Профсоюза Даутхан  
Хизирович Герзелиев 14 декабря принял участие в заседании Республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
На заседании было обсуждено и подписано сторонами Соглашение между Правительством 
Чеченской Республики, Республиканским союзом «Федерации профсоюзов Чеченской Рес- 
публики» и Республиканским объединением работодателей «О минимальной заработной 
плате в Чеченской Республике на 2024 год», которая будет составлять 19, 242 руб.

Посещение подшефных первичных профсоюзных организаций куратором является 
важной и полезной практикой.
Куратор в любое время должен быть в курсе всего, что происходит в своих подшефных 
организациях.  
Н.С. Арсанов, курирующий ППО Урус-Мартановского района, где представителем рессовета 
является Лема Хажбекаров, регулярно осуществляет мониторинг и поддержку деятельнос- 
ти ППО, предоставляет необходимую методическую и организационную поддержку предсе-
дателям ППО, а также каждому уполномоченному, нуждающемуся в помощи.

Продолжаются встречи специалистов рессовета Профсоюза  Продолжаются встречи специалистов рессовета Профсоюза  
с председателями Координационных советов и уполномоченных ППО с председателями Координационных советов и уполномоченных ППО 
по заработной плате в учреждениях образования республики. по заработной плате в учреждениях образования республики. 
Главная цель встреч – изучение вопросов правильного начисления и своевремен-Главная цель встреч – изучение вопросов правильного начисления и своевремен-
ной выдачи заработной платы работникам и об участии в этих вопросах председате-ной выдачи заработной платы работникам и об участии в этих вопросах председате-
лей Координационных советов и уполномоченных ППО по заработной плате.лей Координационных советов и уполномоченных ППО по заработной плате.
Выезжая на место, в каждой организации главный экономист рессовета Проф- Выезжая на место, в каждой организации главный экономист рессовета Проф- 
союза А.А. Каимов беседует не только с председателями КС и уполномоченны-союза А.А. Каимов беседует не только с председателями КС и уполномоченны-
ми по заработной плате, но и с рядовыми членами профсоюза, если у них есть ми по заработной плате, но и с рядовыми членами профсоюза, если у них есть 
проблемы, дает им консультации по их решению.проблемы, дает им консультации по их решению.

Представитель рессовета Профсоюза Раиса Дидиева в эти дни с целью, узнать 
как идет оформление  к Новому году, посещает первички Гудермесского района.
Впечатлила «сказка»,  созданная руками работников детского сада №12 «Седа»  Впечатлила «сказка»,  созданная руками работников детского сада №12 «Седа»  
г. Гудермеса, где их встретили очень приветливая заведующая Камета Вахарсолтовна г. Гудермеса, где их встретили очень приветливая заведующая Камета Вахарсолтовна 
Хаханаева, председатель ППО Тамила Хаханаева и весь коллектив. Хаханаева, председатель ППО Тамила Хаханаева и весь коллектив. 
Коллектив молодой, каждый воспитатель внес частичку своей души в оформление  Коллектив молодой, каждый воспитатель внес частичку своей души в оформление  
детского сада к Новому году. Представитель рессовета Профсоюза Р.У. Дидиева вручила детского сада к Новому году. Представитель рессовета Профсоюза Р.У. Дидиева вручила 
грамоты воспитателям по итогам конкурса «Лучшее оформление группы к Новому году». грамоты воспитателям по итогам конкурса «Лучшее оформление группы к Новому году». 

декабрь

Состоялось заседание Правления ФСПУ, в котором принял участие Состоялось заседание Правления ФСПУ, в котором принял участие 
председатель организации Профсоюза Д.Х. Герзелиев.председатель организации Профсоюза Д.Х. Герзелиев.
Были рассмотрены вопросы о выплате займов и поступлении накопительных Были рассмотрены вопросы о выплате займов и поступлении накопительных 
сумм в ноябре, а также заслушана информация по паевым взносам накопи-сумм в ноябре, а также заслушана информация по паевым взносам накопи-
тельной части членов ФСПУ за ноябрь 2023 года. По обозначенным вопросам тельной части членов ФСПУ за ноябрь 2023 года. По обозначенным вопросам 
доложил заместитель заведующего отделом ФСПУ Х.И. Загалаев.доложил заместитель заведующего отделом ФСПУ Х.И. Загалаев.
Также были названы имеющиеся суммы на счетах в разрезе каждого рай-Также были названы имеющиеся суммы на счетах в разрезе каждого рай-
она. Сделаны выводы: представителям рессовета в районах усилить кон-она. Сделаны выводы: представителям рессовета в районах усилить кон-
троль за работой председателей ППО по учету ФСПУ и погашению займов.троль за работой председателей ППО по учету ФСПУ и погашению займов.

С НОВЫМ                        ГОДОМ!С НОВЫМ                        ГОДОМ!

О ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

Подходит к концу 2023 год – «Год педагога и наставника. В связи с этим в Подходит к концу 2023 год – «Год педагога и наставника. В связи с этим в 
Доме профсоюзов в Грозном на итоговую информационно-просветительскую  Доме профсоюзов в Грозном на итоговую информационно-просветительскую  
деловую встречу собрались представители региональных профсоюзных  деловую встречу собрались представители региональных профсоюзных  
организаций Северо-Кавказского федерального округа под девизом:  организаций Северо-Кавказского федерального округа под девизом:  
«Сотрудничество. Сообразование. Сотворчество» в «Год педагога и наставника».«Сотрудничество. Сообразование. Сотворчество» в «Год педагога и наставника».
На этой встрече присутствовали и сказали теплые слова в адрес педагогов гости На этой встрече присутствовали и сказали теплые слова в адрес педагогов гости 
и социальные партнеры Чеченской республиканской организации и социальные партнеры Чеченской республиканской организации Профсоюза об- об-
разования Х.Г. Солтагереев, председатель ФПЧР; Т.М.Алиев, помощник Главы ЧР;  разования Х.Г. Солтагереев, председатель ФПЧР; Т.М.Алиев, помощник Главы ЧР;  
А.А-М. Нагаев, депутат Парламента ЧР; А.Р.Усманов, заместитель министра образова-А.А-М. Нагаев, депутат Парламента ЧР; А.Р.Усманов, заместитель министра образова-
ния и науки ЧР; С-М. С-Х. Яударов, советник председателя Комитета Правительства ния и науки ЧР; С-М. С-Х. Яударов, советник председателя Комитета Правительства 
ЧР по дошкольному образованию. ЧР по дошкольному образованию. 
Подвести итоги и обменяться опытом приехали: Л.Н. Манаева, секретарь ЦС Проф- Подвести итоги и обменяться опытом приехали: Л.Н. Манаева, секретарь ЦС Проф- 
союза по СКФО, председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза; союза по СКФО, председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза; 
В.Б. Тотров, зам.председателя Северо-Осетинской республиканской организации В.Б. Тотров, зам.председателя Северо-Осетинской республиканской организации 
Профсоюза;  Л.М. Бекова, председатель Ингушской республиканской организации Профсоюза;  Л.М. Бекова, председатель Ингушской республиканской организации 
Профсоюза, И.В. Шевченко,  главный правовой инспектор труда Ставропольской Профсоюза, И.В. Шевченко,  главный правовой инспектор труда Ставропольской 
краевой организации Профсоюза; М.К.Чотчаева, председатель Карачаево-Черкес-краевой организации Профсоюза; М.К.Чотчаева, председатель Карачаево-Черкес-
ской республиканской организации Профсоюза; М.М.Амиродинов, председатель ской республиканской организации Профсоюза; М.М.Амиродинов, председатель 
Дагестанской республиканской организации Профсоюза.Дагестанской республиканской организации Профсоюза.
Даутхан Хизирович Герзелиев, председатель Чеченской республиканской органи-Даутхан Хизирович Герзелиев, председатель Чеченской республиканской органи-
зации Профсоюза, выступил с темой «Новая роль наставнической деятельности –  зации Профсоюза, выступил с темой «Новая роль наставнической деятельности –  
эффективный инструмент профессионального роста педагогических работников».эффективный инструмент профессионального роста педагогических работников».
В завершении Даутхан Хизирович поблагодарил гостей за участие в мероприятии  В завершении Даутхан Хизирович поблагодарил гостей за участие в мероприятии  
и выразил уверенность, что именно такие встречи способствуют развитию  и выразил уверенность, что именно такие встречи способствуют развитию  
профсоюзного движения!профсоюзного движения!

СЕМИНАР ДЛЯ ВПЕРВЫЕ СЕМИНАР ДЛЯ ВПЕРВЫЕ 
ИЗБРАННЫХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙИЗБРАННЫХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Примите самые теплые поздравления с Новым 2024 годом!Примите самые теплые поздравления с Новым 2024 годом!
Новый год – это яркий, добрый, обнадеживающий праздник для Новый год – это яркий, добрый, обнадеживающий праздник для 
всех. Он объединяет людей, собирает родных, друзей.всех. Он объединяет людей, собирает родных, друзей.
2023 год для нашей организации был насыщенным  2023 год для нашей организации был насыщенным  
разнообразными событиями, но он показал, что в единстве и со-разнообразными событиями, но он показал, что в единстве и со-
трудничестве мы способны сделать многое.трудничестве мы способны сделать многое.
Выражаю искреннюю благодарность всем, кто на протяжении   Выражаю искреннюю благодарность всем, кто на протяжении   
года своим отношением к делу изо дня в день доказывал:  года своим отношением к делу изо дня в день доказывал:  
«Профсоюз – это сила!»«Профсоюз – это сила!»
От души благодарю вас за оптимизм, творческий подход в От души благодарю вас за оптимизм, творческий подход в 
решении правовых, социально-экономических вопросов и  решении правовых, социально-экономических вопросов и  
профессиональных интересов членов профсоюза! профессиональных интересов членов профсоюза! 
Пусть вас никогда не покидает жизнелюбие и уверенность в  Пусть вас никогда не покидает жизнелюбие и уверенность в  
собственных силах, вера в лучшее!собственных силах, вера в лучшее!
Пусть грядущий год откроет перед каждым из вас новые  Пусть грядущий год откроет перед каждым из вас новые  
горизонты и возможности для реализации ваших планов!горизонты и возможности для реализации ваших планов!
Желаю крепкого здоровья, неисчерпаемой энергии, взаимопони-Желаю крепкого здоровья, неисчерпаемой энергии, взаимопони-
мания, благополучия вам и вашим близким! С Новым годом вас!мания, благополучия вам и вашим близким! С Новым годом вас!

   Даутхан Хизирович Герзелиев,    Даутхан Хизирович Герзелиев, 
   председатель Чеченской республиканской организации Профсоюза образования   председатель Чеченской республиканской организации Профсоюза образования

С 7 по 8 декабря в Доме профсоюзов проводился обучающий  
семинар для впервые избранных председателей ППО ОУ республики.
Заместитель председателя организации Профсоюза Тамара Шарпудиновна Заместитель председателя организации Профсоюза Тамара Шарпудиновна 
Эльмурзаева открыла семинар и рассказала об организационно-уставных Эльмурзаева открыла семинар и рассказала об организационно-уставных 
нормах деятельности Профсоюза, о том, как должна строиться работа проф- нормах деятельности Профсоюза, о том, как должна строиться работа проф- 
кома и как организовать и провести профсоюзное собрание. кома и как организовать и провести профсоюзное собрание. 
О вопросах финансовой деятельности ППО рассказала М.М. Досиева, замес- О вопросах финансовой деятельности ППО рассказала М.М. Досиева, замес- 
титель председателя организации Профсоюза. Также перед участниками с титель председателя организации Профсоюза. Также перед участниками с 
лекциями по  постановке в ППО работы по направлениям профсоюзной де-лекциями по  постановке в ППО работы по направлениям профсоюзной де-
ятельности выступили: главный правовой инспектор М.А. Исраилов, глав-ятельности выступили: главный правовой инспектор М.А. Исраилов, глав-
ный экономист рессовета А.А. Каимов, главный технический инспектор по ный экономист рессовета А.А. Каимов, главный технический инспектор по 
охране труда и здоровья Р.Ю Мусаев, главный специалист информацион-охране труда и здоровья Р.Ю Мусаев, главный специалист информацион-
ного отдела рессовета У.С.Исаев, председатель КРК З.А. Мусаев. ного отдела рессовета У.С.Исаев, председатель КРК З.А. Мусаев. 
Впервые избранные председатели ППО остались довольны программой Впервые избранные председатели ППО остались довольны программой 
семинара, по которой они узнали многое: как работать с информацион-семинара, по которой они узнали многое: как работать с информацион-
ными ресурсами, как организовать и вести в ППО профсоюзный кружок, ными ресурсами, как организовать и вести в ППО профсоюзный кружок, 
что такое ФСПУ, АИС, об электронных билетах и как вести электронный что такое ФСПУ, АИС, об электронных билетах и как вести электронный 
учет членов профсоюза, как подготовиться к аттестации  на установле-учет членов профсоюза, как подготовиться к аттестации  на установле-
ние квалификационной категории. ние квалификационной категории. 
По окончании семинара участникам были вручены Сертификаты.По окончании семинара участникам были вручены Сертификаты.
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И немного юмора

Спрашиваю у дочки:
-У вас в садике топят?
-Нет, пока  только в угол 
ставят.

***
Вова говорит брату:
-Мама нам с тобой 10 ман-
даринов оставила: 
8 – мне и 8 – тебе.
-Послушай, брат, 8 и 8 – 
это же не 10 будет!
-Не знаю, свои 8 я уже 
съел! 

*** 
-Ты кого больше боишься 
за рулем?
-Солдат.
-А еще кого?
-Мотоциклистов.
-А еще?
-Пьяных.
-А женщин не боишься?
-О!!! Женщина за рулем – 
это пьяный солдат  на мо-
тоцикле.

*** 
Стоматология. Пациент:
-Я вчера у вас лечил зуб, 
и у меня сегодня рот  не 
открывается. Сделайте 
что-нибудь.
Врач:
-Сделаем. Стоимость лече-
ния 16 тысяч рублей.
-Сколько?!– у пациента от-
висла челюсть.
Врач:
-Ну вот. Лечение  прошло 
успешно!

*** 
Вот выйду на пенсию – за-
кончу свою вторую книгу.
-О, вы пишете?
-Нет, я читаю…

*** 
 Приходит Boвoчкa домой 
и объявляет отцу: 
- Пaпa, нa cегoдня 
нaзнaчeнo маленькое 
рoдитeльcкoe coбрaниe. 
- Чтo знaчит “маленькое”? 
- A нa нeгo приглaшaют 
тeбя, мeня и дирeктoрa.

*** 
Мужик говорит сыну:
- Ваня, сходи к соседу, 
попроси у него молоток,  
гвоздь забить. 
Сын возвращается: 
- А сосед говорит, что не 
может дать молоток, 
потому что, если его ис-
пользовать – он изнашива-
ется. 
- Видишь, сынок, какие 
жлобы есть на свете! 
Ну ладно, доставай наш…

*** 
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По горизонтали: яков, писк, отсчет, родион, куча, морзе, пьер, принтер, пава, око, омут, мыс, витязь, полип, фраер, оскар, корж, коала, мот, бандит, факс, 
                             гул, осака, гриф, зарево, фекла, иван
По вертикали:  подкоп, шкаф, кусачки, рюрик, веер, штамп, торф, том, прокат, допрос, сон, марк, чифирь, блокада, озеров, али, фаза, сканер, 
                           император, пот, угри, пламя, маг, рев, вуз, ива,  стать, телефон

Ответы 
сканворда
из № 11 (82)

2 4




