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28.01.2025 г.  

М. М. Досиева 

Итоги, проблемы, перспективы… 

Отчет о деятельности ФСПУ за 2024г. 

Уважаемые коллеги! За прошлый отчетный год Некоммерческий 

профсоюзный Фонд социальной поддержки учителей (ФСПУ) проделал 

немаловажную работу: 

- принято новое Положение с изменениями и дополнениями, 

- проведен аудит электронной базы учета EZEL движения денежных 

средств ФСПУ, 

- пересмотрен и утвержден новый состав Правления ФСПУ, 

- проведено 11 заседаний Правления с последующими выплатами,  

- проведены выездные проверки привлеченным специалистом по сбору 

просроченной задолженности и другие мероприятия. 

Позвольте немного остановиться на численности членов ФСПУ и 

мотивации членства за последние несколько лет. 

Несмотря на принимаемые изменения в 2022 и 2024 году численность 

членов ФСПУ в Ачхой-Мартановском, Грозненском, Висаитовском, 

Надтеречном, Шалинском районах не уменьшилась, а наоборот несмотря на 

выход членов ФСПУ из фонда, несколько увеличилась. Что касается таких 

районов как Курчалоевский, Байсангуровский, Ахматовский, Веденский, 

Урус-Мартановский, Шейх-Мансуровский районы, то здесь наблюдается 

тенденция значительного снижения численности то ли по неверию членов 

профсоюза в деятельность фонда, то ли по нехватке информационно-

разъяснительной работы со стороны как представителей рессовета Профсоюза 

в районах, так и председателей первичных профсоюзных организаций. 

Учитывая факт снижения мотивации членства со стороны самих 

председателей первичных профорганизаций, в начале прошлого года 

Президиум республиканского Совета Профсоюза рекомендовал 

председателям первичных профсоюзных организаций, членам профсоюзных 

комитетов, членам контрольно-ревизионных комиссий, подать личный 

пример солидарности и вступить в Фонд социальной поддержки учителей и 

всемерно содействовать его активной работе. На тот момент охват членством 

председателей ППО в ФСПУ был всего лишь неполные 60%. На сегодняшний 

день 96% председателей ППО вступили в Фонд. Нам совместно еще предстоит 

поработать на данным вопросом. Не могу не отметить, что за историю 

деятельности Фонда в прошлом году наконец вступили в ФСПУ члены 

профсоюза самого отдаленного Шаройского района. Теперь в ФСПУ входят 

члены профсоюза всех районов ЧР. 

За последние пять лет численность членов фонда, к сожалению, 

уменьшилась на 2569 человек. Если в 2020 году на 31 декабря численность 

составляла 7870 человек, то на 31 декабря 2024 составила 5 031 человек. 
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Сведения об охвате членства Фонда по районам приведены в таблице 

№1. 

Таблица №1. Численность членов ФСПУ по районам 

№ п/п Район Декабрь 23 Декабрь 24 Разница 

1 Аргун 117 157 40 

2 Ачхой-Мартановский 239 257 18 

3 Ахматовский (Лен) 159 167 8 

4 Байсангуровский (Окт)  161 188 27 

5 Веденский 295 255 -40 

6 Висаитовский (Стар) 106 120 14 

7 Грозненский 568 567 -1 

8 Гудермесский 541 555 14 

9 ИЧЯ (ИРО) 5 3 -2 

10 Итум-калинский 36 34 -2 

11 Курчалоевский  93 154 61 

12 КПДО по ЧР 1 0 -1 

13 Мин.образования 11 19 8 

14 Надтеречный 486 500 14 

15 Наурский 209 218 9 

16 Ножай-Юртовский 343 336 -7 

17 Рессовет 81 76 -5 

18 Серноводский (Сунж) 219 195 -24 

19 Урус-Мартановский 310 324 14 

20 Шалинский 331 365 34 

21 Шатойский 256 244 -12 

22 Шейх-Мансуровский  191 179 -12 

23 Шелковской 119 111 -8 

24 Гос.учреждения 1 1 0 

25 ГБУ ДО ИРО ЧР 0 1 1 

26 Шаройский 0 5 5 

Итого: 4 878 5031 153 

Для сравнения: Если в декабре 2023 года в ФСПУ насчитывалось всего 

4 878 членов, то на 31 декабря 2024 года насчитывается 5 031 человек.  

Движение численности членов ФСПУ за 2024 год представлены в 

таблице 2. 

Таблица №2.  

Количество и движение численности Членов ФСПУ за 2024г. 

№ п/п Район 
Всего членов 

ФСПУ 
вступили вышли 

1 Грозненский 567 145 161 

2 Гудермесский 555 169 155 

3 Надтеречный 500 122 107 

4 Шалинский 365 116 83 

5 Ножай-Юртовский 336 58 64 

6 Урус-Мартановский 324 109 95 

7 Ачхой-Мартановский 257 49 29 

8 Веденский 255 35 93 

9 Шатойский 244 55 67 

10 Наурский 218 73 71 
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11 Серноводский (Сунж) 195 19 48 

12 Байсангуровский (Окт)  188 41 28 

13 Шейх-Мансуровский  179 36 47 

14 Ахматовский (Лен) 167 27 35 

15 Аргун 157 85 44 

16 Курчалоевский  154 80 19 

17 Висаитовский (Стар) 120 37 32 

18 Шелковской 111 35 42 

19 Рессовет 76 1 4 

20 Итум-Калинский 34 3 5 

21 Мин.образования 19 11 4 

22 Шаройский 5 5 0 

23 ИЧЯ (ИРО) 3 0 2 

24 Гос.учреждения 1 0 0 

25 ГБУ ДО ИРО ЧР 1 0 0 

26 КПДО по ЧР 0 0 1 

ИТОГО: 5031 1311 1236 

 

Говоря о мотивации членства в целом, то можно назвать ряд причин, по 

которым члены профсоюза выходят из фонда: 

а) недостаточная информационно-разъяснительная работа как со стороны 

специалистов отдела рессовета Профсоюза, так и со стороны представителей 

рессовета Профсоюза в районах и самих председателей первичных 

профорганизаций и кураторов ППО, которые сами не состоят в Фонде, 

б) работа по контролю за деятельностью ФСПУ в некоторых районах 

пущена на самотек, так ка это большая ответственность, связанная с учетом 

движения денежных средств членов ФСПУ, 

в) несогласие ряда членов ФСПУ с уплатой 3% взноса при получении 

накопительных членских взносов, несмотря на то, что любая операция 

подлежит комиссии банка. 
Таблица №3.  

Количество членов ФСПУ в процентном соотношении к количеству членов  

профсоюза по районам по состоянию на 31 декабря 2024г. 

 

№ п/п Район янв.25 

количество 

членов 

профсоюза в 

районе (гор) 

Процентное соотношение 

количества членов ФСПУ 

к общему количеству 

членов профсоюза в 

районе (гор) ( в строке 

"ИТОГО" показан 

средний процент 

1 Шатойский 244 1154 21,1% 

2 Надтеречный 500 2858 17,5% 

3 Серноводский (Сунж) 195 1215 16,0% 

4 Веденский 255 1632 15,6% 

5 Итум-калинский 34 255 13,3% 

6 Грозненский 567 4858 11,7% 

7 Ножай-Юртовский 336 3601 9,3% 

8 Наурский 218 2456 8,9% 

9 Гудермесский 555 6659 8,3% 

10 Ачхой-Мартановский 257 3853 6,7% 

11 Шалинский 365 5668 6,4% 
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12 Аргун 157 2903 5,4% 

13 Урус-Мартановский 324 6011 5,4% 

14 Шейх-Мансуровский  179 3640 4,9% 

15 Байсангуровский (Окт)  188 5341 3,5% 

16 Висаитовский (Стар) 120 3838 3,1% 

17 Шаройский 5 171 2,9% 

18 Ахматовский (Лен) 167 5806 2,9% 

19 Курчалоевский  154 6168 2,5% 

20 Шелковской 111 2352 4,7% 

ИТОГО: 4931 70439 7,1% 

1 ИЧЯ (ИРО) 3 21 14,3% 

2 
КПДО по ЧР и 

Мин.образования 
19 142 13,4% 

3 Гос.учреждения 1 1 100,0% 

4 ГБУ ДО ИРО ЧР 1 38 2,6% 

5 ЧГПУ 0 6 0,0% 

6 РИУ им. К-Х. Кишиева 0 113 0,0% 

7 Рессовет Профсоюза 76 83 91,6% 

ИТОГО: 100 404 34,6% 

ВСЕГО: 5031 70843   

     
*** ПРИМЕЧАНИЕ: По данным организационного отдела рессовета Профсоюза всего по 
реестру республиканской организации  на учете состоит 70842 члена профсоюза, в ФСПУ 

состоит 1 член профсоюза государственных учреждений в строке "ВСЕГО" 70843 члена 

профсоюза 

По таблице № 3 мы видим яркую картину большого резерва как среди 

членов профактива, так и среди всех членов профсоюза в целом.  

Коллеги, для нас на первом месте в первом полугодии текущего года 

стоит задача провести информационную работу среди членов профсоюза по 

разъяснению пользы ФСПУ для членов профсоюза. 

Говоря о порядке уплаты членских накопительных взносов членами 

ФСПУ, необходимо отметить тоже ряд проблем, возникающих на 

протяжении всего периода деятельности Фонда. Из всего числа членов 

ФСПУ до сих пор в наших рядах числятся члены ФСПУ, которые 

уплачивают по 500 рублей, их – 6 человек. 

Из 5031 члена Фонда в среднем в месяц 6 человек уплачивают по 500 

рублей, 3714 человек – 1000 рублей, 985 человек – 2000 рублей, 167 человек 

– 3000 рублей, 154 человека – 5000 рублей, 5 человек уплачивают по 10000 

рублей. Но систематической ежемесячной и своевременной уплаты мы не 

имеем. Ежемесячно до 600 членов Фонда по тем или иным причинам не 

уплачивают накопительные членские взносы, а те, у которых набираются 

суммы 25 и более тысяч, согласно Положению, забирают свои средства. 

Большие пробелы по своевременной уплате взносов наблюдаются в 

Байсангуровском, Шейх-Мансуровском, Гудермесском, Ахматовском 

районах по вине счетных работников бухгалтерий образовательных 

организаций. Имеются такие моменты, когда члены ФСПУ обращаются к 

бухгалтерам с просьбой не удержать в одном месяце, а после бухгалтер 
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забывает и продолжает не удерживать и взносы, и погашение, на местах этот 

вопрос не контролируется должным образом со стороны председателей 

ППО и представителей рессвоета Профсоюза в районах, в результате чего 

образовывается задолженность. 

 Считаю, что данную проблему необходимо взять на контроль и 

ежемесячно контролировать уплату взносов как на местах, так и со стороны 

работников отдела. 

В целом, за пять лет всего услугами воспользовались 22 476 членов 

профсоюза. А за 2024 год – 4614 человек. 

За 2024 год выдано 1322 займа в размере от 20 000 до 100 000 рублей 

на общую сумму 112 960 000 рублей, в том числе только по 100 000 рублей 

– 764 займов. 

Таблица №4. Запросили займы в 2024г. 

№ п/п Район получили займ сумма  

1 Гудермесский 174 14 580 000 

2 Грозненский 134 12 880 000 

3 Надтеречный 143 11 730 000 

4 Шалинский 103 9 050 000 

5 Урус-Мартановский 105 8 750 000 

6 Ачхой-Мартановский 102 7 660 000 

7 Шатойский 87 7 400 000 

8 Ножай-Юртовский 75 6 460 000 

9 Веденский 72 5 540 000 

10 Серноводский  56 4 330 000 

11 Наурский 35 3 320 000 

12 Шелковской 32 3 070 000 

13 Рессовет 32 2 980 000 

14 Ахматовский 33 2 870 000 

15 Курчалоевский  29 2 820 000 

16 Шейх-Мансуровский 32 2 680 000 

17 Аргун 30 2 590 000 

18 Байсангуровский 25 2 290 000 

19 Шаройский 5 500 000 

20 Висаитовский 5 470 000 

21 Итум-калинский 7 470 000 

22 Мин.образования 5 420 000 

23 ГБУ ДО ИРО ЧР 1 100 000 

24 ИЧЯ (ИРО) 0 0 

25 КПДО по ЧР 0 0 

26 Реском Профсоюза гос.учреждений 0 0 

ИТОГО: 1322 112 960 000 

Для справки: в таблице № 4 представлены данные по выданным займам 

по полугодиям. Так за 1 полугодие займы получили 740 членов ФСПУ на 

сумму 63 270 000, а во 2 полугодии 582 человек получили 49 690 000 рублей. 
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Таблица №4. Запросили займ по полугодиям 

№ п/п Район 1 полугодие 2 полугодие 

запросили 

займ 

сумма запросили 

займ 

сумма 

1 Аргун 13 1 120 000 17 1 470 000 

2 Ачхой-Мартановский 53 3 710 000 49 3 950 000 

3 Ахматовский (Лен) 19 1 680 000 14 1 190 000 

4 Байсангуровский (Окт) 14 1 340 000 11 950 000 

5 Веденский 48 3 840 000 24 1 700 000 

6 Висаитовский (Стар) 3 270 000 2 200 000 

7 Грозненский 83 8 080 000 51 4 800 000 

8 Гудермесский 97 8 170 000 77 6 410 000 

9 ИЧЯ (ИРО) 0 0 0 0 

10 Итум-калинский 2 120 000 5 350 000 

11 Курчалоевский 12 1 120 000 17 1 700 000 

12 КПДО по ЧР 0 0 0 0 

13 Мин.образования 2 200 000 3 220 000 

14 Надтеречный 77 6 540 000 66 5 190 000 

15 Наурский 24 2 310 000 11 1 010 000 

16 Ножай-Юртовский 35 3 020 000 40 3 440 000 

17 Рессовет 17 1 640 000 15 1 340 000 

18 Серноводский (Сунж) 40 2 920 000 16 1 410 000 

19 Урус-Мартановский 66 5 490 000 39 3 260 000 

20 Шалинский 51 4 450 000 52 4 600 000 

21 Шатойский 47 3 990 000 40 3 410 000 

22 Шейх-Мансуровский  18 1 460 000 14 1 220 000 

23 Шелковской 18 1 700 000 14 1 370 000 

24 Гос.учреждения 0 0 0 0 

25 ГБУ ДО ИРО ЧР 1 100 000 0 0 

26 Шаройский   5 500 000 

Итого: 740 63 270 000 582 49 690 000 

Всего за время деятельности Фонда выдано 19305 займа членам 

ФСПУ. (графически это изображено на рис. 1). 
Рисунок № 1.  

Количество выданных займов по годам  

за весь период с 01 января 2009 года по 31 декабря 2024 года. 
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Паевые взносы в 2024 г. получили 2479 членов ФСПУ на общую сумму 

56 990 490р, что в среднем на человека составляет 22 898,3 рубля. Данные по 

выданным паевым взносам представлены в таблице №5. 

Таблица №5. Выдано паевые взносы в 2024г. 

№ п/п Район 
Всего  возврат  накопительной  суммы 

количество сумма 

1 Гудермесский 306 7 708 259 

2 Грозненский 283 6 876 898 

3 Надтеречный 235 4 765 048 

4 Ножай-Юртовский 177 4 689 646 

5 Урус-Мартановский 168 4 051 319 

6 Шалинский 175 3 808 973 

7 Шатойский 149 3 351 175 

8 Веденский 146 2 957 187 

9 Ачхой-Мартановский 124 2 819 101 

10 Наурский 119 2 705 917 

11 Серноводский (Сунж) 85 1 928 723 

12 Байсангуровский (Окт)  80 1 688 717 

13 Шелковской 70 1 468 141 

14 Аргун 61 1 458 410 

15 Рессовет 49 1 355 930 

16 Ахматовский (Лен) 64 1 257 429 

17 Шейх-Мансуровский  64 1 215 364 

18 Висаитовский (Стар) 56 1 115 523 

19 Курчалоевский  46 1 036 574 

20 Мин.образования 6 353 780 

21 Итум-калинский 14 320 928 

22 ИЧЯ (ИРО) 1 30 000 

23 КПДО по ЧР 1 27 448 

24 Гос.учреждения 0 0 

25 ГБУ ДО ИРО ЧР 0 0 

26 Шаройский 0 0 

ИТОГО: 2 479 56 990 490 

Из общего количества 2 479 выданных паевых взносов с выходом 

забрали 1 215 человек на 20 181 704 рубля, в среднем это составило 16 610,45 

рублей на человека, и без выхода 1 264 человек на сумму 36 808 786 рублей, в 

среднем это составило 29 120,87 на человека. В Положении о ФСПУ 

прописано, что член ФСПУ имеет право без выхода из фонда получить 

накопительные средства, когда у него накопиться 25 тысяч рублей: 24 тысячи 

он имеет право забрать, а одна тысяча остается у него на лицевом счету для 

продолжения его членства в Фонде. На деле член Фонда, не дожидаясь 

накопления 25-тысячной суммы при необходимости в деньгах пишет 

заявление о выходе, получает свои накопительные средства и продолжает 

платить в следующем месяце, что доставляет большие неудобства в учете в 

программном обеспечении. 
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Из общего количества выданных паевых взносов по банку получили 

1819 члена фонда на сумму 44 712 123 рубля. Данные представлены в таблице 

№ 6.  

Таблица № 6. Возврат накопительных через банк  

№ 
п/п 

Район возврат нак. части без 
выхода 

возврат нак. части с выходом 
из ФСПУ 

к-во сумма к-во сумма 

1 Аргун 27 867 000 21 355 031 

2 Ачхой-Мартановский 60 1 827 800 28 294 647 

3 Ахматовский (Лен) 18 546 679 38 577 831 

4 Байсангуровский (Окт) 23 716 495 21 317 090 

5 Веденский 64 1 619 799 62 1 036 231 

6 Висаитовский (Стар) 14 501 546 16 217 356 

7 Грозненский 148 4 645 000 80 1 208 790 

8 Гудермесский 119 3 979 690 104 2 009 891 

9 ИЧЯ (ИРО) 1 30 000 0 0 

10 Итум-калинский 7 203 280 2 34 763 

11 Курчалоевский 22 756 300 19 220 614 

12 КПДО по ЧР 0 0 1 27 448 

13 Мин.образования 2 89 000 1 23 780 

14 Надтеречный 85 2 400 983 82 1 035 802 

15 Наурский 52 1 418 000 43 869 500 

16 Ножай-Юртовский 92 3 075 638 51 999 257 

17 Рессовет 17 598 000 4 63 155 

18 Серноводский (Сунж) 26 774 000 22 563 208 

19 Урус-Мартановский 52 1 672 000 76 1 607 414 

20 Шалинский 67 2 186 300 72 975 204 

21 Шатойский 57 1 606 500 30 663 872 

22 Шейх-Мансуровский 12 363 844 31 581 043 

23 Шелковской 23 684 000 27 468 342 

24 Гос.учреждения 0 0 0 0 

25 ГБУ ДО ИРО ЧР 0 0 0 0 

26 Шаройский 0 0 0 0 

Итого: 988 30 561 854 831 14 150 269 

 

Получили паевые взносы через кассу в 2024 году 133 человек на сумму 

2 847 242 рубля. Данные по выданным паевым взносам через кассу 

представлены в таблице № 7  

Таблица № 7. Получили накопительную через кассу 

№ 
п/п 

Район 

касса 

с выходом без выхода 

к-во сумма к-во сумма 

1 Аргун 1 7 767 1 25 000 

2 Ачхой-Мартановский 1 4 364 3 87 000 

3 Ахматовский (Лен) 1 7 900 0 0 

4 Байсангуровский (Окт) 4 57 250 0 0 

5 Веденский 0 0 0 0 

6 Висаитовский (Стар) 12 127 453 3 95 000 

7 Грозненский 12 168 760 6 150 000 

8 Гудермесский 5 164 318 2 78 000 

9 ИЧЯ (ИРО) 0 0 0 0 

10 Итум-калинский 2 35 485 0 0 

11 Курчалоевский 1 3 000 0 0 

12 КПДО по ЧР 0 0 0 0 
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13 Мин.образования 0 0 1 205 000 

14 Надтеречный 4 37 433 2 38 000 

15 Наурский 2 23 480 1 30 000 

16 Ножай-Юртовский 4 90 033 3 107 992 

17 Рессовет 3 80 091 6 147 000 

18 Серноводский (Сунж) 7 90 517 0 0 

19 Урус-Мартановский 8 243 497 1 37 000 

20 Шалинский 3 36 707 3 67 000 

21 Шатойский 18 222 651 10 325 000 

22 Шейх-Мансуровский 1 17 476 0 0 

23 Шелковской 2 37 068 0 0 

24 Гос.учреждения 0 0 0 0 

25 ГБУ ДО ИРО ЧР 0 0 0 0 

26 Шаройский 0 0 0 0 

Итого: 91 1 455 250 42 1 391 992 

 

 За 2024 год за счет паевых взносов погасили свои займы путем 

взаимозачета 527 членов фонда на сумму 9 431 125 рублей. Данные по 

взаимозачетам представлены в таблице № 8. 

Таблица № 8. Произвели взаимозачет 

№ 

п/п 

 

район 

взаимозачет 

с выходом без выхода 

к-во сумма к-во сумма 

1 Гудермесский 47 788 360 29 688 000 

2 Надтеречный 26 470 682 36 782 148 

3 Грозненский 27 468 348 10 236 000 

4 Серноводский (Сунж) 25 370 998 5 130 000 

5 Шатойский 22 313 770 12 219 382 

6 Наурский 18 293 937 3 71 000 

7 Урус-Мартановский 19 271 898 12 219 510 

8 Веденский 16 219 178 4 81 979 

9 Ножай-Юртовский 16 214 248 11 202 478 

10 Аргун 11 203 612 0 0 

11 Шалинский 9 157 912 21 385 850 

12 Висаитовский (Стар) 7 150 168 4 24 000 

13 Байсангуровский (Окт)  9 141 470 23 456 412 

14 Шелковской 10 134 648 8 144 083 

15 Ачхой-Мартановский 9 122 870 23 482 420 

16 Шейх-Мансуровский  11 109 097 9 143 904 

17 Курчалоевский  4 56 660 0 0 

18 Рессовет 2 30 929 17 436 755 

19 Итум-калинский 2 27 400 1 20 000 

20 Ахматовский (Лен) 2 19 000 5 106 019 

21 Мин.образования 1 11 000 1 25 000 

22 ИЧЯ (ИРО) 0 0 0 0 

23 КПДО по ЧР 0 0 0 0 

24 Гос.учреждения 0 0 0 0 

25 ГБУ ДО ИРО ЧР 0 0 0 0 

26 Шаройский 0 0 0 0 

Итого: 293 4 576 185 234 4 854 940 
 

Общая сумма к выплате за 2024 год составила 169 850 490 рублей (112 

960 000 рублей займы + 56 990 490 рублей паевые) 
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В феврале прошлого года нами был приглашен специалист аудитор для 

внутренней проверки правильности ведения учета как численности членов 

ФСПУ, так и учета движения денежных средств на их лицевых карточках. 

После трехмесячной проверки электронных баз всех 19 районов, рессовета 

Профсоюза и 3 организаций, выходящих напрямую на республиканский Совет 

Профсоюза, бала составлена справка по итогам аудита, где были обозначены 

несоответствия (таких было более 400). Несоответствия были в указании как 

бухгалтерами, так и штатными работниками – представителями и 

председателями ППО в ФИО членов ФСПУ, десятки членов ФСПУ вышли из 

Фонда с задолженностью, и эти же члены Фонда, только с ошибкой в фамилии 

или имени, или отчестве, не платят взносы и числились в Фонде с 

имеющимися на своем счете средствами, когда на самом деле выяснялось, эьто 

одно и то же лицо. Все несоответствия совместно со специалистами отдела 

были приведены порядок. Работа ведется в программе по единому стандарту 

в EZEL и в 1С. Нами планируется в ближайшее время пригласить 

специалистов Программы 1С НКО из ЦС Профсоюза для проработки 

программы 1С с целью слияния двух стандартов в единую цельную базу. 

С учетом предложений и рекомендаций членов ФСПУ 26 марта 2024 

года президиумом рессовета Профсоюза был внесен ряд предложений и 

изменений в Положение о ФСПУ, в частности: 

- отменен комиссионный сбор в размере 3% с получаемых членских 

накопительных взносов как при выходе, так и без выхода из Фонда, 

- внесен пункт, согласно которому член ФСПУ, вышедший в длительный 

отпуск по уходу за ребенком или иной свыше одного года отпуск, не 

имеющий задолженности по займам и не уплачивающий ежемесячно взносы, 

исключается из ФСПУ. Исключенному из ФСПУ выдается его накопительная 

сумма членских взносов в полном объеме при отсутствии задолженности по 

займу. Вопрос о возобновлении членства ФСПУ данного работника 

рассматривается профкомом первичной профсоюзной организации после его 

выхода из отпуска, 

- решение об исключении члена ФСПУ профком первичной 

профсоюзной организации в течение 3-х дней оповещает представителя 

рессовета Профсоюза в районе, Правление ФСПУ, бухгалтерию, где состоял 

на учете член ФСПУ, 

- при неуплате членом ФСПУ ежемесячного взноса в течение трех и 

более лет, утрате связи с ним, решением Правления ФСПУ он может быть 

исключен из Фонда, а его накопительные направлены на уставную 

деятельность ФСПУ, 

- члену ФСПУ предоставляется заём, если накопительная сумма членских 

взносов на его личной электронной карте составляет не менее 10% от 

запрашиваемой им суммы, 
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- члену ФСПУ предоставляется оздоровительный заём в размере 70 тысяч 

рублей (в старой редакции – 50 тысяч рублей),  

- члену ФСПУ, получающему заём на условиях настоящего Положения, 

устанавливается комиссионный сбор в размере 5 (пять) процентов от суммы 

получаемой им займа, 

- запрашиваемая сумма займа членом ФСПУ перечисляется бухгалтерией 

рессовета Профсоюза на его банковский счет в течение 3-х дней после принятия 

Правлением ФСПУ решения о выделении займа члену ФСПУ с учетом вычета 

комиссионного сбора пяти процентов от получаемого займа за счет его членских 

накопительных взносов. Все пункты нового Положения приведены в 

соответствие и выполняются. 

Итого за 2024 год удержано комиссии 5% (и 3%) и переведены на 

субсчет на сумму 5 697 271 рубль. 

Вместе с тем, на начало 2024 года за членами ФСПУ числилась 

немаленькая просроченная задолженность в размере 3 843 929 рублей. Ввиду 

загруженности представителей рессовета Профсоюза из-за предвыборной 

кампании в первичных профсоюзных организациях для решения данного 

вопроса был привлечен специалист по работе с задолжниками. Согласно 

представленными данными специалистами отдела и представителями 

рессовета Профсоюза в районах была составлена справка, в которой значились 

102 человека, имеющих просроченную задолженность. В ходе проведенной 

работы с выездом на поадресно в Ножай-Юртовский, Гудермесский, 

Аргунский, Байсангуровский, Ахматовский, Шелковской, Шейх-

Мансуровский, Урус-Мартановский, Серноводский, Грозненский районы 

сумма долга по просроченным займам была уменьшена на 2 651 577 рублей, 

из них наличными 471 682 рубля. По остальному долгу работа продолжается.  

По состоянию на 30.12.2024г. задолженность составляет 1 192 352 рубля. 

В настоящее время данная проблема на контроле. Представителям рессовета в 

районах дано задание держать вопрос о своевременном погашении займа под 

контролем. 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ: 

1. Вынести отчет по итогам деятельности ФСПУ за 2024 год на очередное 

заседание Президиума республиканской организации Профсоюза для его 

обсуждения. 

2. В период I квартала 2025 года пригласить специалистов программного 

обеспечения 1С для разработки программы и обучения специалистов в единой 

новой программе. 

3. По итогам I полугодия деятельности Некоммерческого профсоюзного 

Фонда социальной поддержки учителей увеличить сумму минимального 

займа на 50 тысяч (вместо 30 тысяч), а максимального выдаваемого займа до 

150 тысяч рублей (вместо 100 тысяч рублей) членам ФСПУ. 
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4. Рекомендовать контрольно-ревизионной комиссии Чеченской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 

систематизировать работу КРК в первичных профсоюзных организациях по 

контролю предоставления займов членам ФСПУ, приема в ФСПУ, а также 

контроля за погашением займов и уплатой накопительных взносов. 

5. Представителям рессовета Профсоюза определить ответственного члена 

профкома – уполномоченного по ведению учета ФСПУ в ППО.  

6. Социально-финансовому отделу рессовета Профсоюза совместно с отделом 

профсоюзного обучения и мониторинга рессовета Профсоюза проводить 

информационно-разъяснительные семинары по мотивации ФСПУ. 

7. Членам Правления ФСПУ, специалистам социально-финансового и 

информационного отделов рессовета Профсоюза и представителям рессовета 

Профсоюза разработать и выпустить на все первичные профсоюзные 

организации информационно-рекламный буклет под названием: «ГДЕ ЕСТЬ 

ПОМОЩЬ, ТАМ ЕСТЬ НАДЕЖДА! С НАМИ ПРОСТО, ЛЕГКО И 

УДОБНО», посвященную пользе и важности Некоммерческого 

профсоюзного Фонда социальной поддержки учителей для педагогического 

сообщества республики. 

Благодарю всех за внимание! С учетом большой востребованности 

нашего Фонда желаю ему дальнейшего развития. Всех вам благ и успехов! 


