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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Совет молодых педагогов Чеченской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – 
Совет) является постоянно действующим коллегиальным обще-
ственным органом при республиканском Совете Чеченской рес-
публиканской организации Общероссийского Профсоюза образо-
вания (далее – Профсоюз). 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Уставом Общероссийского Профсоюза образования, Положением 
Чеченской республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования, постановлениями Президиума рессовета 
Профсоюза, настоящим Положением, иными локальными норма-
тивными актами Профсоюза. 

1.3. Положение о Совете и состав Совета утверждаются Пре-
зидиумом рессовета Профсоюза с учётом предложений районных 
Советов молодых педагогов (далее – районный Совет молодых пе-
дагогов). 

 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СОВЕТА 
 
2.1. Целью деятельности Совета является содействие выбор-

ным органам Профсоюза в деле защиты прав и интересов членов 
профсоюза, решении уставных задач и формировании кадрового 
резерва. 

 
2.2. Задачи Совета: 
2.2.1. Содействие республиканскому Совету Профсоюза в 

разработке и реализации мер социальной, профессиональной под-
держки молодых педагогических работников образовательных ор-
ганизаций (далее – молодых педагогов). 

2.2.2. Создание условий для активного вовлечения молодых 
педагогов в Профсоюз и их участия в деятельности первичных 
профсоюзных организаций. 
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2.2.3. Координирование работы районных Советов молодых 
педагогов республики. 

2.2.4. Содействие эффективной организации молодежного 
движения среди молодых специалистов сферы образования на 
уровне первичной профсоюзной организации и района. 

2.2.5. Содействие реализации социально значимых (в том 
числе научных и образовательных) молодёжных инициатив. 

2.2.6. Содействие профессиональному росту молодых педа-
гогов, развитию их социальной и досуговой активности, а также 
представление их интересов в профессиональной и социальной 
сферах. 

 
 
3. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА 
 
3.1. Разработка и реализация предложений по совершенство-

ванию молодежной политики рессовета Профсоюза. 
3.2. Сбор, анализ, обработка и распространение информации 

о положении различных категорий молодежи, их проблемах и ин-
тересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения. 

3.3. Изучение, обобщение, использование и распространение 
опыта работы с молодежью региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза. 

3.4. Участие в разработке и содействие реализации ком-
плекса мер по повышению социального статуса молодого педагога 
и престижа педагогической профессии в Чеченской Республике. 

3.5. Разработка и внесение в руководящие органы рессовета 
Профсоюза предложений по определению и реализации основных 
направлений молодежной политики Профсоюза, а также предло-
жений, направленных на решение социально-трудовых и профес-
сиональных проблем молодых педагогов и содействие их реализа-
ции. 
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3.6. Анализ и обобщение результатов деятельности район-
ных Советов молодых педагогов по вопросам, связанным с разра-
боткой и выполнением плана работы Совета, программ и меропри-
ятий.  

3.7. Участие в разработке программ и проведении мероприя-
тий, направленных на повышение уровня профессиональных ком-
петенций молодых педагогов. 

3.8. Участие в организации и проведении мероприятий по 
мотивации профсоюзного членства среди молодых педагогов по 
укреплению корпоративной солидарности. 

3.9. Внесение в руководящие органы рессовета Профсоюза 
предложений по проведению акций в защиту прав работников об-
разования, участие в их подготовке и проведении. 

3.10. Внесение в руководящие органы рессовета Профсоюза 
предложений по поощрению профсоюзных активистов из числа 
молодых педагогов. 

 
 
4. СОСТАВ, СТРУКТУРА  
И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ СОВЕТА 
 
4.1. Совет формируется посредством делегирования соответ-

ствующими органами молодых активистов из числа председателей 
районных Советов молодых педагогов на срок 3 года.  

4.2. В состав Совета делегируются молодые педагоги - члены 
Профсоюза в возрасте до 35 лет из числа районного профсоюзного 
актива.  

4.3. Досрочное прекращение полномочий члена Совета мо-
жет быть прекращено по решению председателя Совета или деле-
гировавшим его органом, а так же при достижении 35-летнего воз-
раста. 

4.4. Заседания Совета могут проводиться в очной, в том 
числе в онлайн режиме, не реже 1 раза в квартал.  

Заседания Совета считаются правомочными при участии в 
них более половины членов Совета.  
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Решения Совета принимаются большинством голосов участ-
ников заседания при наличии кворума. 

4.5. Председатель Совета молодых педагогов организует ра-
боту Совета, проводит заседания Совета, представляет Совет на 
заседаниях выборных коллегиальных органов рессовета Профсо-
юза, представляет Совет в общественных организациях, органах 
государственной власти, СМИ. 

4.6. Председатель Совета может входить в состав выборных 
коллегиальных органов Профсоюза. 

4.7.  Члены республиканского Совета молодых педагогов: 
- обеспечивают взаимодействие Совета с районным Советом 

молодых педагогов; 
- обеспечивают координацию деятельности членов соответ-

ствующего районного Совета молодых педагогов; 
- развивают информационный обмен между районными объ-

единениями молодых педагогов; 
- организуют сбор, обобщение оперативной информации по 

вопросам, находящимся в компетенции Совета. 
 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА 
 
5.1. Организационно-методическое сопровождение деятель-

ности Совета осуществляется организационно-информационным 
отделом аппарата Чеченской республиканской организации Обще-
российского Профсоюза образования. 

5.2. Согласованные мероприятия Совета включаются в план 
работы республиканского Совета Профсоюза и обеспечиваются 
соответствующими организационно-финансовыми ресурсами. 

5.3. Совет может иметь свою символику с обязательным 
включением официальной символики Профсоюза. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Районный Совет молодых педагогов создается для обеспе-

чения условий роста профессионального мастерства, удовлетворе-
ния профессиональных, социальных и экономических запросов 
молодых педагогов в муниципальном районе. 

 
1.2. Районный Совет молодых педагогов создается запротоко-

лированным решением районного Совета председателей первич-
ных профсоюзных организаций и формируется на добровольной 
основе из наиболее активных молодых педагогов образовательных 
учреждений района.  

Полномочия члена районного Совета молодых педагогов мо-
гут быть прекращены досрочно по решению организации, делеги-
ровавшей его, и/или при достижении 35-летнего возраста. 

Полномочия председателя районного Совета молодых педаго-
гов могут быть прекращены досрочно по решению районного Со-
вета председателей первичных профсоюзных организаций. 

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется Уставом Об-
щероссийского профсоюза образования, Положением о Чеченской 
республиканской организации Общероссийского Профсоюза об-
разования, настоящим Положением, документами и решениями 
профсоюзных органов, иными правовыми актами. 

 
1.4. Районный Совет добивается создания необходимых усло-

вий для успешного совмещения учебы с работой, своевременной 
профессиональной переподготовки, соблюдения на местах адми-
нистрацией установленных законодательством льгот, способ-
ствует удовлетворению социально-культурных интересов моло-
дых педагогов. 

 
2. ОСНОВНЫМИ ЗАДАЧАМИ СОВЕТА ЯВЛЯЮТСЯ: 
 
2.1. Изучение, анализ и практическое решение проблем моло-

дого педагога; 
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2.2. Решение комплекса вопросов, связанных с закреплением 
молодых за наставниками в педагогических коллективах образо-
вательных учреждений; 

2.3. Обеспечение защиты трудовых прав, профессиональных 
интересов молодых педагогов  (специалистов), правовое просве-
щение, удовлетворение социальных запросов молодых педагогов, 
организация досуга и отдыха, распространение передового опыта 
работы молодёжи; 

2.4. Координация деятельности первичных профсоюзных ор-
ганизаций по защите социально-экономических и трудовых прав и 
интересов педагогической молодежи; 

2.5. Вовлечение молодежи в члены Профсоюза; 
2.6. Активизация работы по привлечению молодых педагогов 

к профсоюзной работе; 
2.7. Изучение, обобщение и распространение опыта работы в 

ППО Советов, совершенствование форм и методов этой работы. 
 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ. 
 
3.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но 

не реже трех раз в год, и считаются правомочными, если на них 
присутствует не менее половины от общего числа членов Совета. 
Совет самостоятельно определяет место и время проведения засе-
даний. 

3.2. Деятельностью районного Совета молодых педагогов ру-
ководит председатель. Председатель Совета избирается из числа 
активных молодых педагогов большинством голосов на организа-
ционном заседании районного Совета молодых педагогов. 

3.3. Совет работает на основе планов, утверждаемых на его за-
седаниях. 

3.4. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопро-
сов Совет может принимать решение путем опроса его членов с 
последующей информацией на очередном заседании Совета. 
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3.5. Совет молодых педагогов по направлениям своей деятель-
ности разрабатывает и принимает рекомендации и направляет их 
в первичные организации для использования в работе. 

3.6. Районный представитель рессовета Профсоюза способ-
ствует созданию районному Совету молодых педагогов необходи-
мых условий для его нормального функционирования. 

 
 
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
 
4.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства 

о социальных и правовых гарантиях молодежи, охраны труда и 
здоровья молодых педагогов; 

4.2. Проводит конференции, семинары, круглые столы по 
наиболее актуальным вопросам работы молодых педагогов; 

4.3. Организует среди молодых педагогических работников 
разъяснительную работу о роли и задачах профсоюза, о правах, 
обязанностях и преимуществах членов профсоюза, привлекает их 
к активной работе в профсоюзе; 

4.4. Проводит рейды «Как живешь, молодой педагог?», изу-
чает состояние адаптации молодых специалистов; 

4.5. Разрабатывает предложения для включения в районные 
отраслевые Соглашения, а также в коллективные договоры; 

4.6. Содействует в повышении квалификации и переподго-
товке молодых педагогов; 

4.7. Способствует привлечению к участию молодых педагогов 
в районных конкурсах (Учитель года», «Воспитатель года» и др.); 

4.8. Проводит встречи с ветеранами педагогического труда, 
представителями педагогических династий; 

4.9. Организует культурно-массовые, спортивные, оздорови-
тельные и туристические мероприятия для молодых педагогов. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Совет молодых педагогов первичной профсоюзной орга-
низации  - общественное объединение молодых педагогов в рам-
ках образовательной организации. 

1.2. Совет создается при первичной профсоюзной организации 
(далее - ППО). 

 1.3. Совет взаимодействует с администрацией и профсоюз-
ным комитетом образовательной организации. 

 1.4. Положение о Совете и его составе принимается решением 
профсоюзного комитета и регламентирует вопросы осуществле-
ния его деятельности.  

1.5. Совет может иметь свою символику (эмблему, вымпел, 
гимн). 

 
 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА 

 
2.1. Целью деятельности Совета является объединение моло-

дых педагогов образовательной организации в деле защиты прав и 
интересов молодых педагогов, содействие профессиональному 
становлению и развитию.  

2.2. Задачи Совета: 
- содействовать закреплению молодых кадров в образователь-

ной организации за наставником;  
- оказывать помощь молодым педагогам в повышении их про-

фессионального мастерства (обобщать и распространять среди мо-
лодых педагогов передовой педагогический опыт, оказывать мето-
дическую помощь); 

 - защищать профессиональные и социальные интересы моло-
дых педагогов;  

- содействовать обеспечению достойных условий труда, 
жизни и организации досуга молодых педагогов образовательной 
организации;  
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- формировать и развивать корпоративную и профессиональ-
ную культуру;  

- содействовать развитию инновационной деятельности моло-
дых педагогов и оказывать помощь в ее реализации;  

- создавать условия для активного вовлечения молодых педа-
гогов в Профсоюз и их участия в деятельности первичной профсо-
юзной организации.  

 
 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА  
 

Деятельность Совета осуществляется по следующим направ-
лениям:  

3.1 Научно-методическое 
3.2. Социально-правовое 
3.3. Информационное 
3.4. Спортивно-оздоровительное 
3.6. Досуговое  
 
4. Состав, структура и регламент работы Совета  
 
4.1. Членами Совета могут быть молодые педагоги в возрасте 

до 35 лет - члены Профсоюза.  
4.4. Каждый член Совета вправе по своему усмотрению выйти 

из Совета по предоставлению Председателю заявления.  
4.5. Члены Совета вправе:  
4.5.1. избирать и быть избранными в председатели Совета;  
4.5.2. вносить на рассмотрение Совета предложения по всем 

вопросам, являющимся предметом деятельности Совета, участво-
вать в их обсуждении и принятии решений;  

4.5.3. использовать возможности Совета для защиты своих ин-
тересов в образовательной организации;  

4.5.4. использовать в полном объеме информацию, имеющу-
юся в Совете.  

4.5.5. утверждать перспективный план работы Совета.  
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА  

 
5.1. Организационно-методическое сопровождение деятель-

ности Совета осуществляется профсоюзным комитетом ППО об-
разовательной организации. 

5.2. Согласованные мероприятия Совета включаются в план 
работы Комитета ППО образовательной организации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


