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О мерах по совершенствованию взаимодействия органов 
государственной власти Чеченской Республики и органов местного 

самоуправления с профессиональными союзами и их объединениями

В целях укрепления взаимодействия органов государственной власти 
Чеченской Республики, органов местного самоуправления муниципальных 
образований Чеченской Республики, а также предприятий, учреждений, 
организаций (далее -  организации) независимо от форм собственности и 
подчиненности с профессиональными союзами, их объединениями 
(ассоциациями), первичными профсоюзными организациями, иными 
профсоюзными организациями, объединениями (ассоциациями) организаций 
профсоюзов (далее -  профсоюзы) при рассмотрении вопросов, касающихся 
защиты социально-трудовых прав и интересов работников, п о с т а н о в л я ю :

1. Органам государственной власти Чеченской Республики и органам 
местного самоуправления муниципальных образований Чеченской Республики: 

выстраивать отношения с профсоюзами на основе социального 
партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, их представителей, 
а также на основе системы коллективных договоров, соглашений;

не допускать вмешательства в деятельность профсоюзов, которое 
может повлечь за собой ограничение прав профсоюзов или 
воспрепятствовать законному осуществлению их уставной деятельности;

оказывать содействие деятельности отраслевых и территориальных 
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

оказывать содействие созданию отраслевых, региональных 
и территориальных объединений работодателей для обеспечения их участия 
в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально­
трудовых отношений;

направлять проекты нормативных правовых актов, затрагивающих 
социально-трудовые права работников, в соответствующие профсоюзы для 
выявления и учета их мнения, а также рассматривать вносимые ими 
предложения по принятию соответствующими органами государственной

W172.17. 1.7\5г\'03\ДДО\ОТОДУДок -  2026\Уклэы\04.28. О  мерах взанм o p r (40)~04(06).docx



2

власти Чеченской Республики иных нормативных правовых актов, 
касающихся социально-трудовой сферы;

оказывать содействие профсоюзам в осуществлении ими профсоюзного 
контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, 
соглашений;

оказывать содействие совершенствованию механизмов защиты 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников;

обеспечивать участие трудовых коллективов в реализации 
предусмотренных отраслевыми, территориальными коллективными 
договорами и соглашениями, в том числе соглашениями, заключаемыми 
на региональном (республиканском) уровне, мер по развитию экономики 
и стимулированию производства;

обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счета 
профсоюзов членских профсоюзных взносов из заработной платы работников 
в соответствии с коллективными договорами, соглашениями 
при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
профсоюза.

2. Организациям независимо от форм собственности и подчиненности 
рекомендуется принимать меры, направленные на реализацию форм 
сотрудничества, указанных в пункте 1 настоящего указа, с профсоюзами в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Признать утратившим силу указ Президента Чеченской Республики 
от 28 апреля 2008 года № 163 «О взаимодействии органов государственной 
власти Чеченской Республики, администраций районов, городов Чеченской 
Республики и работодателей с профессиональными союзами и их 
объединениями».


